Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 08/WZC/2025
z dnia 23 lipca 2025 r.
Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia

Lokalnej Grupy Dzialania ,,Sila w Grupie” w GoScinie

STATUT

STOWARZYSZENIA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ,,SILA W
GRUPIE”

Rozdzial I Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie o nazwie LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,SILA W GRUPIE” zwane dalej
»Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych
i prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, o celach niezarobkowych, dzialajacym
jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD), majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich, a w szczegodlnosci:

1) opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju zwanej dalej LSR dla obszaru gmin:
Biatogard, Dygowo, Goscino, Karlino, Kotobrzeg, Ryman, Siemy$l i Ustronie Morskie,
cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

2) wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR dla obszaru gmin, o ktérych mowa w pkt. 1,

3) promocj¢ obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 1,

4) mobilizowanie ludnosci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszar6w
wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 1,

5) upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci
na obszarach wiejskich polozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 1,

§2

Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochron¢ oraz
promocj¢ $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno — kulturowych, rozwdj
turystyki oraz popularyzacj¢ i rozwdj produkcji wyrobow regionalnych.

§3

1. Siedziba Stowarzyszenia jest, miejscowos¢ Goscino, Gmina Goscino, powiat kotobrzeski,
wojewodztwo Zachodniopomorskie.

2. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczgci oraz moze posiada¢ LOGO ustanowione

w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami.



3. Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
§4

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261), ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz.U. z 2022 r. poz. 2138 z p6zn. zm.),
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
W sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr
1698/2005 ( Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 487), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.
o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2022 r. poz. 943 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaroéw Wiejskich na lata 2014-2020 (
Dz.U. 22022 r. poz. 2422 z pbzn. zm.), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosei i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgce rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ( Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20.12.2013 r.,
str. 320 Zz poézn.zm.), ustawy zZ dnia 10 lipca 2015 1
o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz.U. z 2020 r. poz. 2140), rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspodlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnodci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe
na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenistwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej (Dz. U. UE. L. Nr 231/159 z dnia 30.6.2021 r.), rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 ustanawiajacego przepisy dotyczace
wsparcia planéw strategicznych sporzadzanych przez panstwa czionkowskie w ramach
wspolnej polityki rolnej (planéw strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego
Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajace rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013
i (UE) nr 1307/2013 (Dz. U. UE. L. nr 435/1 z dnia 6.12.2021 r.), rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spdjnosci (Dz. U. UE. L. nr 231/60 z dnia
30.06.2021 r.), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 1. ustanawiajacego Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace
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rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. U. UE. L. nr 231/21 z dnia 30.06.2021 r.),
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1139 z dnia 7 lipca 2021r.
ustanawiajgcego Europejski Fundusz Morski, Rybacki i Akwakultury oraz zmieniajgce
rozporzadzenie (UE) nr 2017/1004 (Dz. Urz. UE L 247 z dnia 13.07.2021 r.) i innych
obowigzujacych w Polsce przepiséw oraz na podstawie niniejszego Statutu.

§5

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaru gmin, o ktérych mowa w § 1, pkt. 1 Statutu, a takze teren poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdzial IT
Zasady dzialania Stowarzyszenia
§6
Stowarzyszenie realizuje swdj cel w szczegdlnosei poprzez:

1) organizowanie i finansowanie:

a) przedsigwzigé o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych zwlaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

c) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjne;j i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,
- przygotowanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym’

2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowania projektow zwigzanych
z realizacjg LSR,

3) wspolpracg i wymiang dos$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i mi¢dzynarodowym,

4) wspieranie dziatalno$ci gmin, o ktérych mowa w § 1, pkt 1, w szczeg6lnoscei w zakresie:
a) edukacji, nauki, o§wiaty i wychowania,

b) przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

c) turystykii wypoczynku dzieci i mtodziezy,

d) pomocy spolecznej oraz wspierania 0s6b niepetnosprawnych,

e) kultury fizycznej i sportu,

f) ochrony i promocji zdrowia,
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5) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LSR.

§7

Stowarzyszenie realizuje LSR i cele statutowe, zgodnie z fundamentalnym podejsciem RLKS
(rozwdj lokalny kierowany przez spoteczno$¢), opiera si¢ na wspétpracy i partnerstwie migdzy
cztonkami oraz skutecznej komunikacji z lokalna spotecznoscia.

§8

Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy czlonkow
i zatrudnionych pracownikow.

1

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia

§9

Czlonkowie Stowarzyszenia sg przedstawicielami lokalnych grup intereséw spoleczno-
gospodarczych, ktérzy  reprezentuja interesy sektoréw: publicznego, spotecznego
i gospodarczego (co najmniej po 1 przedstawicielu odnosnej grupy interesu z kazdej
gminy),

1) do grupy interesu sektora publicznego nalezy m.in.: gmina, powiat, cztonek rady gminy,
cztonek rady powiatu, soltys, samorzgdowe jednostki organizacyjne gminy lub powiatu,

2) do grupy interesu sektora spolecznego naleza w szczegdlnosci: mieszkancy,
organizacje pozarzadowe, koscioly i zwiazki wyznaniowe, zwiazki zawodowe,
organizacje spoleczno-zawodowe rolnikow, w tym kota gospodyn wiejskich, inne
dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie,

3) do grupy interesu sektora gospodarczego nalezg w szczeg6lnosci podmioty prowadzace
dziatalno$§¢ gospodarcza, w tym przedsigbiorstwa spoteczne i rolnikow,
a takze samorzad gospodarczy, w tym m.in. cechy branzowe, cechy rzemiost, izby
gospodarcze lub przemystowo-handlowe, izby rzemieslnicze, izby rolnicze.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktéra ztozy

deklaracje czlonkowska oraz:

1) spelnia warunki okre§lone w ustawie Prawo o Stowarzyszeniach,

2) dziala na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich dziala na rzecz rozwoju obszar6w
wiejskich, ze szczegblnym uwzglednieniem obszaru gmin, o ktérych mowa w § 1 pkt 1
Statutu.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢é osoba prawna, w tym jednostki

samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem wojewddztw. Osoby prawne dziatajg poprzez

swoich przedstawicieli.
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§10

Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

§11

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ jego realizacji,
2) przestrzegaé postanowien Statutu,
3) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,
4) braé¢ udziat w Walnych Zebraniach Czlonkéw.
2. Czlonek zwyczajny ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) skladaé Zarzagdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,
3) braé udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§12

Cztonkowie Honorowi

1. Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegélnie zastuzona
dla celéw Stowarzyszenia.

2. Godno$¢ Czlonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia na
wniosek Zarzadu.

3. Cztonkowi Honorowemu stuzy prawo do udzialu w pracach witadz Stowarzyszenia
z gtosem doradczym.

4, Czlonkowie Honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej.

5. Godno$ci czlonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia.

§13
Utrata czlonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

2) wykluczenia przez Zarzad :
a) za dziatalno$é niezgodna ze Statutem lub uchwatg wladz Stowarzyszenia,
b) zpowodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

3) nieoplacenia sktadek cztonkowskich przez okres 1 roku, po uprzednim wezwaniu do
zaplaty,

4) $mierci.
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§ 14

1. Osoby prawne moga zosta¢ cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie po ztozeniu wniosku
do Zarzgdu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania
Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie wspierajacy majg prawo:

1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) bra¢ udziat w posiedzeniach wiadz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na zaproszenie
tych wladz,

3) braé udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach,

4) zamieszcza¢ w wydawnictwach Stowarzyszenia swoje oferty na preferencyjnych
zasadach

3. Utrata cztonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:

1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg witadz Stowarzyszenia,
b) z powodu niezrealizowana ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia.

§ 15

Od uchwaly Zarzadu dotyczacej wykluczenia, cztonkowi Stowarzyszenia przyshuguje
odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu bezwzgledng wigkszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia
§ 16

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz cztonkiem Rady
i Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j.
3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady trwa 4 lata.

§17

Z zastrzezeniem § 14, uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw

w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gltosowania.
Wt



§ 18
Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia

1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwoluje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

¢) na wniosek 1/3 ogdtu cztonkdéw Stowarzyszenia.
3.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia odbywa sie nie pdzniej niz
w ciggu miesigca od ztozenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
4. Walne Zebranie Czlonkdéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz w roku lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej albo z inicjatywy co najmniej 20% czionkow Stowarzyszenia,
powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich
cztonkoéw listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem. Natomiast o Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Czionkéw Zarzad
powiadamia w terminie 7 dni w ten sam sposob.
5. W przypadku braku quorum, Zarzad wyznacza drugi termin Walnego Zebrania Czlonkéw

nie wezesniej niz po uptywie 15 minut od pierwszego terminu. Walne Zebranie Cztonkow
zwolane w drugim terminie jest wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w nim cztonkdw.
6. W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),

3) udzielenie upowaznienia Zarzadowi, w zakresie okreSlonym uchwalg Walnego
Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia, do dokonywania zmian/aktualizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju (LSR) w zakresie nie powodujgcym istotnych zmian celow i
kierunkdéw dziatania, w szczegdélno$ci zmian redakcyjnych, uzupeniajgcych,
porzadkujacych, wynikajacych z koniecznosci dostosowania dokumentu do
obowigzujacych przepiséw prawa lub wytycznych instytucji zarzadzajacej, a takze
innych zmian nieistotnych, niewymagajacych zatwierdzenia przez Walne Zebranie
Cztonkéw ,

4) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

5) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz wybor i odwolanie
cztonkoéw Rady,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady
w szczegoblnoscei dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR,

7) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

8) uchwalanie zmian Statutu lub przyjmowanie statutu w nowym brzmieniu,

9) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacii,

10) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

11)rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu i Rady wniesionych przez czionkow
Stowarzyszenia,

12) uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach, w ktdérych Statut nie okresla wlasciwosci
pozostalych wiadz Stowarzyszenia.




8. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu lub przyjecia statutu w nowym brzmieniu,
odwotania cztonkéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej, Rady oraz rozwiazania Stowarzyszenia,
wymaga bezwzglednej wiekszosei gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

9. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu
Cztonkéw przystuguje jeden glos.

§19

. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia kieruje Przewodniczacy, wybrany
przez zebranych.
. Protokotuje Protokolant, wybrany przez zebranych. Protokét podpisuje Przewodniczacy
i Protokolant.

§ 20

. Zarzad sklada sie z od 5 do 7 0s6b w tym Prezesa, Wiceprezeséw i Skarbnika wybieranych

i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

. Zarzad sktada sie z cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia, dziatajacych na obszarze dla

ktérego ma by¢ opracowana LSR lub ktérego dotyczy LSR, przy czym w sktadzie Zarzadu

nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) opracowanie LSR,

7) opracowanie zasad wspdlpracy i sposobu funkcjonowania partnerstwa wewngtrz
Stowarzyszenia oraz zasad wymiany informacji i planu komunikacji z lokalng
spotecznoscia,

8) realizacja uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

9) przygotowywanie projektow uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

10) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu, Regulaminu Pracy Biura Stowarzyszenia,
Regulaminu Komisji Rewizyjnej, Regulaminu Rady, Regulaminu zatrudniania oraz
zmian w regulaminach,

11) zatrudnianie i zwalnianie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz innych pracownikéw
Biura Stowarzyszenia,

12) ustalanie wielko$ci zatrudnienia i1 zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych

upowazniony jest Prezes tacznie z innym cztonkiem Zarzadu lub dwéch innych cztonkow

Zarzadu dziatajacych acznie.
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§21

Komisja Rewizyjna skltada si¢ z od 3 do 5 czlonkdéw, Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawaé
z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim ani tez w stosunku pokrewienstwa do drugiego
stopnia, powinowactwa pierwszego stopnia lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) skladanie wnioskéw dotyczacych absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czionkow,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia, zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

4. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu o raz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje czionek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu.

§22

1. W sklad Rady wchodza zgodnie z art.32 ust.2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego nr 1303/2013, przedstawiciele wiadz publicznych, lokalnych partnerow
spolecznych i gospodarczych oraz mieszkancodw, przy czym ani wiadze publiczne ani zadna
pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji, nie moze posiadaé
wigcej niz 49% praw glosu.

2. Rada sktada si¢ z od 9 do 12 cztonkéw, w tym przewodniczacego i dwoch
wiceprzewodniczacych Rady, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie,
Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesénie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub
pracownikiem biura LGD;

3. W skfad Rady wchodzi co najmniej jedna osoba powyzej 60 roku zycia.

4. Do zadan Rady zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. nalezy opracowanie niedyskryminujacej i przejrzystej
procedury i kryteriow wyboru, ktére pozwalaja unikna¢ konfliktu intereséw i zapewniaja, aby zadna
pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata decyzji w sprawie wyboru.

5. Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybor operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach LSR,
2) ustalenie kwoty wsparcia.

§23

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wiadz Stowarzyszenia, wymienionych w § 16 ust. 1 pkt. 2, 3

|
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i4 w czasie trwania kadencji tych wiadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu
uzupehnienia ich sktadu.

Rozdzial V
Majatek i rozwiazanie Stowarzyszenia
§ 24

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, zapiséw,
subwencji i dotacji, dochodow z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarno$ci publiczne;j.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§25

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.




