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Rozdzial I. Charakterystyka LGD

1. FORMA PRAWNA [ NAZWA STOWARZYSZENIA

Lokalna Grupa Dzialania posiada status stowarzyszenia i dziala pod nazwy Stowarzyszenie Lokalnej Grupy
Dzialania ,,Sila w Grupie”. Jest to stowarzyszenie ,specjalne” posiadajjce osobowosé prawng, jest partnerstwem
trojsektorowym, w ktorego sklad wechodzy instytucje publiczne, lokalni partnerzy sektora spolecznego,
gospodarezego oraz mieszkancy.

LGD dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 1. — Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U, z 2001 r. Nr
79, poz. 855, z poin. zm.) oraz w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 20 lutego 2015 1. 0 rozwoju lokalnym z udzialem
lokalnej spotecznosci (D2.U.2015 poz 378) i Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszardw wiejskich
z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju  Obszaréw  Wiejskich na  lata  2014-2020.  Nadzor nad  LGD sprawuje  Marszalek
Wojewaodztwa Zachodniopomorskiego. Stowarzyszenie zostalo zarejestrowane pod numerem 0000254219, REGON:
320202167 w Krajowym Rejestrze Sgdowym w Koszalinie w dniu 30,03,2006 r.

2. OBSZAR
Obszar objety Lokalny Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Sila w Grupie obejmuje 8 gmin wehodziyeyeh w skiad

Powiatu Kolobrzeskiego i Powiatu Bialogardzkiego wojewddztwa z chodniopomorskiego o lycznej powierzchni
1 168 km’. Liczba ludnosci objeta LSR wynosi 49 887 osob.

Tabela 1. Wykaz gmin wchodzacych w sklad Stowarzyszenia LGD Sila w grupie wraz z liczba ludnosci i powierzchnig
w km*

Gmina Bialogar 7853 328
Gmina Dygowo 5 640 129
(mina Goscino 5235 i 116
Gmina Karlino 9 307 141

Gmina Kolobrzeg 10 334 144
Gmina Ryman 4095 146
Gmina Siemysl 3758 107

Gmina Ustronie Morskie 3 665 57
49 887 1168

Mapa 1. Mapa obszaru

Spdjnos¢ przestrzenna obszaru objetego LSR jest zachowana, gdyz gminy bedace czlonkami LGD graniczg ze sobg i sa
polozone w bezposrednim sasiedztwie. Caly obszar jest spojny w kontekscie geograficznym.

3. POTENCJAL LGD

3.1 Opis sposobu powstania i doswiadczenie LGD

Powolywanie Lokalnej Grupy Dzialania przebiegalo wieloetapowo. Celem powstania LGD bylo przygotowanie
mieszkancow terenéw wiejskich do skorzystania ze srodkow unijnych na wsparcie rozwoju wsi. Z inicjatywa
utworzenia partnerstwa wystapila gmina Goscino i zaprosila do wspolpracy sgsiednie gminy: Dygowo, Ryman i
Siemysl, ktore spelnialy okreslone przez Ministerstwo Rolnictwa warunki uczestnictwa w I 1 Il schemacie PPL
LEADER+. Nastgpnie, 23 wrzesnia 2005 roku, zorganizowano w Zespole Szkot w Goseinie Konferencje Inauguracyjng
wdrazania projektu pod nazwg "Sila w Grupie", na ktorg zaproszono 101 oséb. Przeprowadzono intensywny akejg
promocyjna Programu ,,LEADER+", w rezultacie ktorej zebrano ponad 60 osob gotowych do podjecia dzialan na rzecz
rozwoju obszarow wiejskich. W wyniku intensywnej akgji promocyjnej, informacyjnej i przeprowadzonych warsziatow
z udzialem spoiecznoscl poszczegdlnych solectw ! wyloniono ' liderow lokalnych, ktorzy wazigli udzial w dalszych
warszlatach planowania strategicznego. Byly to osoby prywatne cheace pracowaé spolecznie na rzecz swoich
srodowisk, przedstawiciele organizacji pozarzadowych, przedstawiciele samorzadéw, rolnicy oraz niewielka grupa
przedsigbiorcow, ktorzy wykazali sig najmniejszq aktywnoscig. W wyniku ich pracy opracowano Zintegrowang
Strategie Rozwoju Lokalnego. W trakcie tych dziatan dokonala sig samoistna selekcja liderow, kiorzy cheieli aktywnie
uczestniczy¢ w realizacji programu Leader. W rezultacie tych dzialan, na Zebraniu Zalozycielskim w dniu 20 12.2005
roku 28-0sobowa grupa powolala w oparciu o ustawg o stowarzyszeniach Stowarzyszenie Lokalnej Grupy Dzialania
"Sila w Grupie"
Stowarzyszenie 1o jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach nie zarobkowych. Nazwa
Stowarzyszenia Jest prawnie zastrzezona.
Stowarzyszenie jest osobg prawng i zostalo wpisane do KRS pod numerem 0000254219 w Sadzie Rejonowym w
Koszalinie w dniu 30.03.2006. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmowalo gminy: Goscino, Ryman, Siemysl,
Dygowo oraz obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wlasciwe] realizacji swoich celdw, Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dzialalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.
Zarzad Stowarzyszenia wystapil z pismem do Gmin tworzacych partnerstwo o przystapienie do Stowarzyszenia w
charakterze czlonkow zwyczajnych. Rady Gmin podjely uchwaly w/w sprawie. Z podobnym pismem wystapiono do
Banku Spotdzielczego w Goscinie oraz do Nadlesnictwa, W wyniku tych dzialan samorzady te oraz Bank Spoldzielczy
staly si¢ czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia. Nadlesnictwo Goscino nie moglo, nie majac osobowosci prawnej,
stac si¢ czlonkiem Stowarzyszenia.
Po zrealizowaniu 11 schematu podjgto kroki w celu dokonania zmian umozliwiajgeych Stowarzyszeniu uczestnictwo w
realizacji podejscia Leader w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wigjskich w latach 2007-2013. W tym celu
rozpoczeto dzialania informacyjne w gminach czlonkowskich poprzez uczestnictwo w sesjach rad gmin oraz zaproszono
dodatkowe gminy, Kolobrzeg i Ustronie Morskic, Przeprowadzono ankietyzacje preferencji w stosunku do mozliwych
w ramach PROW dzialan zwigzanych z podejsciem Leader.
Na warsztatach w poszczegdlnych gminach przeprowadzono analizg SWOT w celu aktualizacji ogladu rzeczywistosci
obszaru dzialania LGD z punktu widzenia uczestnikow zycia spoleczno — gospodarczego. Nastepnie przeprowadzono
warsztaty planowania strategicznego, ktorych celem bylo przebudowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow
Wigjskich tak, aby odpowiadala aktualnym potrzebom i preferencjom oraz sposobowi funkejonowania Lokalnej Grupy
Dziatania w nastgpnym okresie programowania. Zdefiniowano na nowo cele strategiczne 1| operacyjne okreslajac w ten
sposob aktualne potrzeby oraz sposob ich zaspokajania zarowno przez przyszlych wnioskodaweow jak i samg Lokalng
Grupg Dzialania 1 jej uczestnikdw, partnerow spoleczno-gospodarczych oraz samorzadowych. W styczniu 2009 roku
Lokalna Strategi¢ Rozwoju zaakceptowalo Miasto i Gmina Karlino przysigpujac do Stowarzyszenia. Stosowne zmiany
dotyczace tego samorzadu znalazly si¢ w ostatecznej wersji LSR, ktora zostata zlozona wraz z wnioskiem o wybor
Lokalnej Grupy Dzialanta do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. W listopadzic 2009 roku kolejny raz
zaktualizowano LSR w wyniku przyjecia Gminy Bialogard. Po weryfikacji wniosku o wybor LGD oraz aktualizacji
zatacznikow, decyzja Urzedu Marszalkowskiego zostalismy wybrani do realizac)i Lokalnej Strategii Rozwoju na lata
2007-2013. Uroczyste podpisanie umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR odbylo si¢ na Zamku w Szczecinie
07.07.2009 roku.
Doswiadeczenie LGD
Stowarzyszenie LGD realizowalo Zintegrowang Strategi¢ Rozwoju Obszarow Wiejskich w okresie programowania
2004-2006 w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego . Restrukturyzacja i modermnizacja sektora zywnosciowego
oraz rozwoj obszarow wiejskich, 2004-2006”. W ramach tego programu 19.06.2006 roku Stowarzyszenie zlozylo
wniosek do Schematu |1 na realizacjg projektu pod nazwa LAktywnos¢ silg rozwoju wsi” na kwotg 690 456,00 zlotych,
Umowa na realizacj¢ projektu z Fundacja Programow Pomocy dla Rolnictwa FAPA zostata podpisana 09.03.2007 roku.
Do realizacji 1 koordynacji projektu zostalo utworzone biuro Stowarzyszenia, ktore ma siedzibg w Urzedzie Gminy w
Goscinie. Projekt ten byl realizowany na terenie czterech gmin: Dygowo, Goscino, Ryman i Siemysl, W ramach Jjego
4



realizacji zostaly przeprowadzone nastgpujgee dzialania: szkolenie komputerowe i o a Internetu, szkolenie w
zakresie mozliwosci produkeji i wykorzystania rodlin na cele energetyczne, jako alter.—, wy tradycyjnego sposobu
gospodarowania, kurs agrolurystyczny, kursy jezykowe (j. niemiecki, j. angielski), kurs ratownictwa medycznego,
szkolenie dla przedsigbiorcow w zakresie pozyskiwania srodkow z funduszy UE, wyjazd studyjny producentow rolnych
do LGD Strittmatier Lande, V — COTTBUS, integracyjny turniej sportowo-rekreacyjny |, Spotkanie na miedzy’’,
promocja produktéw lokalnych i wyrobéw rekodzielniczych w trakcie Dozynek gminnych, abchody Dni Seniora,
szkolenie w zakresie marketingu produktéw lokalnych oraz podnoszenia ich atrakeyjnosci,  Wielkanoe z tradycjg”,
kiermasze $wigteczne promujace produkty lokalne 1 wyroby rekodzielnicze, | Boze Narodzenie wsi polskiej™,
opracowano dokumentacje projektowo-kosztorysowa na okolo 30 km trasy rowerowe] po nasypie zlikwidowane
waskotorowki oraz remontu dwach kosciolow, opracowano an: izy 1 ekspertyzy dla przedsigbiorcow, przeszkolono
zarzad, personel LGD oraz lokalnych liderow w zakresie przygotowania 1 realizacji projektow, w ramach promocji
Lokalnej Grupy Dziatania przy gotowano film m tumedialny oraz wydawnictwa reklamowe.

W okresie 2007-2013 Stowarzyszenic LGD ,Sila w Grupie” zdobywalo kolejne doswiadczenie podezas realizacji
Lokalnej Strategit Rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. Zatwierdzony w
umowie ramowej z dnia 07.07.2009 roku, budzet catkowity na realizacje LSR wynosil 7 182 292,00 z1 w wyniku
uzyskania srodkéw dodatkowych, zwigkszony do kwoty 9 034 685,84 zi realizowany zostal zgodnie z przyjetym
planem. Beneficjentami srodkéw byly gminy czlonkowskie, organizacje pozarzadowe, parafie, przedsigbiorcy, rolnicy
oraz osoby fizyczne. Zrealizowano dwa projekty  wspolpracy. Projekt . [ Leaderowskie Igrzyska
Zachodniopomorskiego™ realizowany byl przez 11 parinerow. Projekt wspdlpracy | Nordic Walking Park Pomorza
w_dp_rcéomo: zrealizowano ze wﬂo&naicco_zo_‘wws Grupa Dzialania”. W ramach prac projektowych lacznie zostato
oznakowanych w 19 gminach 342 km tras nordic walking za pomocy tablic opisowo-pogladowych z mapami tras i
cwiczenia a takze znakow kierunkowych. Na terenie naszego obszaru powstaly trasy o dlugosci 154 km. Na
funkejonowanie lgd i nabywanie umicjetnosei i aktywizacjg przewidziano 157574134, W wyniku re acji LSR zostaly
osiagnigte cele ogolne i szezegdlowe zawarte w strategii, zwigzane z rozwojem naszego obszaru. Stopien wykorzystania

budzetu przeznaczonego na Wdrazanie LSR wyniosl 8346%. na Wdrazanie Projektow Wspdlpracy 95.3%,
“unkejonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci | aktywizacje 86,41%. LGD ,Sila w Grup zorganizowalo dwa
wyjazdy w ramach realizacji planow KSOW z dzialania 3.5 pomoc techniczna dla wspdlpracy migdzyterytorialne; i
transnarodowej, dotyczace] promocji produktow reglonalnych przez podmioty dzialajace na obszarach wiejskich
wojewodztwa zachodniopomorskiego do Brukseli na Targi | Fete du folklore™ w 2009 roku i w 2010 roku. W ramach
projekiow promowane byly produkty: ogorek kolobrzeski, miod drahimsk . paprykarz szczecinski, konfitura z platkow i
owocow rozy, koreczki $ledziowe Neptuna, chleh razowy pokrzywienski i inne. Uznane produkty w regionie
zaprezentowane zostaly na targach migdzynarodowych w Brukseli

»

Realizacja dotychezasowych dzialan Stowarzyszenia LGD "Sila w Grupie" przyczynila si¢ do poprawy jakosci
zycia mieszkancow obszaru, miala wplyw na aktywizacje spoleeznay oraz rozwéj gospodarczy. Wszystkie
dzialania byly podejmowane dla naszego spoleczenstwa przy jego aktywnym udziale, zgodnie ze zglaszanymi w
roznych formach swoje potrzeby i propozycje na kazdym ctapie przygotow i realizacji zadan poszczegolnych
programow. ’

Doswiadezenie kadr do zarzgdzania LGD

Zarzad Stowarzyszenia funkejonuje w mezmienionym skladzie od 2010 roku, w jego sklad wehodzi 7 os6b. Wigkszosc,
bo 5 eztonkow Zarzadu dziala od poczatku powstania stowarzyszenia, czyli od 2006 roku. Przez caly okres zdobywali i
powigkszali doswiadezenie przy realizacji zadan poprzednich okresow programowania. Doswiadczenie to jest
wykorzystywane przez zaangazowanic osob do opracowania i realizacji LSR na lata 2014-2020. Staloéé kadry
zarzadzajacej przyezynia sig rowniez do kontynuacji wizji i misji wyznaczonej od poczatku powstania partnerstwa.
Rowniez sklad osobowy biura Stowarzyszenia opiera si¢ na kadrze zatrudnionej dotychezas, ktora posiada wiedze i
doswiadczenie w ramach pelnionych przez siebie funkcji, odpowiadajace zakresowi merytorycznemu LSR

Doswiadczenie czlonkéw LGD w realizacji operacji w ramach LSR na lata 2007-2013.

Wsrad najaktywniejszych przedstawicieli sektora publicznego wymieni¢ nalezy Gming Goscino, kidra zgodnie z
oczekiwaniem spolecznym w wyniku realizacji projektow powstato 13 placéw zabaw dla dzieci, wybudowano centrum
spofeczno-kulturalne, sportowe i rekreacyjne, zbudowano pomost plywajacy na jeziorze wraz z drenazem i
uksztattowaniem plazy, utworzono i wyposazono "Fit Park” -silowni zewngtrznej. Kolejne projekty 1o renowacja plyty
boiska do pitki noznej na stadionie w Goscinie, wybudowano amfiteatr na cokole betonowym na placu za Domem
Kultury oraz wybudowano hale namiotows - zadaszenic boiska wielofunkeyjnego "Orlik i lodowiska "Bialy Orlik” w
Goscinie. Poza tym zorganizowano imprezy spoleczno - kulturalne, rekreacyjno - sportowe i integracyjne dla
mieszkancow oraz imprezy muzyezne dia mlodziezy "Dance For Freedom”" Na bazie dokumentacji projektowo-
kosztorysowe) przygotowanej w okresie 2004-2006 przez LGD | Sila w Grupie”, 4 gminy czlonkowskic w tym Goscino
zbudowaly sciezki rowerowe, kiore staly si¢ duzym atutem rekreacyjno- turystycznym obszaru. Sektor gospodarczy byl
rowniez aktywny. W ramach dzialania "Tworzenie i rozwo] mikroprzedsigbiorstw” zostalo zrealizowane $ projeklow w
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wyniku czego zostalo utwe 6 miejsc pracy. "Réznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolnicz mmmmmw._c sig
duzym zainteresowanie i zree..zowano 11 projektow, w wyniku ktérych utworzono kolejne migjsca pracy. Wirod
beneficjentow bylo 2 czlonkow naszego Stowarzyszenia. Aklywnosé sektora spolecznego przedstawia sig nastepujaco: 4
male projekty zrealizowane przez organizacje pozarzadowe z gminy Bi togard, 2 projekty z gminy Kolobrzeg, 2
projekty z gminy Ryman, 7 projektéw z gminy Goscino, 4 projekty z gminy Karlino. Lacznie organizacje zre: zowaly
19 projekiow, z tego 3 projekty zrealizowane przez orgamizacje bedgce naszymi czlonkami Szczegolng aktywnoscig
wyroznila sig jedna osoba fizyczna z gminy Bialogard, ktora zrealizowala 5 malych projektow. Doswiadczenie 1o bedzie
mogla wykorzystaé w nowym okresie programowania, 2dyz obecnie reprezentuje gming w stowarzyszeniu
3.2 Reprezentatywno$é¢ LGD
Czlonkowie Stowarzyszenia LGD ,Sila w Grupie” tworzg partnerstwo tréjsektorowe. Akt
obejmuje 63 podmioty, ktdre reprezentuja nastgpujgce sektory:

Sektor publiczny: Gminy czlonkowskie: Gmina Biatogard, Gmina Dygowo, Gmina Goscino, G
Kolobrzeg, Gmina Ryman, Gmina Siemysl, Gmina Ustronie Morskie.
Sektor spoleczny: organizacje pozarzgdowe: Stowarzyszenie IMEIDA™ z siedziba w Robuniu, Stowarzyszenie Na
Rzecz Rozwoju Oswiaty w Gminie Goscino _Ala i As”, Stowarzyszenie Na Rzecz Ekorozwoju Wsi Gorawino z
siedzibg w Gorawinie, Ochotnicza Straz Pozarna w Goscinie, Kolo Lowieckie , Rys", Stowarzyszenie Uczniowski Klub
Sportowy ,REFLEKS”. Sektor spoleczny reprezentujg osoby fizyczne z terenu dzialania LGD, z ragji rekomendacji
mieszkancow, kol gospodyn wiejskich, rad soleckich i parafialnych i innych grup nieformalnych. Najl
reprezentowany jest sektor spoleczny.
Sektor gospodarezy: Uslugowy Zaklad Slusarski Mieczystaw Wos (metaloplastyka i kowalstwo artystyczne), Pomorski
Bank Spoldzielezy w Swidwinie Oddzial w Goscinte, Uslugi Budowlane Andrzej Kawa, Sklep Spozywczo -
Przemystowy Zygmunt Swider, Posrednictwo Finansowo — Ubezpieczeniowe, Mirostaw Sztandarski, Przedsiebiorstwo
BARKAS spolka jawna E Swiderck, G. Swiderek, A. Skorupinska, FHU Pawel Januszewski, Firma Budowlana STOL —
DACH Lech Bany, Stanistaw Barski Pracownia Artystyczna "Witraz", Eurokonsult Arkadiusz Stasiorek, Posrednictwo
Finansowo - Handlowe Dariusz Stepien, Henryk Dobrolowicz, gospodarstwo rolne, "Wekaa-1" Krzysztof Wosik.
Sektorowos¢ mozna jednoznacznie rozpatrywaé tylko na podstawie deklaracji osob fizycznych 1 prawnych
wymienionych powyzej, co daje podzial sektoréw partnerstwa na cziery czgsci w proporcji:

- sektor spoleczny — 44,45%

- sektor gospodarczy —20,63%

- sektor publiczny — 15,87%

- mieszkancy - 19,05%
Stowarzyszenie LGD "Sita w Grupie" od poczitku dziatania zalozylo sobie propagowanic idei podejscia LEADER
poprzez organizowanie spotkan z  liderami lokalnymi, rolnikami, przedsiebiorcami  oraz innymi  osobami
zainleresowanymi programem, na ktorych promuje sig ideg oddolnego kreowania rozwoju lokalnego z udzialem LGD
oraz jego funkeji koordynujacych programu LEADER. W pozyskiwaniu nowych partnerow Stowarzyszenie prezentuje
postawe otwartodci 1 gotowosci do pomocy oraz wspolpracy. Zapewnia swobodny i niedyskryminujacy dostep do
czlonkowstwa. W skladzie LGD znajduje sie 15 osob i 11 podmiotdw reprezentujgeych grupy defaworyzowane,
okreslone w rozdziale I[1 Diagnoza - opis obszaru i ludnosci. Do tych grup planujemy skierowac (30 %) $rodkow
finansowych na realizacj¢ LSR, okreslone zostaly rowniez specjalne metody komunikowania s1Ig z tymi grupami,
ktorych szezegoly zawarte sq w Planie komunikacyjnym.
3.3 Poziom deeyzyjny - Rada
Rada stanowi organ decyzyjny powolany do wyboru operacyi w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju 1 jest
organem Stowarzyszenia LGD |, Sila w Grupie”. Czlonkowie Rady sa wybierani przez Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia sposrod jego czlonkow. Czlonkowie Rady nie s czlonkami Zarzadu, Komisji Rewizyjne] ani
pracownikami biura LGD. Rada dokonuje wyboru operacji zgodnych z LSR uchwalg po dopelnieniu procedury ich
wyboru zgodnie z Regulaminem Rady. Pracami Rady kieruje jej Przewodniczacy, kiéry czuwa nad prawidlowym
przebiegiem procesu oceny i wyboru operacji oraz nad poprawnoscia dokumentow oraz zgodnoscig formalng, W
czynnosciach administracyjnych przewodniczacy jest wspierany przez pracownikow biura. Wobee czlonkow Rady,
ktorzy systematycznie nie beda braé udzialu w postedzeniach Rady lub podezas dokonywania oceny wnioskow nie bedg
stosowac zatwierdzonych kryteriow, zostang zastosowane dzialania dyscyplinujgce (np. zmiana w skladzie organu
decyzyjnego)
Rada sktada si¢ z przedstawicieli sektora gospodarczego (25%), spotecznego (16,66%), publicznego (16,67%) oraz
mieszkancow (41,67%), w tym
3 czlonkéw - sektor gospadarczy,
2 czlonkdw - sektor publiczny,
2 czlonkow - sektor spoleczny,
5 czlonkdw - sektor mieszkancy

nie wykaz czlonkow

na Ka

no, Gmina

niej




Zasady oceny oraz procedury zwiazane z wyborem operacji zostaly szczegdlowo opisane w rozdziale VI Sposob
wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania krvieriow wyboru, a takze w Regulaminie Rady, ktory bedzie
udostepniony do wiadomosci publiczne) za pomoca strony internetowej www.silawgrupie.org.pl.

Proces decyzyjny w LGD nie jest zdominowany przez wladze publiczne ani zadng inng z grup interesaw.

Ani wladze publiczne, ani Zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wigcej niz 49% praw glosu w
podejmowaniu decyzji. W procedurach oceny operacji przewidziane sj mechanizmy w razie zaistnienia konfliktu
intereséw, zasady postepowania w przypadku rozbieznosci ocen oraz uzyskania takiej samej liczby punktéw.

Przyjete procedury sq niedyskryminujace, przejrzyste, zapewniaja stosowanie tych samych kryteriow w calym procesie
wyboru w ramach danego naboru oraz okreslaja tryb wniesienia przez wnioskodaweow protestu od rozstrzygniec organu
decyzyinego w sposob zapewniajacy mozliwosé skutecznego wniesienia protestu.

3. 4 Zasady funkcjonowania LGD

Podstawowe dokumenty wewnetrzne regulujgce funkcjonowanie LGD "Sila w Grupie": statut, Regulamin Rady,
Regulamin WZC, Regulamin Komisji Rewizyjnej, Regulamin Zarzadu LGD, Regulamin biura.

L. Statut Stowarzyszenia LGD "Sila w Grupi
m.in. nastgpujgce kwestie:
- organ nadzoru - wskazanie wlasciwego Marszalka Wojewadztwa,
- wprowadzenie dodatkowego organu stowarzyszenia - odpowiedzialnego za wybor operacji oraz szezegolowe
okreslenie jego kompetencji 1 zasad reprezentatywnosci,
- okreslenie organu LGD kompetentnego w zakresie uchwalania LSR 1 jej aktualizacji oraz kryteriow wyboru operacji,
- uregulowania dotyczgce zachowania bezstronnosci czlonkow organu decyzyjnego w wyborze operacji (w tym
przestanki wylaczenia z oceny operacji),
- zasady nabywania i utraty cztonkowstwa w LGD oraz jej organach.
2. Regulamin Rady - uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Czlonkow, reguluje m.in, nastepujace kwestie:
- szezegolowe zasady zwolywania i organizaci posiedzen organu decyzyjnego (sposdb informowania czlonkow organu
o0 posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentow dotyczacych spraw podejmowanych na posiedzeniach, itp.),
- szezegolowe rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji (sposob wylaczenia czlonka organu z oceny),
- szezegolowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (ocena wnioskow, sposéb podzialu wnioskow
do oceny pomigdzy czlonkow organu, zasady preselekeji operacyi, jedli dotyczy, zasady dokumentowania oceny, wzory
dokumentaw, itp.) o ile nie zostaly okreslone w Statucie lub innych procedurach,
- zasady protokolowania posiedzen organu decyzyjnego,
- zasady wynagradzania czlonkow organu decyzyjnego.
3. Regulamin Walnego Zebrania Czlonkéw - uchwalany { zmieniany przez Walne Zebranie Czlonkéw, reguluje m.i
nastgpujace kwestie:
- zasady zwolywania, organizacji i dokumentacji posiedzen organu,
- zasady podejmowania decyzji w sprawie powolama organéw LGD ( sposob zglaszania kandydatow, oddawania
glosow, wybory uzupelniajace),
- zasady protokotowania posiedzen WZC.
4. Regulamin Komisji Rewizyjnej - uchwalany i zmienany przez Zarzad, reguluje m in. nastepujace kwestie:
- szezegolowe zasady zwolywania i organizacyi posiedzen,
- zasady prowadzenia dzialan kontrolnych,
- zasady protokolowania posiedzen.
5. Regulamin Zarzadu - uchwalany i zmieniany przez Zarzyd, reguluje m.in. nastepujace kwestie:
- szezegdlowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen,
- kompetencje i podziat zadan pomiedzy czlonkami Zarzadu,
- zasady protokolowania posiedzen.
6. Regulamin biura LGD - uchwalany i zmieniany przez Zarzad, reguluje m.in. nastepujace kwesti
- zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow,
- uprawnienia kierwacego biurem cztonka Zarzadu,
sady udostgpniania informacji bedacych w dyspozycyi LGD uwzgledniajgce zasady bezpieczenstwa nformacji i
przetwarzania danych osobowych,
- opis metody oceny efektywnosci swiadezonego doradztwa przez pracownikow LGD.
Lokalna Grupa Dzialania okreslita podzial zadan pomigdzy pracownikami biura. Przypisano pracownikom biura
dzialania w  zakresie wspolpracy, ammacji  spolecznosci lokalnej i doradztwa. Waznym elementem oceny
funkejonowania LGD bedzie stale weryfikowanie, osiggania zakladanych wskaznikow realizacji tych zadan, okreélone
wrozdziale V Cele i wskazniki, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem (metoda pomiaru). Dodatkowo w przypadku
uslug doradczych weryfikowana bedzie ich jakos¢ (ocena na podstawic ankiet) oraz efektywnos¢ okreslona jako odsetek
wnioskéw o przyznanie pomocy /powierzenie grantu, w ramach ktorych LGD swiadczyta ustugi doradcze i ktére
otrzymaly wsparcie ze $rodkéw LSR w lacznej liczbie operacji/grantow,
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- uchwalany 1 zmieniany przez Walne Zebranie Czlonkow, reguluje

3.5 Potencjal ludzki LGD a regulaminy organu decyzyjnego/zarzydu/biura

Jedng z podstawowych zasad podejscia RLKS jest odpowiedzialno$¢ partnerstwa za wybor operacji na poziomie
lokalnym i zapewnienie, ze wybrane operacje sg zgodne ze strategig. Osoby zaangazowane w prace na rzecz L.GD
prezentuja odpowiednie kompetencje i zasoby do tworzenia i zarzadzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym.
Wiedza lub doswiadezenie 0sab wybranych do pelnienia funkeji w organach/ biurze odpowiadaja réwniez zakresowi
merytorycznemu LSR. W poszezegdlnych regulaminach sg zawarte kompetencje na wymagane w LGD stanowiska lub
funkcje w organie decyzyjnym, w zarzadzie, w biurze. Planuje si¢ rowniez organizowanie szkolen dla osob
zaangazowanych przy realizacji LSR w celu podnoszenia badz aktualizowania wymaganych kompetencyi
poszczegdlnych czlonkéw organdw.

Wszystkie osoby wchodzace w sklad organu decyzyjnego dysponujg odpowiednimi kwalifikacjami do wiasciwego
sprawowania swojej funkcji w organie decyzyjnym. Reprezentowany sektor i inne wymagania przedstawia zawarte sq w
tabel stanowiacej Zalyeznik do wniosku o wybor.

Rozdzial IL Partycypacyjny charakter LSR

Lokalna Strategia Rozwoju zostala zbudowana samodzielnic przez LGD wedlug metody partycypacyjno-cksperckicj,
czyli uspolecznionej, w kidrej réwnowazne jest doswiadczenie ekspertow oraz wiedza i potencjal spolecznosci lokalnej
Eksperci w budowe LSR wniesli doswiadczenie. Glowng zalety ich zaangazowania byl brak emocji | spojrzenie na
obszar projektowy ..z zewnatrz”, a przez (o Jego niezalezng oceng. Spolecznosé lokalna wskazala natomiast glowne
problemy spoleczne, okreslila kierunek rozwoju obszaru, jak réwniez sposoby jego realizacji.

W pierwszej kolejnosci LGD przeprowadzilo badanie ankictowe na grupie 200 mieszkancow, przedstawicieli roznych
sektorow, w tym rowniez przedstawicieli grup defaworyzowanych, osob bezrobotnych, osob o utrudnionym dostgpnie
do rynku pracy, osob pracujacych, uczacych sie, prowadzacych dzialalnosé gospodarcza, prowadzacych gospodarstwo
rolne.

Wyniki z badania opinii mieszkancéw znalazly zastosowanie w tworzeniu strategii na kazdym kluczowym etapie jej
tworzenia 1 przyczynily sig do zdiagnozowania obszaru i ludnosci tu zamieszkujacej, wyznaczenia glownych obszarow
problemowych i potencjaléw obszaru, a takze okrelenia grup docelowych LSR.

Spolecznos¢ lokalna skladajaca sig z przedstawicieli trzech sektorow | mieszkancow brala udzial w formulowaniu
potrzeb 1 probleméw obszaru LGD "Sita w Grupie" znajdujacych odzwierciedlenie w przy gotowanej diagnozie obszaru,
jak réwniez na etapie formulowania celow i ustalania ich hierarc » poszukiwania rozwigzan stanowiacych sposoby ich
realizacyi, tworzenia wskaznikow i identyfikacji grup docelowych,

W _celu zapewnienia partycypacii spolecznosei lokalnej i jej akiywnego udzialu w budowie LSR Stowarzyszenie
LGD "Sila w Grupie" wykorzystato lacznie 5 partycypacyinyeh metod konsultacji:

I. badanie ankictowe - ankicta zostala umieszczona na stronie internetowej LGD oraz przeslana do gmin.
Uczestnikami badania byli mieszkancy obszaru objgtego dzialaniem LGD ,Sita w Grupie”, z uwzglednieniem
przedstawicieli grup defaworyzowanych tj.: kobiety, osoby ponizej 35 roku zycia oraz osoby powyzej 50 roku zycia.
Celem badania byla diagnoza postaw i opinii mieszkancow w tematach kluczowych z punktu widzenia konstrukeji
Lokalnej Strategii Rozwoju. Pozyskane dane wykorzystane zostaly przy okresleniu probleméw lokalnych, ktére
zostaly zidentyfikowane w diagnozic. Wyniki z badan ankietowych przeprowadzonych na grupie ok. 200
mieszkancow terenu objetego LSR zoslaly wykorzystane takze do sformulowania analizy SWOT 1 mialy istotny wplyw
na ksztalt celéw strategii, dobor odpowiednich przedsigwzigé | wskaznikéw ich realizacji. Ponadto wyniki badania
opinii mieszkaneéw postuzyly LGD do opracowania kryteribw wyboru projektow, zasad monitorowania i
ewaluacji oraz opracowania planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR.

2. Spotkania otwarte z mieszkaicami z uwzglednieniem techniki Narada obywatelska — Zorganizowano dwa cykle
spotkan w kazdej z 8 Gmin obszaru objgtego LSR. Spotkania odbyly si¢ wedlug nasigpujacego harmonogramu:
* I cykl spotkan:

09.03.2015 r. - Ryman, Siemysl
10.03.2015 r. - Karlino, Goscinko
11.03.2015 1. - Piotrowice, Dygowo
12.03.2015 r. - Goscino, Robua
24.03.2015 1. - Kolobrzeg, Korzystno
25.03.2015 r. - Bialogard, Pomianowo
26.03.2015 r. - Ustronie Morskie

* 1L cykl spotkan:
08.09.2015 r. - Stanomino
09.09.2015 r. - Wrzosowo
10.09.2015 r. - Goscino
15.09.2015 r. - Karlino
16.09.2015 r. - Dzwirzyno
17.09.2015 r. - Ryman
22.09.2015 1. - Siemysl
23.09.2015 r. - Ustronie Morskie

W spotkaniach wziely udzial tacznie 303 osoby (185 w pierwszym cyklu spotkan i 111 osob w drugim). Uczestnikam
spotkan byli przedstawiciele sektora publicznego, spolecznego, gospodarczego oraz mieszkancy, z uwzglednieniem
przedstawicieli grup defaworyzowanych 4. kobiety, osoby ponizej 35 roku zycia oraz osoby powyzej 50 roku zycia.
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Gmina % 2000 | 2010 | 2011 2012 7 2013 mr:_.__:_oiﬂ_ﬂﬁ_.ﬂwﬂnmww_” naturalny na
mwmaomm:_ L3960 _ 14 1 -5 8.7
liaetivg - 60 | 33 | 31 12 | 18 154
Dygowo | 18 | 02 | 43 2 1,6 14
W.c%o;c _ 02 |21 a0 27 [ a0 -
olobrzeg 6,0 | 29 | 43 36 22 19
Ryman | 7.4 ; 43 | 34 .10 0,7 14.8
[Siemyl a0l ar [03 46 | o0s 1o )
| Ustronie Morskie 08 0 L6 33 1.4 7,6
_ SREDNIA| 3,63 2,92 02 192 046 . 9,97
woj. wsa_.ca::c_.a:_o..v._aau 0,9 A 0,5 , -0,1 -0,3 . -0,9 1,6
Polska| 0,9 | 09 03 00 0.5 28

| |

Zrodilo: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnyeh GUS.

Na obszarze Stowarzyszenia LGD Sita w Grupie od roku 2008 wzrosla lacznie 0 6,75 0s6b na Lkm’ Wg stanu na
31.12.2013 Srednia gestosé zaludnicenia wyniosla 47,25 oséb/1km?,

Tabela 5. Gesto$é zaludnienia na obszarze objetym LSR.

Gmina Gestosc zaludnienia w osobach na km® Zmiana 2008
2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 ke
Bialogard 24 24 24 24 24 24 0
Karlino 65 65 67 67 66 66 |
Dygoweo 43 44 43 44 44 44 +1
Gosceino 45 45 45 45 45 45 0
Kolobrzeg 67 68 69 70 71 72 +5
Ryman 28 28 28 28 28 28 0
Siemysl 34 34 34 34 35 35 +1
Ustronie Morskie 63 63 64 64 64 64 +1
RAZEM 369 3 374 376 377 378 +9
Srednia dla obszara 46,12 46,37 46,75 47 47,12 47,25 6,75

Analizujge wyniki konsultacji spotecznych dotyczace sytuacji obszaru LGD, mieszkancy podczas przeprowadzonych
spotkan gminnych wskazali na, niewidoczne wprost w danych statystycznych, zagrozenie zwigzane z problemem
migracji, w tym szczegélnie ludzi mlodych, czesto lepiej wyksztalconych poza obszar LGD — gléwnie 7 terenow typowo
wiejskich. Wskazywano w tym zakresie na - jak to okresl mieszkancy - Jatwos¢ w podejmowaniu decyzji o
emigracji”, mogacq $wiadezyé o slabej wigzi czgsei mieszkancow z regionem. Jednoczesnie w kontekécie migracji
zarobkowych wskazywano na kwestie relatywnie niskiej konkurencyjnosci lokalnego rynku pracy dla glownie ludzi
mlodych i fakt istnienia nowych, lepszych miejsc pracy zarowno za granicg jak i w innych regionach kraju. Zdaniem
mieszkancow zastopowanie tej tendencji jest obecnie jednym z najwazniejszych wyzwan dla rozwoju regionu.

3. WYKLUCZENIE SPOLECZNE ZE WSKAZANIEM PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Najwazniejszym wskaznikiem charakteryzujacym kondycj¢ spolecznosci lokalnej jest poziom udzielanej pomocy
spolecznej. Pomoc spoleczna stanowi wazny system wsparcia 0s6b i grup spolecznych znajdujacych si¢ w trudnej

sytuacji zyciowej, kiorej nie sq oni w stanie przezwyciezyé i rozwigza¢  samodzielnie. Osrodki pomacy spoleczne)
13

dziatajgee na badanym obs: udzielily pomocy w 2013 r., srednio 13,75 % ludnosci zamie zkujgce) te tereny. Zasigg
pomocy spoleczne] (procentc .y udzial fudnosci objete] pomoca w ogolne) liczbie ludnosci) jest na omawianym terenie
znacznie wyzszy niz w woj. zachodniopomorskim, gdzie pomocy spoleczng objeto w tym samym roku 9,7 % ludnosci, a
w Polsce 8,3%. Wskaznik ten w ciagu ostatnich piciu lat ulegal jedynie niewielkim wahaniom na terenie LGD, zatem
poziom udzielanej pomocy jest niemal staly. Znaczny zasieg udzielanej pomocy spoleczne) na calym badanym obszarze
wynika z wysokosci (ego zasiggu w poszczegdlnych gminach Odsetek ludnosci objetej opieky spoleczna jest
zroznicowany w skali gmin. Najwyzszy Jest w gminie Bialogard (20 %), a najnizszy w gminie Kolobrzeg (5%)
Wskaznik ten przekracza wartosé dla woj. zachodniopomorskiego we wszystkich gminach 2z wyjatkiem Gminy
Kolobrzeg, co swiadezy o slabej kondycji lokalnej spolecznosci w tym zakresie,

Jednym z wazniejszych wskaznikow swiadczacych o rozwoju sfery spolecznej na danym obszarze jest takze poziom |
struktura wyksztalcenia jego mieszkancow. W tym zakresie dane GUS z 2011 roku (Narodowy Spis Powszechny)
wskazuja, ze wyksztalcenie mieszkancow Stowarzyszenia L.GD Sila w Grupie jest nizsze od sredniej dla catego woj.
zachodniopomorskiego,

Tabela 6. Mieszkancy korzystajacy z pomocy spolecznej w 2013 roku

GMINA Bialogard | Dygowo | Goscino | Karlino Kolobrzeg | Ryman Siemysl | Ustronie
Morskie

Mieszkancy | 20 % 10% 13% 19% 5% 17% 13% 13%

korzystajacy |

Z pomocy

spolecznej

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych zawartych w Vademecum Samorzadowca

Tabela 7. Zasitki rodzinne w latach 2008-2013

rodziny ot
2009

mujace zasitki rodzinne na dzieci
2010 2011 2012 2013

Jednostka terytoriaina 2008

Bialogard 676 591 541 463 413 361
Karlino 787 699 629 588 553 515
Dygowo 450 389 337 301 282 251
Goscino 0 0 0 308 251 284
Kolobrzeg 562 507 464 401 367 313
Ryman 363 328 307 272 246 224
Siemysl 322 281 252 224 198 189
Ustronie Morskie 232 205 185 166 143 122
RAZEM 3392 3000 2715 2723 2453 2259

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z Osrodkdw Pomocy Spolecznej

Na podstawie analizy danych przedstawionych w tabeli wynika, 1z coraz mniej rodzin zamieszkujacych obszar objety
L5R korzysta z pomocy spolecznej. Poréwnujac dane z 2008 i 2013 roku widzimy zmniejszenie liczby rodzin
pobierajacych zasitki rodzinne na dzieci o 1133 rodziny.

Tabela 8. Wskaznik zagrozenia ubdstwem na obszarach wiejskich w latach 2010-2013

WYSZCZEGOLNIENIE 2010 2011 2012 2013
Wskaznik zagrozenia ubostwem relatywnym [%)] 25,9 254 245 240

Wskaznik zagrozenia ubostwem ustawowym [%)] 12,2 10,7 1.1 19,6

Wskainik zagrozenia ubstwem skrajnym [%] 9.6 11,0 10,6 1L6 ]
Wskaznik zagrozenia ubdstwem po uwzglednieniu w 253 252 243 249
dochodach transferéw spolecznych [%]

Wskaznik zagrozenia ubostwem bez uwzglednienia w 34,5 334 31,5 32,0

dochodach transferow spolecznych innych niz
swiadezenia zwigzane z wiekiem i renty rodzinne [%a]

Zrédto:hip. //swaid stat.gov.pl/ Warunki Zyct, aludnosci_dashboards/Raporty_predefiniowane/RA hc\tm©| WZL I 1.aspx
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Tabela 9. Ludnosé¢ w wieku pow ze] 13 lat wedlug poziomu wyksztatcenia w roku 2011

osoba osoba osaba asoba vsoba osoba osoba osoba osaba
Powiat
bialogardzki 42663 4259 11828 6654 4371 10165 2371 10625 909
Powrat _
kolobrzeski | 69444 | 10879 22702 13450 7354 15073 3370 12448 886

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Podsumowanie:

Jako podsumowanie kwestii spolecznych nalezy wskaza¢ opinie mieszkancow uzyskane podczas przeprowadzonych
konsultacji spotecznych. Mieszkancy wskazali na mogace si¢ pojawic w konsekwencji wystepujacych problemow
spolecznych zagrozenia wérod lokalnych spolecznosci zwiazane z patologiami, np. narkomanig, alkoholizmem; rosnaca
przemoc w rodzinie, jednoczesnie podkreslajac duze znaczenie sfery spolecznej dla przeciwdzialania tym, negatywnym
zjawiskom. Kwestia zagrozen byla szerze) poruszana podczas konsultacji spolecznych w odniesieniu do zewngtrznych
czynnikow jakie oddzialywaja na zycie mieszkancow na terenie LGD. Przedstawiciele lokalnej spolecznosci —
zwlaszeza osoby aktywnie dzialajgce spolecznie — wskazaly na szereg zagrozen zwiqzanych ze zmiana stylu Zycia
wskazujac wprost zagrozenie — glownie dla ludzi mlodych — Zwigzane z postgpujacy globalizacja takze w sferze
spolecznej, ktora prowadzi do opisancgo spadku aktywnosci spolecznej i postgpujacych, zanikajacych kontaktow
migdzyludzkich. Mieszkancy wskazywali jako glowne przejawy tej syluacji alienacje miodziezy i jej koncentracje
wokol kultury masowej przy Jednoczesnym braku zainteresowania np. dzialalnoscia spoleczng czy lokalng kulturg —
potegowanie tej sytuacji jest — zdaniem mieszkancow — Jednym z glownych zagrozen dla rozwoju spolecznego w
przysziosci

Okreslenie grup szezegdlnie istotnych z punktu widzenia rea acji LSR oraz probleméw i obszaréw interwencji
odnoszacych si¢ do tych grup. Na etapie przygotowania LSR zidentyfikowano wykaz oraz hierarchi¢ grup
docelowych, do ktérych w pierwszej kolejnosci skierowana bedzie interwencja w ramach LSR.

Uwzgledniajac przede wszystkim wyniki konsultacji spolecznych poparte analiza danych statystycznych dotyczacych
takich kwestii jak np. sytuacja na rynku pracy czy poziom zaangazowania spolecznego nalezy wskazac, ze najbardziej
istotng w punktu widzenia realizacji LSR grupg docelowa sa 3 kategorie mieszkancow obszaru, zaliczone do grup
defaworyzowanych tj. mlodziez do 35 roku zycia, kobiety, osoby starsze w wieku powyzej 50 roku zycia. Te 3 grupy
0s0b z uwagi na swojq pozycje spoleczng, trudny dostep do rynku pracy oraz utrudnienia natury spolecznej, zaliczono
do grup szczegolnie zagrozonych marginalizacjg spoleczng, w tym ubdstwem. Do glownych problemaw,
charakteryzujacych sytuacje tych grup nalezg:

Tabela 10. Grupy defaworyzowane na obszarze objetym LSR

[ Miodzici do 35 roku Zycia wg Kobiety i Dorosli pow. 50 roku zycia
SWOT i diagnozy 0 wg SWOT i diagnozy
Bardzo wysoka stopa bezrobocia Wysoka stopa bezrobocia na Niewystarczajaca aktywnos¢é

na  obszarze LGD, mlodziez | obszarze LGD, w szezegdlnosci spoleczna w tym aktywnosé osob
stanowi 46,21% ogotu | wérad kobiet. starszych

bezrobotnych Brak zlobkow/ miejsc opieki nad
dzieémi do lat 3, co utrudnia

szezegolnie  kobietom  powrdt na
- |rynekpracy. = ]

Wychodzae naprzeciw obecnej zlej sytuacji grup defaworyzowanych w ramach LSR czgs¢ interwengji ukierunkowano
na wsparcie tych grup spolecznych — w czgsel przedsigwzieé wyznaczono kryteria wyboru operacji ktore preferuja
udzial w nich oséb pochodzacych z grup defaworyzowanych. Zakres tej interwencji (rodzaj przedsigwziecia) oraz
sposdb wsparcia tych grup przedstawiono ponizej:

L1.1 Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej. w ramach przedsiewziecia Jedno z kryteriow wyboru premiuje osoby z
tych grup rozpoczynajgce dziatalnosé gospodarczg, Ten obszar interwencji odnosi sig bezposrednio do trudnej sytuacji
grup defaworyzowanych na rynku pracy — takze w kontekscie niskiego poziomu rozwoju przedsigbiorczosei na terenie
LGD (samozatrudnienie), 12.1 Rozwoj przyjaznych $rodowisku przedsigbiorstw, 111.1.1 Dzialania edukacy)ne,
aktywizujgce i integracyjne: w ramach kryteridw preferowane sa operacje, ktorych grupami docelowymi bedg osoby z
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grup defaworyzowanych — interwencja ta wychodzi na wprost zidentyfikowanym problemom dotyczacym niskiej
aktywnosci spolecznej grup defaworyzowanych.

Poza grupami defaworyzowanymi wazng grupa docelowq istotng z punktu widzenia wdrazania LSR w zycie sy
organizacje pozarzydowe oraz grupy nieformalne. Jak wykazuje niniejsza diagnoza bardzo duza €2¢S¢ problemow o
charakterze spolecznym na terenie LGD koncentruje sig wokol niskigj aktywnosci spolecznosci lokalnej — $wiadeza o
tym takie problemy jak np. 131 istniejacych na terenie LGD organizacji pozarzadowych (wskaznik organizacji
pozarzadowych w LGD wynosi 2,63 na 1000 mieszkancow, natomiast w wojewodztwie 2,00 na 1000 mieszkancow)
oraz mala liezba 1 aktywnos¢ grup nieformalnych czy brak systemu wsparcia dla organizacji pozarzadowych w tym brak
miejsc/instytucji wspicrania organizacji spolecznych. Wychodzac naprzeciw tej sytuacji w ramach LSR WYZNaczono
szereg obszarow interwencji, ktore dotycza wsparcia sekiora organizacji pozarzadowych — w tym zakresie 2
przedsigwzigé 112 1 1111 (poza dotyczacymi funkcjonowania LGD) realizowanych w ramach operacji grantowych jako
grupe docelowa beneficjentéw wskazano wlasnic organizacje pozarzadowe — zalozenia LSR wskazujq w tym zakresie
chee pobudzenia aktywnosci tych organizacji i aktywizacji wokol nich wigkszej czgscl spoteczenstwa.

Jednoczesnie wazne dla realizacji LSR s3 inne grupy docelowe pochodzace z scktora publicznego — JST oraz ich
Jednostki organizacyjne, ktére poza pelnieniem roli glownego inwestora w publiczng, niekomereyjng infrastrukture
turystyczna, rekreacyjng czy kulturowa maja za zadanie w ramach LSR pelni¢ takze rolg koordynujaca dziatania
prospoteczne i aktywizujaca mieszkancow Kolejna wazna grupg docelowg objeta LSR sy przedsigbiorcy istniejycy
oraz osoby zaintercsowane rozpoczeciem  dzialalnosci gospodarczej. Wsparcie tych podmiotow wplynie na
pobudzenie aktywnosci gospodarczej i tworzenie nowych migjsc pracy w regionie. Tym samym wyeliminuje
zidentyfikowane problemy w tym zakresie.

4. ORGANIZACJE POZARZADOWE

Miara  aktywnosci spolecznej mieszkancow danego obszaru jest liczba aktywnie dziatajacych organizacji

pozarzadowych na tym terenie. Na obszarze objetym dz

131 organizacji pozarzadowych, w tym stowarzyszenia zwykle, Ucz

laniem Stowarzyszenia LGD Sila w Grupie dziala Iycznie
iowskie Kluby Sportowe, Kola Gospodyn

Wiejskich, grupy nieformalne. Liczba organizacji jest bardzo zroznicowana w gminach. Najwigksza ich liczba dziala w

gminie Kolobrzeg. Wyraznie najmniejsza

lczba organizacji zarejestrowana jest w gminie  Siemy$l. Poziom

zaangazowania spolecznego mieszkancow okresla migdzy innymi liczba NGO przypadajaca na 1000 osob. Srednia dla
calego obszaru objetego LSR Stowarzyszenia LGD wynosi wg stanu na 31.12.2013 r. 2,63, co stanowi wartosé
niiszy na tle statystyk wojewodziwa zachodniopomorskiego i kraju, gdzie warto$¢ ta wyniosla 3. Rozklad tego
czynnika ksztaltuje sie odmiennie niz rozklad bezwzglednej liczby organizacii. Najwigcej organizacji pozarzagdowych
przypada na 1000 mieszkaricow w gminach Ustronie Morskie oraz Goseino. Powyzej $redniej dla obszaru LGD oprocz
wyze] wymienionych, znajduje sie gmina Kolobrzeg. Najnizej plasuje si¢ pod tym wzgledem gmina Bialogard. Liczba
organizacji pozarzadowych na diagnozowanym obszarze systemalycznie wzrasta, co swiadczy o wrroscie
zaangazowania spolecznego jego mieszkancow. Podobnie, jak dla calego obszaru, tak i we wszystkich gminach objgtych
dziataniem LGD 1a tendencja jest rosnaca

Tabela 11. Liczba NGO na 1000 mieszkancow.

Gmina Ilos¢ NGO na 1000 mieszkancéw
31.12.2013
Biatogard 1,78
| Dygowo 2,40
Goscino 2,12
larlino 3,70
Kotobrzeg 3,20
Ryman 1,95
Siemysl o 1,90
Ustronie Morskie 4,36
SREDNIA 2,63
Woj. zachodniopomorskie 3
Palska 3

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danyeh Lokalnych GUS.

Aklywnos¢ spoleczna byla takze Jedng z glownych kwestii poruszanych podczas konsultacji spolecznych LSR z
przedstawicielami spolecznosci lokalnej. Mieszkancy oceniali generalnie bardzo nisko poziom aktywnosci spolecznej w
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regionie,. Widoczna jest, zdaniem mieszkancéw, na niektorych terenach cheé do 1gazowania si¢ w rozne
przedsigwzigcia w miejscach zycia i zmiany warunkow na wsi oraz w malych miasi. ., ktora dotyczy np. czese
przedsigbiorcow czy niewielkiego grona lokalnych liderow. To jednak jedyna pozytlywna ocena w tym zakresie. Ogoln
mieszkancy we wszystkich gminach na obszarze LGD potwierdzali wynikajgey z danych statystycznych problem
relatywnie malej liczby dzialajacych organizacji pozarzadowych, wskazujac ponadto na slabos¢ organizagcji istniejacych
— zardwno odnoszacq si¢ do kwestii potencjalu organizacynego jak i kadrowego, co przejawia si¢ bardzo malag liczbg
organizacji duzych, aklywnie dziatajacych zwlaszcza takich, ktore obejmujg swoja dzialalnoscia teren wykraczajacy
poza teren jednej gminy. Wskazujac na powody takiej sytuacji mieszkancy zaznaczyli jako glowny problem, praktyczny
brak systemu wsparcia dla organizacji pozarzadowych, w tym brak miejsc/instytucji wspierania organizacji spolecznych
na terenie LGD. W konsekwencji jest brak wsparcia zardwno dla 0séb zamiers yacych zatozy¢ tego typu organizacje jak
1 dla organizacji juz istnicjacych. Analizujac tq sytuacj¢ mieszkancy wskazali jednoczesnie na bardziej ogdlny problem
na terenie LGD dotyezqcy niskiej aktywnosci mieszkancow przejawiajacy si¢ zbyt malym zainteresowaniem
dziatalnoscig LGD i samorzadow. Stwierdzono generalne negatywne nastawienie lokalnej spolecznosci wynikajace z
mentalnosci, przejawiajace) si¢ brakiem odpowiedzialnodci spolecznej, roszezeniowa postawg czy skrajnymi pogladami
na sprawy spoleczne i gospodarcze, Szczegolnie duze znaczenie w tym kontekscie ma wskazane przez mieszkancow
zjawisko niskiego zainteresowania mlodziezy aktywnoscia spoteczng w tym wolontariatem, ktora to grupa spoleczna
bardzo rzadko angazuje sig w tego typu dzialania — zjawisko 1o jest widoczne w kazdej gminie LGD i stanowi jedng z
podstaw do uznania 0séb do 35 r. 2. jako jedne) z grup defaworyzowanych na tym obszarze. Mieszkancy - zwlaszcza
dzialajgey w o istniejacych organizacjach — wskazywali takze na problem zbyt slabego umocowania liderow lokalnych,
ktorzy mimo czgsto posiadane; szerokiej wiedzy 1 kwalifikacji nie posiadaja narzedzi i zdolnosci instytucjonalnych do
szerszego wplywania na aktywnosé ogélu lokalnej spolecznosei Mieszkancy pytani o szczegolowe kwestie, ktorych
brakuje im najbardziej w przypadku dzialalnosci spoleczne) i funkcjonowania NGO wskazywali na takie zjawiska jak:
staba oferta spoleczna i rekreacyjna dla seniorow, brak podejmowanych innowacyjnych dzialan zwigzanych z
aktywizacja spoleczng czy niska swiadomosé ekologiczna mieszkancow w odniesieniu do wdrazaniem rozwigzan
prockologicznych oraz dzialan zwigzanych z ochrony $rodowiska. Jako szezegolnie wazne mieszkancy — podezas
spotkan konsultacyjnych LSR — wskazali na slabg wspolprace migdzy poszezegolnymi seklorami gospodarki na terenie
LGD. Jako powod wskazano brak zaufania, inng filozofig myslenia, brak narzgdzi do wspolpracy itp, Problem ten ma
szezegdlne znaczenie — jak zauwazyli uczestnicy spotkan - dla samej LGD ktora bedac partnerstwem wieloseklorowym
staje przed trudnym zadaniem pobudzenia tego Lypu wspolpracy.

Analizujac w ramach konsultacji spolecznych diagnoze zwrdcono uwage w kontekscie sfery spolecznej takze na szereg
pojawiajacych si¢ szans na rozwoj — mieszkancy wskazywali w tym temacie przede wszystkim na dwie kwestie - z
Jedne} strony, jako przeciwwage dla zauwazonego zagrozenia emigracji ludzi z terenu LGD, zwrdcono uwage na
wystgpujacy proces naplywu ludzi spoza obszaru LGD i obszarow miejskich, kiérzy chetnie chea angazowaé sig w Zycie
wsi i rozwoj lokalnych spolecznosci. Szansa ta ma swoje Zrodio w rosngeej tendencji do osiedlania sie ludzi z miast na
terenach wiejskich — co uwidacznia si¢ takze w gminach wiejskich obszaru L.GD. Naplyw ludzi spoza obszarow
wigjskich, glownie z miast dotyczy czesto ludzi lepiej wyksztalconych, aktywnych Klorzy przenosza swoje
zainteresowania i che¢ do dzialania na obszar SWojego nowego zamieszkania — w tym zakresie uczestnicy konsultaci
spolecznych potrafili wskaza¢ wiele przykladow na tego typu dzialalnosc. W drugim kontekscie odnoszacym sig do
szans na rozwd) mieszkancy wskazali na moziiwosci dla rozwoju sfery spolecznej zwigzane ze wspolpracg
trojsektorowa w ramach Stowarzyszenia LGD ,Sila w Grupie”, ktora posiadajac zdolnosci orgamzacyjne, zaplecze
techniczne 1 doSwiadczenie w tym zakresie moze stymulowaé wspélprace zardéwno migdzygminng jak i pomiedzy
poszezegolnymi sektorami w regionie. W tym kontekscie uwidocznila sig duza waga jakq przywigzujg mieszkancy do
funkcjonowania Grupy a jednoczesnie duze znaczenie kwestii zwigzanej z potrzeba wspolpracy na terenie LGD.

5. RYNEK PRACY

Rynek pracy jest kluczows dziedzing, charakteryzujacq potencjal i ograniczenia rozwojowe poszczegolnych obszarow.
W przypadku terenu objetego dziatalnoscig Stowarzyszenia LGD Sila w Grupie charakterystyeznym elementem jest
niski stopien aktywnosci ekonomicznej ludnosei (obliczany jako liczba zatrudnionych na 1.000 mieszkancow).
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Tabela 12. Stopien aktywn ‘konomicznej ludnosei
" , Zmiana w

Pracujgey na 1000 ludnosci w Latach 2007

latach 2007-2013

_ Gmina , 2013

_ Co2m | 2012 2013

Biatogard L oas s 53 s
Karlino 133 141 155 +22 |
Dygowo | 8 | 75 _ 76 -6 ,
| |

Goscino Lo |2 | a3 28 |
Kolobrzeg 93 | 78 .15 W
Ryman 7 , 75 ” 88 +17
“..ww.n_:v.w_ 1 | 163 152 +38 |
Ustronie Morskie 205 | 191 229 24 |
L wei h_”.m__d__..“,””_“wa 190 | s 192 a |
W Polska 224 23 | 226 6

Zrédlo: Opracowanie wiasne na ba&fﬁ:;m Banku Danych Lokalnveh GUS.

Jednym ze wskaznikow swiadezacych o sytuacji gospodarcze) analizowanego obszaru jest poziom bezrobocia wsrod
Jego mieszkancow. Rynek pracy na obszarze LGD "Sila w Grupie" jest w znacznej mierze uzalezniony od turystyki
Zaobserwowaé mozna tu tzw. sezonowosé w dostgpie do pracy. Bezrobocie na obszarze objetym LSR w latach 2008-
2013 ulegalo niewielkim zmianom, ostatecznie Jednak ilos¢ osob bezrobotnych na koniec okresu programowania
zmnigjszyla si¢ o ponad 300 o0sob. Obszar LGD rozcigga sig na dwa powiaty, w ktérych to mozna zacbserowac
najwigksze roznice pomiedzy iloscia osob bezrobotnych. Ponizsze tabele przedstawiajg ilo$¢ bezrobotnych w latach
2008-2013 z podzialem na kobiety i mezczyzn. Dane pochodza z rocznych zestawien publikowanych przez Powiatowe
Urzedy Pracy i obejmuja tylko osoby zarejestrawane Jako bezrobotne lub poszukujace pracy. Nie ma mozliwosci
poddania ocenie tzw. szarej strefy rynku pracy na naszym obszarze, ale trzeba zwrdcié uwage réwniez na ten temat,
Stopa bezrobocia na obszarze objetym LSR w 2013 1. wyntosla 10,66%. Stosunek liczby osob zerejestrowanych jako
bezrobotne do liczby oséb w wieku produkeyjnym to 3692 do 34634, Stopa bezrobocia w powiecie bialogardzkim
wynosila w 2013 r. 29,6%, w powiecie kolobrzeskim 13,1%, natomiast w woj. zachodniopomorskim w 2013 r. wynosila
9,9%.

Problem zwigzany z wystgpowaniem bezrobocia na terenie LGD szezegolnie silnie zauwazono podczas konsultacyi
spolecznych. Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych w ich ramach wskazuja, ze wysokie bezrobocie jest
najwazniejszym problemem, jaki wskazali mieszkancy regionu. 40 osob zaznaczylo ten problem jako najwazniejszy z
punktu widzenia rozwoju obszaru LGD. Szczegolowa analiza opinii mieszkancow wskazuje, ze przyczyng problemu
bezrobocia mieszkancy upatruja w dwoch kwestiach: Jako slabosc lokalnego rynku pracy oraz ogolny niedostatek miejsc
pracy generowanych przez firmy w regionie. Jednoczesnie mieszkancy wskazali na niska mobilnosé zawodowa
mieszkancow; problem z przekwalifikowaniem sig ludnosci na inne — bardziej popularne na rynku pracy zawody: a
takze nieche¢ do mobilnosei przestrzennej zwigzanej z dojazdem do bardziej oddalonych miejsc pracy. W kontekscie
grup szczegolnie narazonych na problem bezrobocia mieszkancy wskazali natomiast jednoznacznie i solidarnie dwie
glowne grupy osob:

- mlodziez, w tym absolwentéw szkdl — osoby ktore nie posiadaja doswiadczenia zawodowego, a w konsekwencji majg
bardzo utrudniony dostep do rynku pracy,

= kebiety — szczegdlnie po urodzeniu dzieci w kontekécie niewystarczajacej oferty opieki nad dzie¢mi do lat 3 majg
problem z powrotem do pracy, wedlug przeprowadzonych badan, na terenie objetym LSR 1stnieja 2 Kluby Dzieciece
(brak zlobka). Jest to jedyna dost¢pna forma opieki nad dzie¢mi do lat 3 lecz nie zaspokaja w stopniu zadowalajacym
istniejacego zapolrzebowania na ustugi opiekuncze dla tej grupy wiekowej. Kluby Dziecigce znajdujg si¢ na terenie
gmin Karlino i Kolobrzeg. W pozostalych gminach nie ma zadnej oferty opicki nad dzieé¢mi do lat 3

- senioréw — osoby starsze - kiore z uwagi na swoj wiek w przypadku utraty pracy majg bardzo duzy problem z
ponownym znalezieniem zatrudnienia i sq zagrozone dlugotrwalym bezrobociem.

Kwestig trudnej sytuacji ludzi miodych, kobiet oraz seniorow na rynku pracy potwierdzajy szczegolowe dane
statystyczne dotyczace struktury bezrobotnych.
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iczba 0sob bezrobotn

Tabela 13 [

RC 2

vch w latach 2008-2013

|

Ogolem

1985

Kobiety | Mgzezyzni | ¢

Mgzczyzni

Ogélem | Kobiety | Mezczyéni Kobiety | Mgzczyini m | Kobiety | Mezczyani |
1014 495 519 932 483 449 1072 524) 548

288 165, 123 365 199 166 339 162] 177]

243 150 93 226 107 119) 249 122] 127

1060 556 504 1045 524 521 1124 552 572

311 172 139 379 192 187 40 195 213

314 194 120 419 223 196} 209 217

214 121 93 227 115 112 106 124
AR IO 2] 123 © 226 126 100

1873

1996

2078

Mgzezyini

949 483 466 514
340 169 171 158 148
211 119 92} 238 133 102 273 140 133
946 478 468 943 469 474 1019 511 508
418 214 20405 TR 4% 212 24 473 217 256
433 224 2090 264 155 109 239 121 118
145 67] 8182 92 90| 197 103] 94
Sanss o4 70880 111 seleiiiaoy 1y 100
3625 1858] 1767, 3543 1807 1736 3692 1821 1871
‘acowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.
Tabela 14. Liczba 0sob bezrobotnych w wieku 55-64 lat
P [ 0
08 0
osaba osoba osoba osoha osoba asoba
Powiat bialogardzki 370 317 230 321 289 312
Powiat kolobrzeski 125 154 196 196 142 187
RAZEM 495 471 426 517 431 499
Zradio: Opracowanie wiasne na podstawie dganych Wojewodzkiego Urzedu Pracy.
Tabela 15, Bezrobocie wirod osob mlodyeh na obszarze LGD "Sita w Grupie" wg stanu na 31.12.2013 r.
GMINA 18-24 RZ. 25-34 R.2. RAZEM
OGOLEM KOBIETY OGOLEM KOBIETY | OGOLEM [ KOBIETY
Biatogard 206 93 237 124 443 217
| Dygowo 72 43 85 53 157 96
Goscing 66 45 77 45 143 90
Karlino 180 98 280 166 4060 264
Kolobrzeg 68 32 123 61 191 93
Ryman 56 31 63 33 119 64
Siemysl 52 25 61 41 113 606
Ustronie Morskie 41 20 39 27 80 47
RAZEM 741 387 9265 550 1706 937
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Powiatowych Urzedow Pracy.
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Zjawiska zwigzane z globalnym kryzysem w sposob oczywisty odbily sig na rynkach pracy i wawnily z dodatkows sily
problemy, z jakimi mierzg si¢ osoby mlode, ktére dopiero rozpoczynaja swojy kariere zawodowy. W 2013 roku na
obszarze LGD ,Sita w Grupie” liczba bezrobotnych osob mlodych (18-24 lat) wyniosta 741, stanowiac 20,07% calej
populacji bezrobotnych zarejestrowanych na terenie gmin z obszaru LGD. Niepokojacym Jest jednak faktem to, iz udziat
0s6b mtodych bezrobotnych w wieku 18-35 lat stanowi 46,21% ogolu zarejestrowanych bezrobotnych z terenu dzialania
LGD.

Rozwdj przedsigbiorczosei to jeden z glownych tematéw poruszanyeh podczas konsultacji spolecznych, dotyczacych
oceny stanu rozwoju gospodarczego obszaru LGD. Analiza ilosciowa wynikajaca z przeprowadzonych badan
ankietowych wsrod lokalnej spolecznosci wskazala Jednoznacznie, e problem rozwoju przedsigbiorczosci stanowi
Jjeden z trzech glownych problemow rozwojowych obszaru LGD — 23 mieszkancow wskazalo, ze niski poziom rozwoju
przedsigbiorczosci stanowi jeden z najwazniejszych problemow dla lokalnej spolecznosci. Uszczegolowieniem tych
danych jest analiza jakosciowa przeprowadzona podczas spotkan z mieszkancami Spotkania ujawnily, ze mieszkancy —
poza kwestia niedorozwoju ustug turystycznych opisang w dziale , Turystyka” — widzg szczegolny problem dotyczacy
rozwoju przedsigbiorczosci w dwaoch dziedzinach: przetworstwa rolno - spozywezego w tym ckologicznego, deficytu
ustug wysokicj jakosci. Pierwsza kwestia dotyczy brakéw branzowych i nawiazujg — w przypadku przetworstwa - do
generalnego odczucia mieszkancow zwigzanego z niedostatecznym wykorzystaniem posiadanych zasobow dla rozwoju
regionu, w tym rozwoju gospodarczego. Jako szezegolnie wazny mieszkancy wskazali natomiast niedorozwoj
przedsigbiorczosei spolecznej, ktora bylaby szezegblnie przydatna w walce z ubdstwem i wykluczeniem spolecznym.
Kolejng wazng kwestia zwigzang z przedsigbiorczoseia jest — zdaniem mieszkancow - niski poziom innowacyjnosci
lokalnych firm i mala liczba dziatan innowacyjnych podejmowanych przez przedsigbiorcow. Jest to jednym z
czynnikow decydujacych o niskiej konkurencyjnosci lokalnej gospodarki. Z brakiem Imnowacyjnosci wiaze sig
zdaniem mieszkancow — takze ogolnie niska $wiadomosé spoleczenstwa - w tym przedsiebiorcow - dotyczyca
innowacyjnych rozwiazan i potrzeba podjgcia dzialan edukacyjnych i informacyjnych w tym zakresie. Mieszkancy - w
tym glownie sami przedsigbiorcy - w kontekscie podnoszenia wiedzy, wskazywali na niewystarczajacg znajomoscé
zagadnien rozwoju przedsigbiorczosci, wynikajacq nie tylko z winy przedsigbiorcow ale majacq swoje zrodlo takze w
niewystarczajgee] ofercie edukacji praktycznej z zakresu przedsigbiorczosci dostgpnej w regionie. Mieszkancy
wskazywali na duze zroznicowanie wewngtrzne w ramach LGD w zakresie dostgpu do tego typu wiedzy — generalnie
lepsza jest sytuacja w tym zakresie w wigkszych gminach obszaru LGD.

Podezas spotkan z mieszkancami poruszano takze problematyke zwigzang z uwarunkowaniami zewngtrznymi tj
szansami dla rozwoju gospodarczego czy jego zagrozeniami. Jako szansg mieszkancy wskazywall najczesciej na
mozliwos¢ wykorzystania srodkow UE dla pobudzenia rozwoju regionu — zaréwno przez samorzady gmin | powiatow
Jak i prywatnych przedsichiorcow. Szczegolng uwage zwrdcono na mozliwosé pozyskania srodkéw z dziatania
LEADER dzigki przynaleznosci do LGD i realizacji LSR. Mieszkancy wskazywali, ze srodki LGD beda w wielu
aspektach najbardziej atrakeyjng forma dofinansowania ze zrodet zewngtrznych oddolnych inicjatyw mieszancow
(przedsigbiorczosei, wsparcie NGO). Jednoczesnie wskazywano na problemy przy ubieganiu si¢ o $rodki w ramach
LGD, jakie wynikaly w okresie wdrazania LSR 2007-2013. Wskazywano na takie kwestie jak: stabe zainteresowanie
aplikowaniem o $rodki LGD przede wszystkim ze strony 0sob i podmiotow prywatnych, czy znaczny odsetek wnioskow
o dofinansowanie, ktore wybrane przez LGD nie przeszly pozytywnie oceny formalngj na dalszym elapie ich
rozpatrywania. Jako przyczyny tych zjawisk wskazano: niedostateczng wiedzg mieszkancow dotyczacq mozliwosci
aplikowania o $rodki LGD, brak wiedzy mieszkancow nt. przygotowania i realizacji operacji w ramach LGD czy clagle
zmieniajace si¢ przepisy prawne i zasady wdrazania LSR w zycie. Przedstawiciele LGD wskazali na potrzebe ciaglego
podnoszenia i aktualizacji wiedzy osob zaangazowanych w proces wdrazania LSR w Zycie po stronie LGD.

Innym zauwazonym przez mieszancow zagrozeniem rozwoju jest cz¢sto podnoszona zwlaszeza przez przedsigbiorcow
kwestia skomplikowanych, niesprzyjajacych przepisow dotyczgcych prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz czgste
zmiany prowadzonej polityki rozwoju zaréwno ze strony wiladz lokalnych jak i krajowych. Z tego wynika brak poczucia
stabilizacji i mozliwosci diugookresowego planowania rozwoju. Opinig t¢ podzielajy takze przedstawiciele sektora
publicznego - w tym przedstawicicle samorzadow - wskazujac na bardzo niepokojace zjawisko zwigzane z
marginalizacjq obszarow wiejskich w strategiach rozwoju regionu woj. Zachodniopomorskiego. Przykladem tego jest
np. kwestia wydatkowania funduszy UE w perspektywie finansowej 2014-2020, w ktorej zdecydowanie dominujgecym
beneficjentem pomocy sa miasta. Zdaniem mieszkancow diugofalowe utrzymanie si¢ tej tendencji grozi poglebieniem
si¢ dysproporcji w rozwoju migdzy miastami a wsig.
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6. GOSPODARKA I PRZEDSIEBIORCZOSC

Gospodarka.

Generalnie rozwoj gospodarezy regionu, o trzy dzialy: turystyka, dzialalnos¢ gospodarcza niezwigzana z turystyka oraz
dziatalnosé rolnicza. Aktywnos¢ ekonomiczna Jest widoczna w rejestrze REGON, a Jakie znaczenie ma turystyka i jej
oloczenie pokazujg ponizej zalaczone wykresy. Dynamika powstawania nowych firm w gminach dysponujacych pasem
nadmorskim jest imponujaca. W ciagu kilku lat mozna zaobserwowac wzrost ilosci firm. Ponadto sama ilosé podmiotow
gospodarczych w tych gminach jest dwu- a nawet trzykrotnie wyzsza niz w pozostalych gminach. Ciekawa rzecza jest,
ze w tych samych gminach ilos¢ podmiotow sekiora publicznego jest na takim samym lub NiZSzZym poziomie niz w
pozostalych gminach.

Tabela 16. Podmioty gospodarki narodowe wpisane do rejestru REGON ogolem w latach

2008 - 2013

Biatogard 423 455 493 490 505
Karlino 887 835 863 864 892
Dy gowo 437 447 475 458 475
Goscino 502 510 535 479 452
Kolobrzeg 1671 1702 1720, 1728 1757,
Ryman 321 326 332 345 355
Siemysl 289 296 314 311 306
Ustronie Morskie 1055 1044 1050 1042 1029

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danyeh Lokalnych GUS.

Duzq aktywnoscig charakteryzujy si¢ osoby fizyczne prowadzace dzialalnosé gospodarcza, co jest bardzo pozytywnym
zjawiskiem z uwagi na wigkszg elastycznodé tego sektora. Tym niemniej widac razaca dysproporeje 1 dychotomicznosé
rozwoju regionu. Duzym zadaniem 1 wyzwaniem dla Leadera Jest zmnigjszanie tych dysproporeji i réwnowazenie
rozwoju calego obszaru poprzez stymulowanie aklywnosci mieszkancow, zwlaszcza do podejmowania aktywnosci
gospodarczej. Widoczna jest réwniez potrzeba postawienia na rozwoj oferty turystycznej w pozostalych gminach po to
zeby mozna bylo lepiej wykorzysta¢ potencjal jaki niesie ogromna ilos¢ turystow przyjezdzajacych do pasa
nadmorskiego. Tego rodzaju aktywno$é pomoze réwniez mieszkanicom gmin nadmorskich, mieszkajacych poza waskim
pasem wybrzeza

Tabela 17. _J.sa._uj iorczo$¢ na obszarze LGD wg stanu na 31.12,2013 r.
|

Liczba oséb

| : Liczba Liczba oséb
Liczba . | § fizycznych |
. zarejestrowanych fizycznych
. zarejestrowanych i prowadzgcych
Gmina 2 podmiotow w prowadziyeych t i
podmiotow w ~ : i dzialalnosé
| 5 REGON na tysige dzialalnosé 3
| REGON o ey gospodarczy na tysige
micsekancow | gospodarczy 7 ey
| ) | | mieszkanciow .
Bialogard 536 “ 68,25 444 W 36,53
|Karlino 906 | 97,34 W 608 65,32
} { ' |
Dygowo * 501 _ 88,82 | 420 { 74 .46
} ! 1 ] -
Goscino 468 89,39 W 366 | 6991
1= ] !
Kolobrzeg ﬂ 1800 ] 174,18 1552 | 150,18
Rymait , 365 ” 89.13 280 _ 68,37
Siemysl 308 7 81,95 | 256 68,12 |
'Ustronie Morskie 1012 [ 276,12 _ 881 240,38
: ] ]
RAZEM 5896 _ 4807 |
podmiotow - | osoby prowadzace | -
gospodarczych | dzialalnosé
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstaw

SREDNIA dI
obszaru |

SREDNIA dla
wojewodztwa |
zachodnio-
pomorskiego

SREDNIA dla _
Polski |

737
podmioty
gospodarcze na
gming

118,18
podmiotow
gospodarczych na
tysige mieszkancéw

128
podmiotow
gospodarczych na
tys. mieszk.
106
podmiotow
gospodarczych na
tys. mieszk.

gospodarcza
600,87 osab
prowadzacych
dzialalnosc
gospodarcza na
gming

vie Banku Danych Lokalnyeh GUS.
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|
96,35 osob
prowadzacych
dzialalnosé
W gospodarczy na tysige
mieszkancow

_ dzialalnosé gosp. na
tys. mieszk.

77 os6b prowadzacych
| dziatalnosc gosp. na
% tys. mieszk.

| 95 osob prowadzacych
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7
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Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow (1 262 podmioty),

Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne (1 206 podmiotow),

Budownictwo (861 podmiotow).

RAZEM

Zgodnie z danymi w rejestrze REGON na obszarze Stowarzyszenia LGD | Sila w Grupie” dominuja przedsigbiorstwa prowadzace dzialalnosé w zakresie:
L]

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstaw

Siemysl
Ustronie
Morskie

7. TURYSTYKA

Szczegolne znaczenic rozwojowe w zakresie gospodarki obszaru LGD ma branza turystyczna,

Wedlug danych na koniec 2013 r. na chszarze Stowarzyszenia LGD Sila w grupie funkcjonowaly 273 obiekty
noclegowe, z czego najwiecej na terenie gmin Kolobrzeg i1 Ustronie Morskie. Poza pasem nadmorskim istnieje 12
obiektéw noclegowych.

W 2013 1. 131 655 noclegaw zostalo udzielonych na terenie gmin posiadajicych dostep do linii brzegowej Morza
Baltyckiego. Obszar LGD jest przewainie odwiedzany przez Polakéw, noclegi udzielone turystom zagranicznym
117027 i stanowily 83,28 % wszystkich udzielonych noclegow.

Tabela 19. Noclegi udzielone turystom w latach 2008-2013

GMINA RODZAJ USLUGI 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
noclegi ogdlem 117 168 99 59 101 71
Dygowo : - :
noclegi udzielone turystom zagranicznym| 0 4 0 14 91 56
Kolobrzss : noclegi ogolem 48 498 |52 326| 63 186 |57 608|71 935| 75 670
noclegi udzielone turystom zagranicznym| 59 789 |62 438 | 68 503 |71 84880 558| 94 978
: noclegi ogdlem 328 3216 | 271 0 426 | 2336
Rymah noclegi udzielone turystom zagranicznym 227 82 15 0 92 1239
Ustronie noclegi ogolem 49 122 [47 819] 40 100 |50 263(54 016, 55 985
Morskie lnoclegi udziclone turystom zagranicznym| 14 122 | 19 430] 23 294 |25 01921319/ 19 347
Katlino noclegi ogélem 5776 | 4981 | 4038 [ 5937 |5372| 4496
noclegi udzielone turystom zagranicznym| 2092 | 2205 | 1639 | 1 975 1723] 1188
noclegi ogotem 0 0 0 0 0 1493
Hiatogard noclegi udzielone turystom zagranicznym| 0 0 0 0 0 219 |
i noclegi ogotem 0 0 0 550 398 461
Goscino : " 5
noclegi udzielone turystom zagranicznym| 0 0 0 0 0 0
Siemyél . : noclegi ogolem : 0 0 0 0 0 0
noclegi udzielone turystom zagranicznym| 0 0 0 0 0 ﬂ_

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.
Whniosek nasuwa si¢ sam. Turystyka rozwija sie coraz bardziej - ale w pasie nadmorskim. Intuicja Grupy Planujacej o
koniecznosei rozwijania oferty turystyeznej w calym regionie jest sluszna. Bedzie 10 oznaczalo korzysci i dla
kwaterodawcow w pasie nadmorskim, ktorych klienci beda mieli lepszy produkt turystyczny ale rowniez pozwoli na
wykorzystanie tej szansy gminom lezacym poza pasem nadmorskim. Zauwaza Sig réwniez rosnace zainteresowanie
agroturystyka, ktora jest propagowanym od lat sposobem na rozwoj obszaréw wiejskich.

Tabela 20. Liczba obiektéw noclegowych i liczba udzielonych noclegéw w tych obicktach na obszarze LSR

_ | Liczba udzielonych noclegow [
_ <

zba obiektow

ey
Siriy noclegowych Fiven w tym Polakom | " Tym turystom MM_W.”,M_MM_“
| zagranicznym
Biafogard 1 | 1493 1274 W 219 | 0,19
Karlino ! T e 308 1188 , 048
Dygowo 1 _ 71 _ 15 56 0,01
Goscino ‘ 4 | e | e . 0 C oos
Kolobrzeg . 1s [ oso1s | sem _ 19308 [ 9.19
[Ryman | 2 L 23 wer | 1239 | 0.57
_mm.n_:zw_ ) _ 0 v 0 0 | 0 | 0
_Cm:o:_m Morskie 146 | 55985 , 36638 | 19347 | 1527
_ RAZEM | 273 , .nmemuc [ 118463 ] 41357 . -
Zrodie: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Dn:.—.“n..: Lokalnych GUS.
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Agroturystyka - sytuacja w regionic.
Powiat kolobrzeski jest regionem turystyezno-rolniczym. Znajduje si¢ tu ok, 30 gospodarstw agroturystycznych
funkcjonujacych oficjalnie, przy czym €z¢S¢ z nich to racze) obiekty turystyki wiejskie) niz typowe gospodarstwa
agroturystyczne zgodnie z definicja: , agroturystyka, to organizowanie przez rodzing rolnicza na wsi wypoczynku lub
krotkiego pobytu turystycznego we wlasnym gospodarstwie rolnym, przy czym pobyt ten Zzwigzany jest z wiejskimi
atrakcjami, ktore turystom oferowaé moze region i gospodarstwo rolne tam si¢ znajdujace”. Wlasciciele gospodarstw
zajmujacych sig¢ turystyka maja status rolnika, ich zrédiem dochodéw Jest rolnictwo w polaczeniu z przedsigwzigciem
turystycznym. Obecnie zaciera sig¢ roznica pomigdzy agroturystyka a turystyka wiejska, gdyz wiele obicktdw, zwlaszeza
polozonych blizej morza zyje glownie z turystyki a ich wiasciciele posiadajq jedynie formalnie status rolnika. Zdarza sie
rowniez tak, ze wilasciciele posiadaja juz jakies zrodlo dochoddw pozarolniczych i postanawiajy zajaé sie dodatkowo
dziatalnoscig turystyczng. Oczywiscie region stwarza takie mozliwosci, przy czym im bl zej morza, tym wigksze. Widac
lo wyraznie z danych powiatu kolobrzeskiego, z ktorych wynika, 7e w potudniowych gminach, najbardziej oddalonych
od plaz, sa tylko dwa duze obiekty: ,Polonez” w Rymaniu i palac w Ramlewie, ktore raczej sq duzymi obiektami
hotelowymi niz gospodarstwami agroturystycznymi. W czgscr srodkowej powiatu (gminy Siemysl, Goscino, Dygowo)
sq pojedyncze gospodarstwa agroturystyczne, a pozostale obiekty znajdujq sig w gminach nadmorskich. W Karlinie jest
Kompleks Wypoczynkowy Petrico Park, ktory mimo znacznego oddalenia od pasa nadmorskiego gosci takze bardzo
duzo turystow wypoczywajacych na terenach naszego regionu.

Region, poza wybrzezem oferuje zupelnie inne warunki odpoczynku niz w nadmorskich przepelnionych kurortach a
odleglod¢ od morza (do 25 km) nie stanowi utrudnienia dla tych, ktorzy cheg rowniez skorzystac z battyckich plaz, czy
zagubi¢ sig w kolobrzeskim tlumie turystow, Poza pasem wybrzeza wypoczynek w gospodarstwach agroturystycznych
to wiejska cisza, spokaj, Swieze powietrze, smaczne posilki, a to wszystko na tle pigknego krajobrazu. Jeziora i rzeki
malowniczo polozone wirod laséw sa znane kajakarzom i wedkarzom. Mysliwi przyjezdzajg do zasobnych w Zwierzyng
lasow. Idealne warunki znajdujg koniarze w licznych stadninach i klubach jezdzieckich. Funkcjonujace juz
gospodarstwa agroturystyczne oferujg jazde konng, jazda bryczka, saniami, kuligi, place zabaw, ogniska, degustacje
serow, mleka, owocow i warzyw z wlasnego ogrodka, przetworow, miodu, grzybobranie. Mozna si¢ nauczy¢ haftu,
kompozycji z korzeni, kwiatéw i traw, rekodziela, pozna¢ smak miodku z mniszka lekarskiego, nalewki lipéwki, zupy
dyniowej z kladziochami, sernika, chleba na zakwasie, szynki pieczonej, ogorka kolobrzeskiego na bazie naturalnej
solanki. Folklor przyblizaja zespoly ludowe , Podlotki Goscinne”,  Dygowianki”, , Biadule” z Kinowa.

Oferta jest ciekawa a potencjal w tej branzy duzy, gdyz zapotrzebowanie na tego rodzaju wypoczynek w ostatnich latach
wzrasta, migdzy mnymi ze wzgledu na stosunkowo atrakeyjne cenowo oferty. Jednak perspektywy te) galezi aktywnosci
gospodarczej zwigksza si¢ zdecydowanie, pdy w regionie zostanie rozbudowana oferta atrakcji turystycznych
Zagospodarowanie atrakeji turystycznych bylo szeroko poruszane podczas prowadzonych konsultacji spolecznych
LSR. Mieszkancy wskazujac na rozwijajaca sic mimo wszystko baz¢ turystyczng, maly gastronomig czy kwatery
agroturystyczne — jako ich zdaniem silng strong regionu — zaznaczaja, ze rozwdj ten jest zbyt wolny i ma zakres
ograniczony do najbardziej znanych i uczgszezanych turystycznie migjse. Ogolny niedorozwdéj tej galgzi gospodarki
potwierdzajg wprost wyniki przeprowadzonych badan wsrad lokalnej spolecznosé — ich analiza w odniesieniu do
glownych problemow — stabych stron obszaru LGD wskazuje, iz mieszkancy do glownych najwazniejszych czynnikow
w tym zakresie zaliczyli takie kwestie jak: slaba jakosé oferty uslug turystycznych i okolo turystycznych oraz slaba
dostepnos¢ do rekreacji dla mieszkancow jako problem , niewystarczajacej oferty spedzania wolnego czasu dla
mieszkancow, brak infrastruktury wokél istnigjgeych  szlakow  turystyeznych, brak zagospodarowania terenow
petniacych funkejg turystyczng i rekreacyjna.

Szezepdlowa analiza materialu ze spotkan z mieszkancami potwierdza opini¢ o malej liczbie obiektow noclegowych na
terenie calej LGD (pomijajac te znajdujace sig w pasic nadmorskim), jednoczesnie wskazujac na ich niski standard.
Mieszkancy wskazali na ogolny nicdostatek obiektéw ofer geych wysokiej jakosci migjsca noclegowe wyposazone tez
w infrastrukture towarzyszacq w postaci atrakeji dla turystow takich jak: SPA, basen, kort tenisowy itp. One, ich
zdaniem, obecnie decydujg o konkurencyjnosci oferty danego regionu. Mieszkancy wskazali na dwa generalne
problemy rozwoju turystyki na terenie LGD: niewystarczajacg caloroczny oferte turyslyczng oraz generalny deficyt
ustug turystycznych wysokiej jakosci Pierwszy z problemow dotyczy koncentracji ruchu turystycznego glownie w
sezonie letnim 1 praktyczny jej zanik w innych porach roku, uwarunkowany brakiem atrakcji turystycznych
niezaleznych od warunkéw pogodowych. Drugi z probleméw w opinii mieszkancéw dotyka nie tylko wspomnianej
Kwestii miejsc noclegowych ale odnosi si¢ do ogolnego deficytu wszelkiego rodzaju uslug turystycznych — ktore poza
turystykq wodna 1 sptywami kajakowymi — sg w regionie slabo rozwinigte. Dodatkowo mieszkancy wskazywali na dwie
szezegolowe kweslie zwigzane z abecng sytuacjg branzy turystycznej: - potrzebe wprowadzenia innowacyjnych form
turystyki do oferty turystycznej czy innowacyjnego wykorzystania lokalnych zasobow dla rozwoju turystyki — tego,
zdaniem mieszkancow brakuje w obecne) ofercie na terenie LGD, - faktu, iz dostgpna oferta turystyczna nie stanowi
kompleksowego, spajnego produktu zwigzanego np. z brakiem: wzajemnic polaczonych sciezek rowerowych; powigzan
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migdzy 1stniejacymi szlakami turystycznymi, zagospodarowania wokot szlakow turystycznych 1 ogolnym wspolpracy
migdzy poszezegolnymi samorzgdami obszaru LGD w zakresie ksztallowania oferty turystycznej.

Cz¢sc 0sob — zwlaszeza seniorow i osob do 35 1. 7 — wskazywala na problem slabej oferty turystycznej i rekreacyjne)
dla 0sob w ich wieku. To znacznie ogranicza mozliwosei aktywizacji 1 wzajemnej integracji tej grupy osob, a
Jednoczesnie pomija wazng grupe turystow — zwlaszeza zagranicznych, kiora posiadajac czas i srodki finansowe, chetnie
korzysta z przy gotowanych dla nich, zorganizowanych ofert turystycznych. Podobne opinie mialy miejsce w przypadku
oferty turystycznej i rekreacyjnej skierowanej do ludzi mlodych — mieszkancy w tym zakresie wprost wskazywali na
brak ofert spedzania wolnego czasu dla miodych i niewykorzystanie istniejacej infrastruktury w postaci $wietlic czy
boisk. Szezegolnie duza uwage zwrocono na kwestie wybudowania w ostatnich latach wielu obiektow o charakicrze
spolecznym (np. $wietlic wiejskich) m.in. ze érodkow PROW, ktore nic w pelni wykorzystujg swoj potencjal — w tym
zakresie zdaniem mieszkancow widoczny Jest ogolny brak wypetnienia infrastruktury rekreacyjno-kulturalnej trese 3,
kiora zorganizowalaby i uatrakcyjnita pobyt w powstalej infrastrukturze zainteresowanych turystow lub mieszkancow
Mimo prowadzonych w ostatnich latach licznych zabiegow — mieszkancy wskazali na ciggle aktualny problem slabego
wykorzystania posiadanych walorow naturalnych dla turystyki — ocena ta dotyczyla glownie turystyki wodnej, ale
odniosla sig takze do kwestii licznych obszarow lesnych czy miejscami duzych deniwelacji terenu.

Analizujge diagnozg stanu obecnego w zakresie turystyki mieszkancy wskazali takze na problem pozainwestycyjny
Zwigzany z promocjq regionu. Zdaniem mieszkancow jednym z gléwnych powodow malego obecnie znaczenia turystyki
W gospodarce regionu jest stabo wypromowana marka i brak w tym zakresie wspolpracy migdzygminne),
migdzysektorowej i migdzyregionalnej. Brak zgodnego, wspolnego pomyslu na promowanie zasobow, czy brak
wspolne) promocji regionu sg zdaniem mieszkancow obecnie duzym problemem a indywidualne dzialania podejmowane
przez poszezegolne podmioty, ktore zamiast wspolpracowaé czgsto wzajemnie konkuruja, ostabiaja tym pozyc¢je regionu
na mapie turystycznej wojewodziwa ezy kraju. Jednoczesnie mieszkancy wskazali na slabg wspolprace w zakresie
promocji posiadanych walorow z innymi sasiednimi regionami — zwlaszeza z innymi LGD. Ocena ta dotyczyla — mimo
podejmowanych w ostatnich latach przez LGD dzialan w tym zakresie — niewystarczajgcej wspolpracy z sgsiednimi
LGD w kontekscie wspolne promogji regionu. Jednoczesnie mieszkancy zwrocili uwage na mozliwosc | potrzebe
wymiany doswiadczen z zakresu rozwoju turystki z innymi - zwlaszcza lepiej turystycznie rozy niglymi regionami, nie
tylko w kraju ale takze za granica.

W trakcie dyskusji dotyczacych posiadanych walorow turystycznych 1 perspektyw rozwoju w oparciu o nie uslug
turystycznych, mieszkancy wskazywali takze na szanse na rozwdj regionu wynikajace z uwarunkowan zewngtrznych —
w tym zakresie wskazywano przede wszystkim na weigz duze | rosngce zapotrzebowanie na wypoczynek na wsi wérod
turystow w kraju 1 za granica, ktore nalezycie wykorzystane i poparte rozwojem infrastruktury turystycznej na wsi moze
stac si¢ w przyszlosei waznym motorem napedowym lokalne) gospodarki. Jednoczesnie — w kontekscie posiadanych
walorow kulturowych stanowiaeych czesé oferty turystycznej regionu — mieszkancy wskazali mozliwosé wykorzystania
szansy zwigzanej z rosnaca w ostatnich latach mody na regionalizm. W Kontekscie posiadanych licznych walorow
kultury ma ona szansg staé si¢ waznym elementem oferty turystycznej obszaru LGD. Czes¢ mieszkancow — glownie
nalezacych do mlodszej czesei spoleczenstwa — wskazywala na duza szanse dla rozwoju oferty trystycznej regionu w
coraz latwiejszym dostgpie do informacji i rozwoju ustug IT. One stwarzaja w ich opinii nowe mozliwosci promocji i
informacji o ofercie turystycznej regionu oraz daja szanse na nowe formy wspolpracy migdzy podmiotami bran: y
turystycznej, tworzenie sieciowych produktow turystycznych, wzajemnie uzupeiniajacych sie ofert lurystycznych, itp.

W kontekscie zidentyfikowanych zagrozen dla rozwoju obszaru LGD — mieszkancy odpowiadajgc na pytania w tym
zakresie w odniesieniu do turystyki, zwraca szezegllng uwage na wazny aspekt ZEWNRIrZNY Zwigzany z rosngca
konkurencjq ze strony regionow sasiednich w tym przede wszystkim regionu Woj. Pomorskiego. W opinii
mieszkancow, wysoka rozpoznawalnosé i wyrobiona marka tego regionu w kraju i za granicg oraz dobre 1 stale rosnace
zagospodarowanie turystyczne powoduja, i7 jako region sasiadujacy z LGD Sila w Grupie i posiadajacy podobne walory
przyrodnieze, tereny Woj. Pomorskiego moga stanowi¢ duza konkurencje dla oferty LGD Sila w Grupie
Charakterystyka obszaréw  atrakeyjnych turystycznie oraz opis potencjalu dla  rozwoju turystyki.
Najwazniejszym polencjalem obszaru LGD dla rozwoju turystyki sq przede wszystkim posiadane wybitne walory
srodowiska przyrodniczego

Lesistos¢ gmin nalezacych do LGD jest nizsza od sredniej wojewodzkie) 1 jest jedna z n ych  posrod
zachodniopomorskich powiatéow. Tym cennigjsze sy istniejace zasoby i bardzo pozadane wszelkie dziatania
zwigkszajace lesistosé oraz wspélpraca w udostepnianiu, ale i ochronie tych zasobow z Lasami Panstwowymi. Lasy
znajduja sig glownie w dolinach rzecznych i strefach przykrawedziowych oraz na terenach z utrudnionym odptywem
Przewazajq lasy o przeznaczeniu gospodarczym, ale duze znaczenie majy rowniez lasy ochronne, ktére maja duzg
wartos¢ preyrodniczg i srodowiskowa,

Poza lasami 1 takami, na omawianym obszarze wystgpujg zadrzewienia | zakrzewienia srodpolne, srodlakowe,
przydrozne, nadbrzezne oraz wzdluz ciekow wodnych. W wielu migjscach wysigpuja takze zadrzewienia zlokalizowane
w zespolach parkowych.
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Obok parkow, na terenie objetym dzialaniem LGD ,.Sifa w Grupie” majduje si¢ wiele zadrzewien cmentarnych,
Wigkszos¢ cmentarzy nie jest aktualnie uzytkowana

Na tym obszarze znajduje si¢ wiele alei i szpalerow drzew, stanowiacych typowy element lokalnego krajobrazu.
Obecnie wicle z nich jest wycinanych przez Zarzady Drég, przy czym zapomina si¢ nie tylko o ich funkeji
krajobrazowej, ale rowniez ochronnej. Zadrzewienia srodpolne stanowily charakterystyczny element krajobrazu
Pomorza z uwagi na ochrong przed wiatrami i stabilizacjg mikroklimatu pél uprawnych, We wszystkich gminach
wyslepuja zabytkowe aleje drzew. Jednak ten charakterystyczny element krajobrazu jest obecnie Zagrozony 1 wymaga
szezegolnej ochrony.

Obszary przyrodunicze objete ochrony

Zasoby przyrodnicze opisywanego obszaru sg bogate i oprocz wiclu rozdrobnionych form podlegajacych lub
propenowanych do ochrony, stosunkowo rozlegle obszary zostaly wlaczone do sieci obszaréw chronionych _Natura
20007, sq to Kemy Rymanskie, obszary dorzecza Parsgty, obszary Doliny Radwi Chotli, i Chocieli okreslone Jako
Specjalne Obszary Ochrony.

Szezegdlnym bogactwem opisywanego obszaru Jest dorzecze rzeki Parsety gdzie zarejestrowano 25 waznych siedlisk
przyrodniczych, czgsto bardzo rzadkich badz unikatowych w skali kraju i Europy. Wiele z nich jest waznym biotopem
dla cennej fauny, ktéra podlega ochro nie prawnej. Ochrona tego obszaru oraz jego umiejetne wykorzystanie staly si¢
motywem powolania Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza Parsety, ktorego wszystkie gminy partnerstwa ,,Sifa w Grupie” sq
czlonkami.

Potwierdzeniem wysokich waloréw $rodowiska przyrodniczego obszaru LGD sq opinie mieszkancow w tym zakresie.
Wyniki przeprowadzonych konsultacji wérad lokalnej spolecznosci wskazuja, ze mieszkaney uwazajq teren LGD jako
posiadajacy atrakeyjne walory naturalne (lasy, rzeki, Jeziora, czyste srodowisko) i sq one glowny atutem i mocng strong
obszaru LGD. Jednoczesnie na drugim miejscu mieszkancy wskazujy na potencjal do rozwoju turystyki i rekreacji na
terenie LGD, oparty o posiadane zasoby. Jednoczeénic mieszkancy podczas przeprowadzonych konsultacji czesto
zwracali uwagg na jakosé posiadanych walorow naturalnych i czystos¢ srodowiska — decyduje o tym wg nich zardwno
np. brak uciazliwego przemystu, mogacego negatywnie oddzialywac na srodowisko i pojawiajace si¢ czgsto podczas
spotkai z mieszkancami opinie dotyczace generalnej czystosci powietrza, wod w rzekach i jeziorach i malo
przeksztalconego antropogenicznie rodowiska naturalnego — ktére zdaniem mieszkancow jest bardzo waznym walorem
regionu, odrézniajgcym go  pozytywnie wérod innych regionéw kraju o podobnych, aczkolwick bardziej
zdegradowanych walorach przyrodniczych. Mieszkancy wskazali jednoczesnie na pojawiajace si¢ odstgpstwa od tej
reguly zwigzane z rosnacym ruchem turystycznym i wzrostem zagospodarowania turystycznego oraz rozwojem
przedsigbiorczosei. Czedé mieszkancow — zwlaszeza zamieszkujaca atrakeyjne turystycznie miejscowosci - wskazala na
widoczng duza i rosnacg presjg turystyki na Srodowisko, w tym posiadane walory naturalne. W tym zakresie zwracono
uwage, na wzmagajacy si¢ ruch turystyczny, ktory poza swoimi pozytywnymi aspektami ekonomicznymi ma tez
negatywne nastepstwa w postaci rosngeej antropopresji bedacej jego zradel, czego efektem Jest niszezenie fauny i flory,
zanieczyszezenie wod, powietrza czy emisja nadmiernego halasu w sezonie turystycznym, ktére to elementy grozg
stopniowg degradacja posiadanych waloréw i obnizeniem ich rangi. Jednoczesnie mieszkancy w trakcie spotkan
przeprowadzonych w poszezegolnych gminach zwrocili uwage na ogolng niskg $wiadomose ekologiczng wérod
lokalnych przedsigbiorcow i slabg dbaloéé z ich strony o walory srodowiskowe przejawiajaca sig np. maty liczby
stosowanych rozwigzan proekologicznych w — zwlaszeza w wigkszych przedsigbiorstwach, co rowniez w ujgciu
diugofalowym wplywa negatywnie na posiadane walory Srodowiskowe.

Opis dziedzictwa kulturowego/zabytkow.

Do najwazniejszych obiekiow historycznych i zabytkowych naleza w poszezegélnych gminach:

* Bialogard - palac i park w Podwilezu, dwory 1 parki w Rawinie, Nasutowie, Komasowie czy Nawinie; zabytkowe
koscioty w Stanominie i Bialogorzynie;

* Dygowo - koscioly w Dygowie, Klopotowie, Swielubiu i Wrzosowie; zespoly patucowo-parkowe w Klopotowie,
Skoczowie i Wlosciborzu;

* Goscino - koscioly w Goscinie, Robuniu 1 Ramlewie: palace w Moltowie, Ramlewie, Robuniu i Mysinie; zabytkowe
parki w migjscowosciach Karkowo, Plawgcino, Ramlewo i Wartkowo:

* Kotobrzeg - koscioly w Budzistowie, Karcinie i Sarbii; palace w Budzistowie, park w Drzonowie,

* Ryman - palace w Rymaniu i Jarkowie: koscioly w Debicy, Gorawinie, Rzesznikowic i Starninie: parki w Drozdowie,
Leszczynie, Rzesznikowie 1 Starninie;

* Siemysl - koscioly w Niemierzu, Niezynie 1 Unieradzu; palac w Siemyslu, zespol dworsko-palacowy we
Wszemierzycach, zespol folwarczny w Trzyniku;

* Ustronie Morskie - kosciol w Rusowie, 600-letnie deby w poblizu miejscowoscei Bagicz,

* Karlino - koscioly w Karlinie, Karcinie, Mierzynie, Karwinie; Ratusz w Karlinie; Zamek Biskupow Kamienskich;
Dworek Frydervka Wilhelma na wyspie;

Opis produktéw lokalnych, tradycyjnych i regionalnych.
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Najbardziej cenionymi i znanymi produktami lokalnymi na obszarze 1.GD "Sita w Grupie" sa m.in. Ogorek Kolobrzeski,
kapusta kiszona, chleb zytnio-pszenny na zakwasie, zurek zytni na zakwasie, piernik dojrzewajacy, marmolada- dynia z
Jjabikiem, syrop z mniszka lekarskiego, pasta piastowska, zupa dyniowa z kiadziochami, strucla makowa na ciescie
drozdzowym, galantyna z dorsza, Przysmak Rybaka - sled?, filety makrelowe z posypka, nalewka z kwiatow dzikiego
bzu, miéd pitny, paszteciki grzybowe, smalec wieprzowy z cebulka i burakiem éwiklowym, miod pitny trojniak
"Wisniak", ser czosnkowy kozi, ser bialy kozi z ziolami, kulebiak z kapusta.

Potwierdzeniem wysokich waloréw $rodowiska kulturowego obszaru LGD sa takze wyniki konsultacji spolecznych.
Badania ankietowe wskazaly, ze bogate walory kulturowe w postaci kultury Stowarzyszenia LGD "Sila w Grupie"
stanowig jeden z glownych atutéw tego obszaru i Jjego silnych stron. Jednocze$nie widoczna Jjest prawidlowosé, iz
zainteresowanie lokalng tradycjq i kulturg przejawiajg przede wszystkim ludzie starsi — seniorzy, natomiast pozostale
grupy wiekowe w tym zwlaszcza mlodziez wykazujg si¢ generalnie slaba znajomoscia tradycji obszaru LGD i deklarujg
niskie wtozsamianie si¢ z nim. Zjawisko 1o jest bardzo nickorzystne i grozi w dluzszej perspektywie stopniowym
zanikiem lokalnej tradycji, zwyczajow, obrzedow czy gwary — w tym zakresie mieszkancy zwracali uwagg na potrzebg
podjgcia dzialan zmierzajacych do wigkszego zainteresowania miodszych grup spolecznych lokalng kultura.
Charakterystyka rolnictwa i rynku rolnego.

Wazng dziedzing gospodarki na terenie LGD, podabnie jak w calym regionie, jest rolnictwo, ktére stanowi Jedng z
glownych Zrodel utrzymania mieszkancow an zowanego obszaru. Charakterystyczne dla rolnictwa w regionie, Jak i w
calej Polsce  jest  duze zroznicowanie wielkosci gospodarstw rolnych: od jednohektarowych
do kilkutysigcznohektarowych. Te ostatnie wystepujg zardwno w sektorze prywatnym, jak i publicznym. Najwicksze
gospodarstwa powstaly na bazie bylych panstwowych gospodarstw rolnych. Problem rozdrobnienia gospodarstw
wystepuje jedynie w sektorze gospodarstw rodzinnych.

Tabela 21. 110¢ gospodarstw rolnych ogolem w 2013 roku,

Gmina Tlosé gospodarstw rolnych
Bialogard 1311
| Dygowo 691
Goscino 538
Karline 343
Kolobrzeg 830
Ryman 468
Siemys] 588 |
Ustronie Morskie 369
RAZEM 5138
Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z przeprowad-onych ankiet
Tabela 22 Gospodarstwa rolne wedlug form wlasnosei i grup obszarowych uzytkow rolnych w wojewadziwie
zachodniopomorskim.
Gospodarstwa Powierzchnia uzytkdw rolnych
Wyszezegdlnienie w liczbach
bezwazloduych w odsetkach w hektarach w odsetkach
|Ogdolem 29062 100,0 836768 100,0
Sektor prywatny 29020 99,9 814780 97,4
W tym:
Gospodarstwa indywidualne 28663 98,6 631021 754
w grupach obszarowych uzytkéw rolnych:
0 - 1ha 416 1.4 265 0,0
1-2 4277 14,7 6498 0,8
2-3 3558 12,2 8268 1,0
3-5 3202 1.0 12197 L3
5-10 4993 17,2 36102 4,3
10 - 15 3210 11,0 38871 4,6
15 - 20 1958 6,7 33639 4.0
20 - 30 2182 7.5 52378 6,3
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W 30 - 50 1821 6,3 69845 83
50 - 100 1777 6,1 124653 14,9
100 - 200 855 29 116346 139
200 - 300 254 0,9 61514 7.4
300 - 500 129 0,4 48915 5.8
500 - 1000 i wigee) 31 0,1 21531

Sektor publiczny 42 0,1 21988

P v . v . T ) .
Zrodlo: Charakterystyka gosp. rolnych w wojewodztwie zachodmopomorskim w 2013 1. na stronie www szczecin.stat.gov.pl

8. EDUKACJA.

Tabela 23, Zlobki i przedszkola na obszarze objetym LSR w roku 2013

Gmina Zlobki (kluby dzi cigee -KD) Przedszkola (oddzialy przedszkolne) |

0 3

0 I 6

0 4

1 (KD} T

Kolobrzeg 1 (KD) 7)

Ryvman 0 6
. N i - 4 —

Ustronie Morskie 0 I 1
RAZEM 2 38 =

Zrédlo: O@.ﬁ%:ﬁ_:m wlasne na podstawie Banku Danyveh h.‘a..a.._.;_a.__‘u GUS.

Na terenie LGD wystgpuje rozbudowana siec placéwek o$wiatowych, obejmujyea 22 szkoly podstawowe, 12
gimnazjéw i 4 szkoly ponadgimnazjalne i policealne. Podstawowki i gimnazja dzialajg na terenie wszystkich gmin
czlonkowskich, ale szkolnictwo ponadgimnazjalne i policealne jest jui rozlozone nieréwnomiernie, bezposredni
dostep do tych placéwek majy mieszkasicy 2 gmin — Goscina i Karlina. Wigkszosé tych szkol zlokalizowana jest
na terenie gmin: miasta Kolobrzeg

Organizacja czasu wolnego dzieci i milodziezy to takie jedno z glownych zadan placéwek kulturalnych,
dzialajacych na obszarze LGD (doméw kultury, $wietlic i bibliotek). Dane dotyczgce dostepnosei i skali dzialan
podejmowanych przez poszezegilne instytucje kultury ponownie wskazujj na znaczne réinice wewnetrzne
obszaru LGD.

Podsumowanie:

Za najwigksze obszary ryzyka w analizowanym obszarze nalezy uzna¢ miewystarczajaco rozwinigty oferte opieki

zlobkowej i przedszkolnej, a takze nierdwnomierny dostgp do szkolnictwa ponadgimnazjalnego i infrastruktury
kulturalnej. Wyraznie rysujq sie tutaj roznice migdzy gminami migjskimi a reszta obszaru,

Wykazanie wewngtrznej spdjnosci obszaru LSR (innej niz spéjnosé przestrzenna).

O wewngtrzne] spdjnosci obszaru LGD — poza sama spojnoscig przestrzenng $wiadezg dwa zasadnicze elementy:
spojnosé Srodowiska przyrodniczego oraz spajnosé kulturowa zwigzana z kulturg obszaru LGD. W tym zakresie
przedstawiony powyZej opis $wiadczy o tym, ze:

- obszar L.GD cechuje sig bardzo podobnymi walorami naturalnymi 1 predyspozycjami do rozwoju na ich bazie funkgji
turystycznej — czystosé érodowiska naturalnego, duza powierzchnia lasow, liczne zbiorniki i cieki wodne powodujg, ze
region ten jako calosé predysponowany jest do rozwoju funkgji turystycznej 1 rekreacyjne),

- teren LGD obejmuje zwarty 1 jednolity a jednoczesnie odrozniajacy si¢ na tle obszaréw sasiednich obszar tradycyjne)
kultury i tradycji- powyzsza diagnoza wskazala na wyraznie widoczne wyrozniki kultury obszaru LGD na tle innych
kultury uniwersalnej, kiére stanowiq o tozsamosci lego obszaru — a jednoczesnie decyduja, ze 53 one waznym
potencjalem do wykorzystania w przyszlosci.

Ponadto nalezy wskaza¢ na spojnosc gospodarczg obszaru L.GD ktory charakteryzuje sig podobnymi uwarunkowaniami
rozwoju przedsigbiorczosci, rolnictwa czy rynku pracy i posiada jednoczesnie podobne problemy - miski poziom
rozwoju przedsigbiorczosci czy wysokie bezrobocie — kidre takze sg cechami charakterystycznymi dla calego regionu.
Diagnoza wykazuje wewnetrzng spojnosc obszaru LSR {wspdlna tozsamos¢, tradycje, potrzeby, zasoby lokalne).
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Zgodnie z wytycznymi programowymi na lata 2014-2020 oraz w oparciu o przeanalizowane dane, opracowano
zestawienie glownych wnioskow, wskazujacych zasoby i potencjal oraz problemy i potrzeby wystepujace na obszarze
ZASOBY - liczne obszary cenne przyrodniczo i obiekty cenne historycznie, bogate zasoby wodne, pozytywne trendy
demograficzne i wysoki odsetek 0sob mlodych, wzrost ilosci organizacji pozarzadowych;

POTENCJAL — wykorzystanie unikatowych atrakeji i wzrost ruchu turystycznego na obszarze, zwigkszenie poziomu
przedsigbiorczoscl i wzmocnienie pozycji lokalnych przedsigbiorcow, wzrost zawodowe) aktywnosci spolecznodci
lokalnej oraz wzrost liczby i aktywnosci liderow i grup mieszkancow.

PROBLEMY -~ niewystarczajacy poziom aktywnosci zawodowe) i przedsigbiorczosci wérod mieszkancow,
w szezegolnosct wsrod kobiet, |, duza liczba osob korzystajacych pomocy spolecznej, braki w szeroko infrastrukiurze
ogolnodostgpne), niski poziom wiedzy nt. zasobéw lokalnych przyrodniczych, kulturowych i historycznych
POTRZEBY - zwigkszenie aktywnosci Instytucji oloczenia biznesu oraz liczby inicjatyw wspierajacych rozwéj rynku
pracy, —poprawa  stanu infrastruktury,  zwigkszenie  atrakeyjnosci oferty  spedzania  czasu  wolnego
I rozwoju mieszkancow, w tym dziatania na rzecz integracji spolecznej grup defaworyzowanych, ochrona zasobow
przyrodniczych 1 historycznych

W zwigzku z powyiszym, za kluczowe obszary interwencji na obszarze dzi
uznane zostaly:

. Rozwdj gospodarczy w oparciu o rozwoj przedsigbiorczodei i zwickszenie aktywnosci zawodowej
mieszkancdw obszaru — glowna potrzeba wskazana przez mieszkancow oraz potwierdzona w analizie danych
statystycznych.

2. Poprawa stanu infrastruktury rozumiane) szeroko jako infrastruktura publiczna, w ramach ktore) potrzeby

wskazywali uczestnicy badan ankietowych oraz spotkan konsultacyjnych

3. Zwigkszenie aktywnosci oraz integracja mieszkancéw — wskazywane Jjako potrzeba przez ankietowanych, a
takze  konieczne dla  uzyskania trwalych rezultatéw  w  ramach dziatan  zaplanowanych w LSR
I wymagajacych spolecznego poparcia.

Okreslono takze kluczowe grupy docelowe, szezegolnie istotne dla wdrozenia LSR-

1. Sektor gospodarczy — przedsighiorcy — Jako podstawowa grupa wplywajaca na sytuacjg na rynku pracy, liczbe
dostgpnych migjsc pracy, inwestycje i dzialania podejmowane na obszarze.

2. Sektor publiczny — instytucje publiczne — ich zadaniem jest prowadzenie dzialan na rzecz lokalnej
spolecznosel w podstawowych sferach zycia, w tym prowadzenie inwestycji zwigzanych z infrastrukturg
publiczna. Posiadajg zasoby finansowe | administracyjne oraz narzedzia prawne niezbgdne do realizacji
powaznych, kompleksowych inicjatyw, przez co staja si¢ waznym partnerem i odbiorea dzialan LGD

3. Sektor spoleczny — organizacje pozarzydowe, lokalni animatorzy i grupy spoleczne - najaktywniejsi
mieszkancy zrzeszeni w formie organizacji pozarzadowych, podmiotow  ekonomii spolecznej | grup
nieformalnych, posiadajacych najlepszy wglad w biezace potrzeby 1 nastroje wewngtrz lokalnej spolecznosci
Dzialaja czesto jako uzupelnienie dziatan instytuc)i publicznych, wspierajac procesy | wskazujac kierunki
rozwoju.

Ponadto, do grup kluczowych zakwalifikowano grupy mieszhancow defaworyzowane szczegolnie w kontekécie
dostgpu do rynku pracy:

lania Stowarzyszenia Sila w Grupie

1. Osoby mlode (do 35 roku i#ycia) - osoby posiadajyce wyksztalcenie formalne, jednak czesto
bez doSwiadezenia i kompetencji wymaganych przez pracodawcéw. Grupa ta jest szezegolnie narazona
na koniecznos¢ poszukiwania pracy poza miejscem zamieszkania, w wigkszych miastach. Pomimo stosunkowo
dobrej sytuacji na obszarze na czas tworzenia LSR, w najblizszych latach pojawia si¢ zmiany w strukiurze
demograficznej, w wyniku ktérych miodziez stanie sig jednym z waznych zasobow abszaru. Kryteria oceny
operacji przewiduja dodatkowe punkty skierowane do tej grupy docelowej.

2. Kobiety — jest to grupa majaca trudnosci w wejsciu na rynek pracy lub powrocie ze wzgledu na obowiyzki
#wigzane z opicks nad dzieémi. Jest to widoczne w anal e, gdzie kobiety stanowiq szezegolnie liczng grupe
0s0b bezrobotnych, za$ oferta opieki nad dzieémi do lat 5 Jest niewystarezajaca. Kryteria oceny opera {]
przewidujy dodatkowe punkty skierowane do tej grupy docelowej.

3. Osoby starsze (po 50 roku #ycia) — osoby posiadajace doswiadezenie i kompetencje, jednak czgsto
nieaktualne kwalifikacje oraz trudnosei w podaZzaniu za najnowszymi trendami na rynku pracy, przez
co szczegolnie zagrozone wykluczeniem w przypadku utraty pracy. Sa to rowniez osoby wymagajace
szezegolne] oferty z zakresu opieki zdrowotnej, spedzania czasu wolnego, co stanie sig szczegolnie odczuwalne
na obszarze w wyniku postepowania procesu starzenia sig spoteczenstwa. Kryteria oceny operacji przewiduja

dodatkowe punkty skicrowane do tej grupy docelowej.
Uwagi zgromadzone w procesie konsultacji spolecznych:
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Podezas konsultacji spolecznych w ramach przeprowadzonych spotkan i warsztatéw kons acyjnych, mieszkancy
obszaru LGD wskazywali gléwnie na potrzebe dzialan w zakresic poprawy sytuacji na rynku pracy. Podczas
spotkan, a takze w ramach wizyt w punkeie konsultacyjnym w biurze LGD padaly sugestie na temat potrzeby
przeciwdzialania bezrobociu.

W kontekscie grup szezegolnie narazonych na problem bezrobocia mieszkancy w ramach spotkan konsultacyjnych
wskazali trzy glowne grupy osob: kobiety, osoby po 50 r.z. i mlodziez, w tym absolwentow szkol nieposiadajgcych
doswiadezenia zawodowego, a w konsekwencji majacych bardzo utrudniony dostep do rynku pracy. Podnoszono takze
kwestie niskich zarobkéw mieszkancow obszaru LGD. Podezas spotkan konsultacyjnych oraz warsztatow mieszkancy
zwracali takze uwage na potrzebe inwestycji w infrastrukture komunalng, w tym turystyczng i Zwigzansy z ochrong
dziedzictwa kulturowego.

Rozdzial IV. Analiza SWOT

Przedstawiong ponizej analizg SWOT oparto diagnozg obecnego stanu obszaru LGD i charakterystyki elementow
decydujacych o jego spdjnosci i odmiennosei od regionow sasiednich. Poza danymi statystycznymi, bardzo waznym
zrodlem wynikow przedmiotowej analizy SWOT byly wnioski z przeprowadzonych konsultagji spolecznych. W toku
konsultacji spolecznych mieszkancy zglosili szereg uwag i wnioskéw. Zostaly one przeanalizowane przez LGD, a
wprowadzone zmiany zostaly wyréznione w tabeli ponizej.

Tabela 24. Projekty zgloszone do realizacji w latach 2014-2020

Dzialanie Tlosé Podmioty zglaszajjce operacje
projektow
Zakup wyposazenia (sprzgt sportowy, rekreacyjny, stroje dla 13 Stowarzyszenia, kluby sportowe,

zespolow ludowych itp.) rady soleckie, OSP,

Rewitalizacja zabytkow (koscioly, parki) 2 Rady parafialne

Organizacja imprez rekreacyjnych i sportowych (festyny, 11 Stowarzyszenia, rady soleckie, rady

wycieczki, festiwale) parafialne, Kola Gospodyn
Wigjskich

Organizacja szkolen i warsztatow (m.in rekodzicto nzw_wcéw:n. 36

Stowarzyszenia, rady soleckie, rady
Jjezdziectwo, taniec, kulinaria)

parafialne, Kola Gospodyn
Wiejskich

Stowarzyszenia, rady soleckie,
Stowarzyszenia, rady soleckie, JST

Promocja obszaru objetego LSR (gazety gminne, ulotki) 1
Budowa, przebudowa, rozbudowa lub remont infrastruktury 89
publiczne] (niekomercyjnej)- sitownie zewnetrzne, $wietlice,
_place zabaw, infrastruktura wodna, boiska)

Budowa, remont drog publicznych 15 Rady soleckie
Budowa, remont remizy strazackiej 5 OSP, rady soleckie

Budowa chodnikow z oswietleniem 10 Rady soleckie, grupy mieszkancow
Ekologia, ochrona przyrody (oznaczanie pomnikow przyrody, 6 Stowarzyszenia, rady soleckie,

grupy nieformalne
Stowarzyszenia, rady soleckie

ochrona, akcje edukacyjne, alternatywne zrodla energii)
Zagospodarowanie terenu (stawy, parki, sciezki tematyczne) 20
(Zrodlo: konsultacje z mieszkancami, fiszki projektowe)

Analiza SWOT obszaru LGD wskazuje, ze do najwazniejszych mocnych stron regionu nalezy jego walory naturalne
oraz Kulturowe. Diagnoza stanu obecnego regionu udowadnia duze znaczenie tych waloréw - zabytkéw infrastruktury
turystyczney i kulturalnej, srodowiska przyrodniczego, rzek, akwenéw, kompleksow lesnych. Szezegdinie wazny jest w
tym zakresie fakt jakosci $rodowiska naturalnego gdzie obecna mala gestosé zaludnienia i brak ucigzliwego przemyslu
powoduja, 1z waznym walorem obszary LGD jest takze czysle srodowisko. Jednoczesnie unikatowym walorem regionu
podkreslajacym jakos¢ srodowiska przyrodniczego Jest fakt wystgpowania szeregu form przyrody podlegajacych
prawnej ochronie, w tym obszarow nalezacych do sieci Natura 2000, W odniesieniu do waloréw kulturowych widoczne
sq natomiast przede wszystkim walory wynikajace z bogate] kultury. Majac na uwadze powyzsze uwarunkowania
analiza SWOT wskazuje jednoczesnie na potencjal obszaru LGD do rozwoju turystyki i rekreacji bazujycych na
wspomnianych walorach.

W kontekscie najwazniejszych dla rozwoju terenu LGD mocnych stron nalezy wskazaé takze na dobre
skomunikowanie obszaru LGD, zaréwno wewngtrzne przez sie¢ drog wojewaodzkich, powiatowych i gminnych, —
drogi wojewodzkie: nr 162 - laczy Kotobrzeg poprzez trase 102 z trasq 173 w Zaransku, nr 102 - laczy droge krajowa nr
3 kolo Migdzyzdrojow z Kolobrzegiem, nr 169 - laczy Bialogard z droga krajowa nr 11 kolo Bobolic, nr 166 - laczy
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Bialogard z drogq krajowa nr 6, nr 163 - droga relacji Kolobrzeg - Walez |, jak zewngtrzne przez siec drog krajowych -
dojazd na obszar objety LSR odbywa sig glownie droga krajowq nr 6 i 11 (w osi wschod-zachod) oraz drogami
krajowymi nr 25 (z Bydgoszczy) i 11 (z Poznania).

Do stabych stron obszaru zaliczyé mozna niewystarczajycy oferte turystyczny, rekreacyjng oraz zwigzany z
dziedzictwem kulturowym - zwlaszcza w poréwnaniu z posiadanymi mozliwosciami w tym zakresie. Widoczne jest w
tym zakresie zbyt malo uslug turystycznych wysokigj jakosci swiadczonych na terenie LGD w tym przede wszystkim
uslug innowacyjnych — odpowiadajacych potrzebom turystéw. W zakresie uslug komercyjnych daje sig zauwazyé
glownie mala liczba i niedostateczny standard obiektow noclegowych poza gminami nadmorskimi czy kKoncentracja
oferty glownie w sezonie letnim, co przeklada si¢ na niski udzial turystyki w lokalnej gospodarce i generowaniu
nowych miejsc pracy w wigkszosci gmin obszaru objetego LSR..

Zjawiska te polggowane sa przez dajacy si¢ zauwazy¢ niedostateczng wiedzy lokalnych przedsighiorcow dotycracy
rozwoju przedsigbiorczosel, ktérej skutki widoczne Sa.np. W postaci niskiej innowacyjnosci lokalnych firm czy niskiej
dbalosci o walory $rodowiska naturalnego.

Ostatnia grupa slabych stron zidenty fikowanych na etapie diagnozy dotyczy kwestii aktywnosci spolecznej i ma swoje
odzwierciedlenic zaréwno w niskiej aktywnosci i generalnej slabosci lokalnych organizacji — zaréwno formalnie
dzialajacych NGO jak i grup nieformalnych - ale odnosi si¢ takze do niskiej aktywnosci lokalnej spolecznosci.
Jednoczesnie widoczne jest male zainteresowanie ze strony mieszancow dziatalnoscia spoleczng w postact takich
zjawisk jak: niskie zaangazowanie w dzialalnosé samej LGD czy samorzadéw, niskie zaangazowanie w wolontariat czy
generalnie negatywne nastawienie do wspdlnego dzialania i wspélpracy. Szezegdlnie wazna w tym zakresie jest staba
znajomosci tradycji i utozsamiania si¢ z obszarem LGD wérdd ludzi mlodych oraz migragje tej czesci spoleczenstwa
poza obszar LGD w celach edukacyjnych lub zarobkowych.

W zakresie szans dla rozwoju spolecznego i gospodarczego LGD diagnoza stanu obecnego wskazuje przede wszystkim
na kwestie wzrostu popularnosci wypoczynku na obszarach wiejskich, wzrost popularnosci zdrowego trybu zycia |
produktow ekologicznych, a takze wykorzystanie potencjalu unikatowych atrakeji (m.in. Skansen Chleba w Ustroniu
Morskim, park rozrywki Dziki Zachod w Zieleniewie, 600-letni dab w okolicach Bagicza) 1 potencjalu turystycznego i
poprawa stanu ogélnodostepnej infrastruktury publicznej.

Wsrod zidentyfikowanych na etapie tworzenia analizy SWOT glownych zagrozen dla rozwoju obszaru LGD
mieszkancy solidarnie wskazywali kryzys gospodarezy, globalizacje rynku tanimi produktami, wykluczenie spoteczne
obejmujace coraz wigksza liczb¢ mieszkancow, w szczegdlnosci osoby bezrobotne, zmniejszenie srodkow na inwestycje
prorozwojowe, zwigkszenie kosztow opieki spoleczne).
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2

Polozenie geograficzne — blisko
morza, niedaleko do Kolobrzegu.
Walory turystyczno-przyrodnicze
(morze. rzeki, pomniki przyrody,
obszar Natura 2000).

Liczne obiekty cenne historycznie
zabytki (koscioly, palace, zabytki
ruchome).

Czyste srodowisko.

Dobra komunikacja obszaru.
Produkty lokalne (ogorek
kolobrzeski, miody, kapusta kiszona,
warzywa ckologiczne).

Duza liczba szlakow i tras
turystycznych przebiegajaca przez
obszar LGD.

Liczne orgamizacje pozarzadowe —

wysoki poziom aktywnosci
spoleczenstwa lokalnego.

(30

)

o

Wzrost popularnosci wypoczynku na
obszarach wiejskich

Wazrost popularnosci zdrowego trybu
zyeia i produktow ekologicznych.
Wykorzystanie potencjatu
unikatowych atrakei (m.in.
Skansenu Chleba w Ustroniu
Morskim, Dzikiego Zachodu w
Zieleniewie, 600-letnich debow) i
potencjatu turystycznego

Poprawa stanu ogélnodostepne;
infrastruktury publicznej
Aktywizacja spoleczno-zawodowa
mieszkancow

¢ Brak zsieciowanej oferty turystyczne) obejmujace; caly obszar
LGD.

10.Niski poziom wiedzy nt. zasobdw lokalnych wérad
mieszkancow

I Niezadowalajacy stan infrastruktury publicznej, w
szezeghlnosel stan drog lokalnych, ogolnodostepne)

turystyki wodnej; rekreacji, dziedzictwa kulturowego

4. Niewystarczajace kwalifikacje i kompetencje mieszkancow w
kontekscie dostgpu do rynku pracy.

5. Niewystarczajacy poziom aktywnosei zawodowe |
przedsigbiorczosei wirod mieszkancéw, niski poziom edukacji
1 praktyki z zakresu przedsigbiorczosci

rozwoju przedsigbiorczosci w tym w kontekscie ekologii i
ochrony srodowiska naturalnego
7. Niski poziom aktywnoscl instytu
wspierajacych poziom przedsigbiorczose
8. Niewystarczajace powigzanie kierunkow ksztaleenia i potrzeb
lokalnego rynku pracy
Y. Wysoka stopa bezrobocia na obszarze LGD, w szezegdlnosci
wirod kobiet
Brak Zlobkow/ miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3; co utrudnia
szczegolnie kobietom powrdt na rynek pracy.
I'l.Niewystarczajaca aklywnoéé¢ spoleczna osab starszych,
aktywnos$¢ oparta o lokalne walory, roszczeniowa postawa
mieszkancow,
-Niskie zainteresowanie mlodziezy aktywnosciz spoleczng w
tym wolontariatem,
-Zbyt slabe umocowanie lideréw lokalnych;
Male zainteresowanie mieszkancow dziatalnoscig LGD i
samorzadow,
15 Niewystarczajaco rozwinigta oferta spedzania czasu wolnego,

Niewystarczajace srodki finansowe
3 T

o

=

[

Globalizacja rynku tanimi produktami.

Wykluczenie spoleczne obejmujgce coraz wigksza liczbg

mieszkancow, w szczegolnodei osoby bezrobotne.

4. Zmniejszenie srodkéw na inwestycje prorozwojowe,
zwigkszenie kosztow opieki spolecznej

5. Zmniejszanie sig liczby 0sob mlodych i szybki wzrost
liczby 0s6b starszych -, starzenie si¢” spoleczenstwa,

6. Migracja mlodych z obszaru LGD do wigkszych

osrodkow.

L
2.
3

7. Rozbudowana biurokracja

infrastruktury w zakresie turystyki , w szczegdlnosci z zakresu

6. Niewystarczajaca wiedza lokalnych przedsiebiorcow dotyczaca

otoczenia biznesu 1 dzialan
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Rozdzial V. Cele i wskazniki

Stowarzyszenie LGD _ Sila w Grupie” opracowywala cele i przedsigwzigeia strategii dwutorowo. 7 jedne; strony LGD
uwzglednilo  potrzeby mieszkancow sformutowane w diagnozie i pomysly projektowe zgloszone za posrednictwem
fiszek.

Z drugiej strony — analizowano mozliwosci pozyskania wsparcia w zwiazku z opublikowaniem rozporzadzen do PROW
2014-2020 1 atrakeyjnosé zasad przyznawania pomocy dla poszezegolnych beneficjentow. Wstgpne pomysly byly
przedmiotem analizy i dyskusji w gronie zespolu roboczego ds. celow, a nastgpnie samych mieszkancow w trakeie
spotkan konsultacyjnych. Po wprowadzeniu uwag zaakceptowanych przez zespol, cele oraz przedsigwzigcia prezentuja
sig nastgpujaco:

CELE OGOLNE CELE SZCZEGOLOWE PRZEDSIEWZIECIA

L 1.1 Podejmowanie dzialalnosci
gospodarcze)

1. Wzmocnienie rozwoju
gospodarczego terent
do roku 2023

1.1 Rozwdj przedsigbiorczosci na terenie

I 1.2 Rozwo) przyjaznych
LGD do 2023 r

srodowisku przedsigbiorstw
[.1.3 Tworzenie inkubatora
przetworstwa lokalnego

I1.1 Budowa, przebudowa i poprawa
standardu infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej oraz zwigzanej z -

zachowaniem dziedzietwa kulturowego na | 11.1.2 Mala infrastruktura w
terenie LGD do 2023 ¢ zakresie turystyki, rekreacji i
dziedzictwa kulturowego

[L 11, Infrastruktura w zakresie
I1. Rozwdj atrakcyjnosci turystyld Lrekreaeji
terenu LGD do roku 2023

I11. Budowanie kapitalu
spolecznego | wzmacnianie ITL 1 Transfer wiedzy, aktywizacja i
wlaczenia spolecznego integracja mieszkancow terenu LGD do
mieszkancow terenu LGD do | 2023 ¢

roku 2023

L1 T Dzialama edukacyjne,
aktywizujgce | integracyjne
I11.1.2 Funkcjonowanie LGD

113 Projekty wspotpracy

Zgodnosé celdw z celami programéw, w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR.

Cele sa zgodne z celami PROW 2014-2020 i RPO na lata 2014-2020 w czgsciach dotyczacych instrumentu RLKS.
Wszystkie cele sy zgodne z priorytetem 6 (promowanic wlqezenia spolecznego, zmniejszania ubdstwa oraz rozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich) i celem szezegolowym 6B (wspieranic lokalnego rozwoju na obszarach
wigjskich) w ramach PROW 2014-2020, poniewaz wszystkie okreslone przez LGD zakresy wsparcia pozytywnie
wplywajg na rozwoj lokalny obszaréw wiejskich, a tym samym promujg wiaczenie spoleczne, redukcje ubostwa oraz
rozwoj gospodarczy obszaru LSR.

Cele 1 przedsigwzigcia wyznaczone w ramach przedmiotowej LSR sy zgodne z trzema celami przekrojowymi PROW
2014-2020 — w ramach ktérego finansowania bedzie Strategia, (). ochrona $rodowiska, przeciwdzialanic zmianom
klimatu oraz innowacyjnosé. Zgodnosé ta odnosi si¢ do nastgpujacych celow i probleméw jakie obejmuja:

I Cele przekrojowe PROW 2014-2020: ,,Ochrona $rodowiska” oraz wPrzeciwdzialanic zmianom klimatu” -
zgodnos¢ LSR z przedmiotowymi celami widoczna jest przede wszystkim w zapisach celu ogolnego 11, ktorego
zalozeniem jest kierowanie wzrostu atrakcyjnosci obszaru w taki sposob, by nie zagrazac srodowisku
naturalnemu. Ponadto zawarte s3 w celu ogolnym I LSR w ramach przedsiewzigcia Rozwoj przyjaznych
srodowisku przedsigbiorstw na terenie LGD do 2023 r. z uwzglednieniem rozwigzan innowacyjnych,
promujacych ochrong srodowiska oraz przeciwdzialanie zmianom klimaty”.

Cel przekrojowy PROW 2014-2020: »Innowacyjno$é¢” — zgodnosé LSR z przedmiotowymi celami widoczna
Jest przede wszystkim w zapisach Cel ogolny 1. Wzmocnienie rozwoju gospodarczego terenu LGD do roku
2023, Jak wynika z zapisow przedmiotowego celu jednym z jego zalozen Jest wspieranie rozwigzan
innowacyjnych, kiére poprawia innowacyjnos¢ lokalnych przedsiebiorstw i zwigkszy ich konkurencyjno$é na
reglonalnym, krajowym i migdzynarodowym rynku a jednoczesnie podniosy mozliwose generowania przez nich
nowych migjsc pracy. W tym zakresie przez innowacyjne rozwigzania rozumie sig w ramach LSR wdrozenie
nowego na danym obszarze lub znaczaco udoskonalonego produkitu, uslugi, procesu, organizacji lub nowego
sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych,
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kulturowych czy spolecznych. Tak rozumiana innowac

wykorzystanie lokalnych zasobow dla rozwoju dzialalnosci gospodarczej.

Dodatkowo cel ogolny 1 i
dzialalnosci, zakladani
L8R zakladania i rozwoju mikro i malych przedsiebiorstw oraz
szezegdlowy 1111 sg zgodne z

oraz transfer dobrych praktyk.

Cele i przedsigwzigcia odpowiadajg zjawiskom
obszarom interwenc|
Ponize) przedstawionc
przedsigwzigd — wszystkie wskazane
LGD, analizy SWOT oraz konsultacji ze spolecznos a lokalng

celem szezegolowym 1A (wspieranie innowacyjnosci,
na obszarach wiejskich) oraz celem szezegdlowym 1C (w zakresie wspierani
finansowanie w LSR przedsigwzie¢ eduk

0 specyfikacje 1 opis kazde

yino$¢ pozwoli jednoczesnie na lepsze i efektywnigjsze

szezegolowy L1 LSR sy zgodne eelem szczegdlowym 6A (ulatwianie roznicowania
a i rozwoju malych przedsigbiorstw i tworzenia miejse pracy) poprzez wspieranie ze srodkow
tworzenie nowych miejsc pracy, a cel ogélny 111 i cel
wspolpracy i rozwoju bazy wiedzy
a uczenia sig¢ przez cale zycie) poprzez
acyjnych, szkoleniowych, doradezych dla mieszkancow abszarow wigjskich

identyfikowanym w diagnozie 1 analiziec SWOT oraz kluczowym
i kluczowym grupom docelowym, wskazanym w diagnozie.
20 z celow ogolnych wraz z przypisaniem im celow szezegoltowych i

elementy zostaly zidentyfikowane na bazie przeprowadzonej diagnozy obszaru

Cel szezegolowy

Przedsigwzigci
[

Analiza SWOT

Diagnoza

L1.Rozwdj
przedsigbiorczose
aterenie LGD
do 2023 r,

L1.1
Podejmowanie
dzialalnosci
gospodarczej

[. 1.2 Rozway
przyjaznych

przedsiebiorstw
1.1.3 Tworzenie
inkubatora
przetworstwa
lokalnego

Slabe strony:

1.

2:

6.

Szanse:

Niewystarczajace kwalifikacje i kompetencje
mieszkancow w kontekscie dostepu do rynku
pracy.

Niewystarczajacy poziom aktywnosci
zawodowej 1 przedsiebiorezosei wérod
mieszkancow, niski poziom edukacji i praktyki z
zakresu przedsigbiorczosei

Niewystarczajaca wiedza lokalnych
przedsigbiorcow dotyczaca rozwoju
przedsigbiorczosci w tym w konteksécie ekologii
1 ochrony srodowiska naturalnego

Niski poziom aktywnosci instytucji otoczenia
biznesu i dzialan wspierajacych poziom
przedsigbiorczoscr.

Niewystarczajace powigzanie kierunkow
ksztatcenia i potrzeb lokalnego rynku pracy
Wysoka stopa bezrobocia na obszarze LGD, w
szezegdlnosel wérad kobiet.

1. Wykorzystanie potencjatu unikatowych atrakeji
(m.in. Skansen Chleba w Ustroniu Morskim, park
rozrywki Dziki Zachad w Zieleniewie, 600-letni dab

kolo

Bagicza) 1 potencjalu turystycznego.

2. Aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkancow

Zagrozeni

1

5.

Kryzys gospodarczy.

Globalizacja rynku tanimi produktami.
Wykluczenie spoleczne obejmujace coraz
wigkszg liczbe mieszkancow, w szczegolnosci
osoby bezrobotne.

Zmniejszenie srodkéw na inwestycje
prorozwojowe, zwigkszenie kosztéw opicki
spolecznej,

Zmniejszanie sig liczby 0sob mtodych i szybki
wzrost liczby 0séb starszych - _starzenie sig”
spoleczenstwa.

Migracja mlodych z obszaru LGD do wigkszych
osrodkow.

Rozbudowana biurokracja.

- Srednia liczba
podmiotow
zarejestrowanych
w REGON nie
przekracza
srednigy dla
wojewodztwa
zachodniopomorsk
iego;

- gospodarka
najlepiej rozwija
sig w gminach
nadmorskich
(najwigce)
podmiotow gosp.
zarejestrowanych
Jjest w gminie
Kotobrzeg i
Ustronie Morskie)
- wirdd
podmiotdéw gosp. z
obszaru objgtego
LSR, najwigce)
zwigzanych jest z
handlem,
zakwaterowaniem
1 budownictwem

1.1 Budowa,
przebudowa i
poprawa standardu
infrastruktury
lurystycznej,
rekreacyjnej oraz
zwigzanej z
zachowaniem
dziedzictwa
kulturowego na
terenie LGD do
2023 r.

11,
Infrastruktura w
zakresie
turystyki i
rekreacji

11.1.2 Mata
infrastruktura w
zakresie
turystyki,
rekreaci i
dziedzictwa
kulturowego

Slabe strony:

1. Brak zsieciowanej oferty turystycznej obejmujacej
caly obszar LGD.

2. Niezadowalajacy stan infrastruktury publicznej, w
szezegblnosei stan drog lokalnych, ogolnodostepnej
infrastruktury w zakresie turystyki , w szczegolnosci
z zakresu turystyki wodnej, rekreacji, dziedzictwa
kulturowego

Szanse:

1. Wzrost popularnosci wypoczynku na obszarach
wiejskich

2. Wezrost popularnosei zdrowego trybu zycia i
produktow ekologicznych.

3. Wykorzystanie potencjalu unikatowych atrakcji
(m.in. Skansen Chleba w Ustroniu Morskim, park
rozrywki Dziki Zachod w Zieleniewie, 600-letni dab
kolo Bagicza) i potencjalu turystycznego.

4. Poprawa stanu ogélnodostgpnej infrastruktury
publiczne)

Zagrozenia:

. Zmnigjszenie srodkéw na inwestycje prorozwojowe,
zwigkszenie kosztow opicki spolecznej.

2. Rozbudowana biurokracja

- infrastruktura
publiczna nie
zaspokaja
wszystkich
potrzeb
mieszkancow;

- w dalszym ciggu
mozna
zaobserwowac
tzw. biale plamy
(migjsca bez
dostgpu do
infrastruktury w
zakresie turystyki i
rekreaci)
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1.1 Transfer
wiedzy,
aktywizacja i
integracja
mieszkancow
terenu LGD do
2023,

[IINN
Dzialania
edukacyjne,
aktywizujace i
integracyjne
1.1.2
Funkcjonowani
e LGD

I11.1 3 Projekty
wspolpracy

Silne strony:

I. Liczne organizacje pozarzadowe — wysoki poziom
aktywnosct spoleczenstwa lokalnego

Slabe strony:

L. Niewystarczajaca aktywnosé spoleczna osob
starszych, aktywno$¢ oparta o lokalne walory,
roszezeniowa postawa mieszkancow,

2. Niskie zainteresowanie miodziezy aktywnoscig
spoleczng w tym wolontariatem;

3. Zbyt stabe umocowanie liderow lokalnych;

4. Male zainteresowanie mieszkancow dzialalnoscig
LGD i samorzadow.

Szanse:
1. Aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkancow.
Zagrozenia:

I. Wykluczenie spoleczne obejmujace coraz wigksza
liczbg mieszkancow, w szezegolnosci osoby
bezrobotne.

2. Zmniejszanie sig liczby osob mlodych i szybki
wzrost liczby osob starszych - starzenie sie”
spoleczenstwa.

3. Migracja mlodych z obszaru LGD do wigkszych
osrodkow,

- $rednia liczba
NGO na 1000
mieszkancow na
obszarze objgtym
LSR nie
przewyzsza
sredniej dla
wojewodziwa
zachodniopomorsk
1ego;

- najwigeej
organizacjl
pozarzadowych
zarejestrowano na
terenie gmin
Ustronie Morskie i
Karlino, a
najmniej na terenie
gminy Bialogard
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Cele szezegdlowe LSR z podzialem na Zrodla finansowania.

m_._xN:“.“ﬁ“_:x Cel szezegilowy Cel ogblny
PROW LT Rozwdj przedsigbiorczosei na terenie LGD do 2023 . I
[T Budow przebudowa i poprawa standardu infrastruktury
PROW turystyezne, rekreacyjnej oraz zwiazanej z zachowaniem dziedzictwa 1l
kulturowego na terenie LGD do 2023 r
L1 Transfer wiedzy, aktywizacja i inte racja mieszkancow terenu
EROW LGDdo2023 1 ¢ A

Przedsiewzigeia realizowane w ramach RLKS a takie wskazanic sposobu ich realizacji wraz z uzasadnicniem.

Cel ogblny I. Wzmocnienie rozwoju gospodarczego Cel szczegélowy 1.1 Rozwdj przedsigbiorczoéci na terenie
terenu LGD do rokuo 2023 LGDdo2023 1,

Przedsigwzigcie I.1.1 Podejmowanie dzialalnogci gospodarczej

O srodki beda mogly sig¢ ubiegaé osoby fizyczne 1 inne podmioty wskazane w rozporzadzeniu dotyczacym realizacji
LSR.  Wysokos¢ premii  wynosi 80,000 7zl pomoc bedzie wyplacana w  dwoch  transzach (Jedna
po zawarciu umowy, druga po wykonaniu biznesplanu). Premie mozna wykorzysta¢ na pokrycie kosziow wskazanych
we wniosku i biznesplanie, zwigzanych z uruchamianiem dzialalnosci gospodarczej. Warunkiem przyznania pomocy
Jest stworzenie minimum jednego miejsca pracy (w przeliczeniu na pelne etaty $rednioroczne), w tym
samozatrudnienie. Wnioski rozpatrywane bedq przez LGD (w zakresie zgodnosei LGD (w zakresie zgodnosci z LSR i
Kryteriami wyboru) i Urzad Marszalkowski.

Przedsigwzigcie odpowiada na problemy wskazane w diagnozie obszaru i analizie SWOT- niskie
wskazniki przedsigbiorczosei, wysokg stope bezrobocia, potrzebe wsparcia tworzenia nowych miejse pracy oraz jest
zgodne z przepisami PROW 2014-2020.

Sposob realizacji: Konkurs | Budzet LSR' 1 200 000 PLN

Cel ogdlny 1. Wzmacnienie rozwoju gospodarczego | Cel szezegblowy L1 Rozw6j przedsighiorczosci na
terenu LGD do roku 2023 terenie LGD do 2023 r.
Przedsigwzigcie I. 1.2 Rozwéj przyjaznych srodowisku przedsigbiorstw

W przedsigwzigeiu tym o pomoc beda mogli sig ubiega¢ przedsigbiorcy, kidrzy planuja stwarzenie nowych miejsc
pracy. Poziom dofinansowania wynosi do 70% kosztow kwalifikowanych operacji i jednoczesnie maksymalnie
300 000 zt na jednego beneficjenta w okresie realizacji PROW 2014-2020. Minimalna wartogé prajektu to 50 000 zi.
Pomoc wyplacana bedzie na zasadzie refundacji (zwrotu) ¢zgsci poniesionych wydatkow, po zakonczeniu realizacji
operacji. Warunkiem przyznania pomocy jest stworzenie minimum Jednego migjsca pracy (w przeliczeniu na pelne
ctaty srednioroczne), bezposrednio zwigzanego z realizowang operacja oraz utrzymanie go przez okres wskazany w
umowie przyznania pomocy. Wnioski rozpatrywane bedg przez LGD (w zakresie zgodnosci z LSR i kryteriami
wyboru) i Urzad Marszatkowski.

Uzasadnienie: Przedsigwzigcie odpowiada na problemy wskazane w diagnozie obszaru i analizie SWOT- wysoky
stopg bezrobocia, potrzebe wsparcia tworzenia nowych miejse pracy oraz jest zgodne z przepisami PROW 2014-2020.

Sposob realizacji: Konkurs [ Budzet LSR: 1 150 000 PLN

jﬂa_ ogdlny I Wzmocnienie rozwoju | Cel szczegblowy 1.1 Rozwéj przedsigbiorczoSci na terenie LGD do |
gospodarczego terenu LGD do roku | 2023 r.
2023

Przedsigwzigcie 1. 1.3 Tworzenie inkubatora przetwirstwa lokalnego

stopg bezrobocia, potrzebg wsparcia tworzenia nowych miejsc pracy oraz jest zgodne z przepisami PROW 2014-2020.

| Sposob realizacji: Konkurs | Budzet LSR: 500 000 PLN o
IL. Rozwdj atrakeyjnodei terenu LGD do | 111 Budowa, przebudowa i poprawa standardu infrastruktury
roku 2023 turystycznej, rekreacyjnej oraz zwigzanej z  zachowaniem
dziedzictwa Kulturowego na terenie LGD do 2023 r.

Przedsiewzigcie I1.1.1. Infrastruktura w zakresie turystyki i rekreacji

W ramach przedsigwzigcia wmoskodawey  bgda mogli sig  ubiegaé o wsparcie  operacji  polegajgcych
na budowie lub przebudowie infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej (np. przystanie kajakowe, laczniki do tras
rowerowych, boiska, silownie zewngtrzne). Minimalna wartos¢ projektu to 50 000 zI. Pomoc wyplacana bedzie na
zasadzie refundacji (zwrotu) czgsei poniesionych wydatkow, po zakonczeniu realizacyi operacji lub zaliczkowo po
podpisaniu umowy. Poziom dofinansowania wynosi do 63,63% dla Jednostek sektora finanséw publicznych i do 90%
dia wszystkich podmiotow. Wnioski rozpatrywane bedq przez LGD (w zakresie zgodnosei z LSR i kryteriami wyboru)
1 Urzad Marszalkowski.

Uzasadnienie: Przedsicwziecie odpowiada na problemy wskazane w diagnozie obszaru | anmalizic SWOT:
niezadowalajacy stan infrastruktury publicznej, w szezegolnosei stan drog lokalnych, ogolnodostepne; infrastruktury w
zakresie turystyki, w szczegolnosci z zakresu turystyki wodnej, rekreacji, niewykorzystany w pelni potencjal
turystyczny obszaru oraz jest zgodne z przepisami PROW 2014-2020.

| Sposéb realizacji: Konkurs ] [ Budzet SR 2 250 000 PLN

IL. Rozwdj atrakeyjnosci terenu LGD do | IL1 Budowa, przebudowa i poprawa standardu infrastruktury
roku 2023 turystycznej, rekreacyjnej oraz zwiazanej z zachowaniem
dziedzictwa kulturowego na terenie LGD do 2023 r,
Przedsigwzigcic I1.1.2. Mala infrastruktura w zakresic turystyki, rekreacji i dziedzictwa kulturowego

W ramach przedsigwzigcia wnioskodawcy bedg mogli sig ubiegac o wsparcie operacji polegajacych

na budowie lub przebudowie malej infrastruktury turystycznej i rekreacyjne) i z zakresu ochrony dziedzictwa
kulturowego (np. przystanie kajakowe, faczniki do tras rowerowych, boiska, silownie zewngtrzne, place zabaw dla
dzieci, zagospodarowanie miejsc spotkan i inne ). Minimalna warto$¢ projektu to 5 000 21, maksymalna wartos¢
projektu to 50 000 zk. Pomoc wyplacana bedzie na zasadzie refundacyi (zwrotu) czgsci poniesionych wydatkow, po
zakonczeniu realizacji operacji. Poziom dofinansowania wynosi do 100% wartosci kosztow kwa ifikowalnych dla
wszystkich podmiotéw. Sektor publiczny moze wykarzysta¢ maksymalnie 20% kwoly przypisanej do przedsigwzigcia
w budzecie LSR. Za realizacje grantow w calosci odpowiada LGD (dokonuje oceny wnioskow, zawiera UMO WY
rozlicza oraz monitoruje i kontroluje grantobiorcow).

Uzasadnienie: Przedsigwzigcie odpowiada na problemy wskazane w diagnozie obszaru 1 analizie SWOT
mezadowalajacy stan infrastruktury publicznej, w szezegolnosel stan drog lokalnych, ogolnodostgpne) infrastruktury w
zakresie turystyki, w szczegolnosci z zakresu turystyki wodnej; rekreacji, dziedzictwa tturowego, niewykorzystany
w pelni potencjal turystyczny obszaru, zbyt stabe umocowanie liderdw lokalnych, male zainteresowanie mieszkancow
dzialalnoscig LGD 1 samorzaddw, niewystarczajace $rodki finansowe

| na dziatalnos¢ NGO oraz jest zgodne z przepisami PROW 2014-2020 )

[ Sposob realizacji: Operacja grantowa | Budzer LSR: 300 000,00 PLN

Cel ogélny III. Budowanie kapitalu spolecznego i | Cel szezegolowy 111. 1 Transfer wiedzy, aktywizacja i

wzmacnianie  wljczenia  spolecznege mieszkancow integracja mieszkancéw terenu LGD do 2023 r.,
terenu LGD do roku 2023

W przedsigwzigeiu tym o pomoe bedy mogly sig ubtegac osoby fizyczne. Poziom dofinansowania wynosi do 90%
kosztow kwalifikowanych operacji i jednoczesnie maksymalnie 500 000 zi na jednego beneficjenta w okresie
realizacji PROW 2014-2020. Pomoc wyplacana bedzie na zasadzie refundacji (zwrotu) czedci poniesionych
wydatkow, po zakonczeniu realizacji operacji. Warunkiem przyznama pomocy jest stworzenie minimum jednego
miejsca pracy (w przeliczeniu na pelne ctaty srednmioroczne), bezposrednio zwigzanego z realizowang operacjg oraz
utrzymanic go przez okres wskazany w umowie przyznania pomocy. Wnioski rozpatrywane begdg przez LGD (w
zakresie zgodnosci z LSR i kryteriami wyboru) i Urzad Marszalkowski.

Uzasadnienie: Przedsigwzigcie odpowiada na problemy wskazane w diagnozie obszaru i analizie SWOT: wysoka

Przedsigwzigcie 1111.1 Dzialania edukacyjne, aktywizujyce i integracyjne

W ramach przedsigwzigcia wspierane beda operacje przyczyniajace sig do aktywizacji i/lub integracii lub/ i edukac
mieszkancow, a lym samym wzmocnienia kapitatu spolecznego na obszarze LSR (m.in wydawnictwa, foldery, ulotki,
szkolenia, wydarzenia spoleczno — kulturalne, plenery). Minimalna warto$¢ projektu to 5 000 zi, a maksymalna 50 000
z}. Pomoc wyplacana bedzie na zasadzie refundacji (zwrotu) czgsei poniesionych wydatkow, po zakonczeniu realizacji
operacji. Poziom dofinansowania wynosi do 100% wartosci koszlow kwalifikowalnych dla wszystkich podmiotow.
Sektor publiczny moze wykorzystaé maksymalnie 20% kwoty przypisanej do przedsigwzigeia w budzecie LSR, Za
realizacje grantow w calosci odpowiada L.GD (dokonuje oceny wnioskow, zawiera umowy, rozlicza oraz monitoruje i
| kontroluje grantobiorcow)

Uzasadnienie: Przedsigwzigeie odpowiada na problemy wskazane w diagnozie obszaru | analizie S
niewystarczajaca aktywnosc¢ spoleczna 0sob starszych, aktywnos¢ oparta o lokalne walory, roszczeniowa postawa
mieszkancow, niskie zainteresowanie miodziezy aktywnoscig spoleczng w tym wolontariatem: byt stabe umocowani
lideréw lokalnych; niewystarczajaco rozwinieta oferta spedzania czasu wolnego, niewystarczajace srodki finansowe |
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na dzialalno$¢ NGO oraz jest zgodne z przepisami PROW 2014-2020.
_ Sposob realizacji: Operacja grantowa _ Budzet LSR: 300 000,00 PLN

[ Cel ogdlny IIl. Budowanie Kapitalu spolecznego i | Cel szezegdlowy 111 1 Transfer wiedzy, aktywizacja i
wzmacnianie wljczenia spolecznego mieszkancéw integracja mieszkancow terenu LGD do 2023 r.

terenu LGD do roku 2023

Przedsiewzigcie I11.1.2 Funkcjonowanie LGD
Przedsigwzigeie polega na wsparciu dzialalnosei LGD w zakresie kosztow biezacych, a takze z zakresu aktywizacyi i
wsplipracy, m.in. poprzez podniesienie wiedzy nt. dziakalnodei LGD i wdrazania dzialania Leader na terenie
Stowarzyszenia LGD Sila w Grupie”. W ramach przedsiewziecia finansowane bgda koszty biezace LGD
(wynagrodzenia, utrzymanie biura itp.) oraz dzialania informacyjne, edukacyjne, promocyjne i doradeze okreglone w
planie komunikacji. o )

Przedsigwzigeie wynika ze zidentyfikowanego problemu mowiacego o potrzebie aktywizacji spolecznosci lokalnej.
Jej brak skutkuje ciagle zbyt malym zainteresowaniem aplikowaniem o $rodki LGD i jest bezposrednig odpowiedzia
na przyczyng tego problemu jaka sq zmieniajace sie przepisy prawa i wytyczne dotyczace wdrazania LSR w zycie.
Diagnoza stanu obecnego obszaru LGD wraz z przeprowadzonymi w ramach niej konsultacjami spolecznymi
bioracymi pod uwage wyniki badan ewaluacyjnych wdrazania LSR w okresie lat 2007-2013 wskazala na potrzebe
ciaglego podnoszenia i aktualizacji wiedzy osob zaangazowanych w proces wdrazania LSR w zycie. Biorge pod
uwage zakres interwencji PROW przedmiotowe przedsigwzigeie obejmuje zakres zwigzany 2 poddzialaniem PROW
. Wsparcie kosztow biezacych i aktywi zacji”
Sposab realizacji: umowa LGD - UM

[ Budzet: 1377 500,00 PLN

Cel ogélny IIl. Budowanic kapitalu spolecznego i | Cel szczegélowy I1L 1 Transfer wiedzy, aktywizacja i
wemacnianie whjezenia  spolecznego mieszkancéw integracja mieszkancéw terenu LGD do 2023 r.

terenu LGD do roku 2023

Przedsigwzigcie 111.1.3 Projekty wspélpracy
LGD planuje realizacje dwoch projektow  wspolpracy, jednego o zasiggu krajowym i jednego o zasiggu
migdzynarodowym. Przyczyni sie one do osiggnigcia celdw szczegolowych 1.1 oraz 11|

Sq to projekty wspolpracy Stowarzyszenia LGD _Sila w Grupie” z innymi LGD w kraju i za granicg w zakresie
promocji 1 wymiany doéwiadezen dotyczacych takich dziedzin Jak: turystyka, kultura, przedsigbiorczoéé, produkty
lokalne. W ramach przedsiewzigcia planuje si¢ realizacje projektow wspolpracy migdzy LGD w kraju i za granica,
ktore polegaja glownie na realizacji operacj1 promocyjno-informacyjnych i aktywizacyjnych. Uzupetnieniem tego typu
dzialan moga by¢ takze inwestycje w $rodki trwale pod warunkiem, ze przyczynig si¢ one do propagowania marki i
walorow obszaru LGD

Przedsigwzigcie wynika ze entyfikowanego problemu mawigcego o slabo wypromowane] marce obszaru LGD i
Jest bezpogrednig odpowiedzia na przyczyng tego problemu jakg jest niewystarczajace informowanie i promocja o
walorach i marce obszaru LGD. Realizacja zadania przez LGD pozwoli na kompleksowe propagowanie i kreowanie
marki regionu. Obszary interwencji, jakie obejmuje przedsigwzigcie dopasowano do jego zakresu oraz problemu Jaki
ma rozwiaza¢. Odnosza sig one wprost do zapisow PROW mowiacych o promowaniu obszaru objgtego LSR, w tym
produktow lub uslug lokalnych. Przedsigwzigeie jest niezbedne w celu prawidlowej realizacji LSR oraz jest zgodne z
| przepisami PROW 2014-2020.
Sposob realizacji: umowa LGD - UM

| Budzet: 114 000,001

W LSR zaplanowano realizacje 3 wskaznikow oddziatywania (przypisanych do celéw ogolnych), 15 wskaznikow
rezultatu (przypisanych do odpowiednich celow szezegolowych) 1 19 wskaznikow produktu (przypisanych do
poszczegolnych przedsigwzied). W LSR umieszezono wszystkie obowigzkowe wskazniki wynikajace z przepisow
programowych. Przyjete wskazniki sg przejrzyste i mierzalne (wskazano wartos¢ bazowa, wartosé docelowa, terminy
ich osiagania oraz opisano Zradla danych, sposob i czestotliwosé pomiaru). Wszysikie wskazniki sy adekwatne do
odpowiednich celéw i przedsigwzigé, sa bezposrednio zwigzane z zakresem udzielanego wsparcia | pozwalajg na
mierzenie efektow poszezegolnych operacji. Szezegolowy sposob i czestotliwosé dokonywania pomiaréw zostaly
okreslone w zasadach monitorowania i ewaluacji.

Wartod¢ wyjsciowa wskaznikow produktu i rezultatu wynosi zero, poniewaz nie realizowano do te] pory zadnych
operacyi w ramach srodkow LSR na lata 2014-2020. Przyjgte wskazniki oddzialywania zostaly oparte o dane
pochodzace ze rédel statystyki publicznej (Bank Danych Lokalnych GUS), dodatkowo pozwalajg one na okreslenie
wplywu realizacji LSR na strategie rozwoju wojewadztwa. Wartosé wyjsciowa tych wskaznikow zostala okreslona na
podstawie danych BDL GUS, wedtug stanuna 31.12.2013 .
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Ponizej opisano stosowane w SR wskazniki, uzasadniajgc ich adekwatnoéé do poszczegblnych celow
i przedsigwzie¢  wraz  ze szezegdlowym  opisem  wyliczania  wartosci poszezegblnych  wskaznikow
(z wylaczeniem wskaznikow obowigzkowych, wskazanych w  Poradniku dla LGD, ktoérych adekwatnosé
i sposob obliczen zostaly/zostang okreglone w wytycznych dla LGD).

W celu ogolnym [ przyjeto wylacznie obowiazkowe wskazniki. Przyjeto zalozenie, Ze jedna operacja réwna si¢ jedno
miejsce  pracy (zgodnie z wymogami programu).  Ewentualne dodatkowe micjsca pracy ulworzone przez
wnioskodawecow  (premiowane w ramach kryteriow wyboru) traktowane beda jako wartos¢ dodana. Wskaznik
oddzialywania zostal okreslony jako liczba podmiotow gospodarczych wpisanych  do rejestru REGON na 1000
ludnosci, ktory jest adekwatny do planowanego zakresu wsparcia. Zwigkszenie ilosci funkcjonujacych firm Jest jedny z
podstawawych przeslanek rozwoju przedsigbiorczosei.

W celu ogolnym 11 wpisano obowigzkowe wskazniki, adekwatne do zakresu wsparcia planowanego w ramach LSR, a w
przypadku  wskaznika rezultatu  (liczba  osob korzystajacych  z  obiektow infrastruktury — turystycznej
1 rekreacyjnej) doprecyzowano $posob obliczen. Ze wzgledu na ogolnodostepny charakter obiekigw (wymog Programu)
Jako osoby korzystajace uwzgledniani 4 wszyscy mieszkancy miejscowosci, w ktorych zlokalizowane zostaly nowe lub
przebudowane, zmodernizowane obiekty. Dla uproszczenia obliczen i zapewnienia dostepnosci danych przyjeto, ze
liczba mieszkancow bedzie liczona wedlug stanu na 31.12.2013 r. (dane BDL GUS, zmienna: ludnosé: faktyczne
miejsce zamieszkania, ogdlem wg stanuna 31.12.2013 r.).

W przypadku celu szczegdlowego 112 i przedsigwzigeia 11.2.1 LGD wprowadzita wlasne wskazniki. Wskaznikiem
produktu bedzie liczba wspartych operacji w zakresie dziatan informacyjno-promocyjnych (liczba zrealizowanych
operacji), a wskaznikiem rezultatu liczba odbiorcow dzialan informacyjnych i promocyjnych. Oba wskazniki sq
adekwatne do planowanego zakresu wsparcia 1 tematyki celu szezegotowego i przedsiewzigcia. Za wskazn
oddzialywania, mierzacy stopien osiagnigcia celu ogdlnego, przyjeto zmniejszenie salda migracji na 1000 mieszkancow
W wyniku przeprowadzonych operacji powinna bowiem wzrosnaé atrakeyjnosé 1 konkurencyjnosé regionu, a w zwigzku
z lym zwigkszeniu powinna ulec liczba osob wprowadzajacych sig na teren LGD w wyniku migracji

W przypadku przedsigwzigcia [11.1.1 wprowadzono wskaznik produktu liczba wspartych operacji w zakresie edukacji,

aktywizacji i integracji mieszkancow oraz odpowiadajacy mu wskaznik rezultatu liczba uczestnikow wydarzen
edukacyjnych, aktywizacyjnych i integracyjnych.
Natomiast w przedsigwzigciu I11.1.2 Funkcjonowanie LGD dodano wskazniki produktu: 1. liczba wydanych,

opracowanych publikacji 1 materialow informacyjno-promocyjnych, 2. liczba spotkan/ wydarzen adresowanych do
mieszkancow, 3. liczba odwiedzin strony internetowe] LGD, 4. liczba szkolen dla beneficjentow funduszy LGD, 5.
Liczba osobodni szkolen dla pracownikow i organdw LGD, 6. Liczba szkolen lokalnych liderow, 7. Liczba podmiolow,
ktorym udzielono indywidualnego doradztwa, 8. Liczba ewaluacji i badan wlasnych (oraz odpowiadajace 1m wskazniki
rezultatu na poziomie celu szezegolowego: liczha odbiorcow wydanych, opracowanych publikacji i materialéw
informacyjno-promocyjnych oraz liczba uczestnikow wydarzen promocyjnych, na ktorych promowano dzialalnosé LGD
i obszar LSR)

Dodatkowo zas umieszczono wskaznik rezultatu liczha utworzonych miejsc pracy (ogélem) w biurze LGD w
przeliczeniu na pelne etaty $rednioroczne. Sg one adekwatne do planowanego zakresu wsparcia i celu szezegolowego, a
takze zgodne z zalozeniami planu komunikacji. W przedsigwzigeiu 111.1.3 Projekty wspélpracy umieszczono wylqeznie
obligatoryjne wskazniki. Wskaznikiem oddzialywania bedzie za$ wzrost liczby organizacji pozarzadowych na 10
tysigey mieszkancow (dane BDL GUS), gdyz podejmowane w ramach celu 111 inicjatywy sluzg budowaniu kapitatu
spolecznego 1 wzrostowi aktywnosci, ¢o powinno si¢ przetozy¢ na zwigkszenie liczby NGO dzialajacych na terenie
LGD.

W roku 2018 wskazniki zostaty zmienione zgodnie z Wytyczna nr 5/3/2017 w zakresie monitoringu i ewaluacii strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-
2020. Zmienione wskazniki zostaly skonsultowane ze spolecznosciq lokalng i czlonkami LGD na spotkaniach
konsultacyjnych w dniu 18 stycznia 2018 r.
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L. Wzmocnienie rozwoju gospodarczego terenu LGD do roku 2023

1.0 | CEL OGOLNYI
CEL
1.1 SZCZEGOLOWY .1 Rozwj przedsighiorczosci na terenie LGD do 2023 r.
L1
stan
Wskamlcp’:h:m:;z;:ﬁm;ma gl Jednostka miary | poczatkowy Pla?oims Zrodio danychspasob pomiaru
5 2013 rok
Liczba podmiotow gospodarczych wpisanych do BDL GUS, zmienna: podmioty gospodarki naradowej — wskazniki: podmioty wpisane do rejestru REGON na
W1.0 rejestru REGON na 1000 ludnosci sztuka 118,18 120 1000 ludnosei. Ze wzgledu na opoznienia w publikacji danych GUS za rok koncowy przyjeto rok 2022
Sposob obliczen: suma wartosci dla poszezegolnych gmin, dzielona przez liczbe gmin
il e stan 202 i
Hkatniki n’:u:!ia!u i elon Jednosika miary | poczatkowy | P12 2023 Zrodlo danyeh/'spesib pomiaru
szezegblowych | pocAa vy rok BA0R
=5 . 2014 rok
Liczba utworzonych migjse pracy Ankiety monitorujace od beneficjentow, sprawozdania, dane UM/ARIMR. Przyjeto zalozenie, 2¢ | operacia
sztuka 21 =1 migjsce pracy (zgodnie z wymogami programu). Ewentualne dedatkowe stanowiska utworzone przez
- beneficjentéw pomocy (premiowane w ramach kryteriéw wyboru) traktowane beds jako wartoéé dodana
wl.
Liczba utrzymanych miejse pracy Ankiety monitorujace od beneficjentow, sprawozdania, dane UM/ARIMR. Ewentualne dodatkowe
.sztuka 31,5 | stanowiska utworzone przez beneficjentow pomocy (premiowane w ramach kryteriow wyboru) traktowane
beda jako wartos¢ dodana
Liezba parimioton ks:rzyf;lajqu“ch - mﬁasrmkmljy sztuka 5 Ankiety monitorujace od beneficientéw, sprawozdania, dane UM/ARIMR.
sluzace) przetwarzaniu produktow rolnych rocznie
Sposdb Wskazniki produktu
reahzacp
(konkurs, wartosé
projekt
Przedsigwzigeia Grupy docelowe | grantowy, Jednostka e
opefac s miary poczatkowa | koncowa 210, Caty pasii pomian
whasna, 2014 rok | 2023 rok
p.wspalpr,
aktywizacja ﬁJ
Po@ejmowanie liczba
dzialalnoser osoby/padmioty zrealizowanych
gospodarczej planujace konkurs - operacji
L1l rozpoczgcie remia olegajacych na sztuka a 15 Ankiety monitorujace od beneficjentow pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR
p p 4
dzialalnosci ryczattowa utworzeniu
gospodarcze) nowego
przedsiebiorstwa
Rozwa) liczba
112 Pprayjaznvch przedsigbiorcy | konkurs arealizovanych sztuka 0 4 Ankiety monitorujace od beneficjentow pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR
srodowsku operac)i
rzedsiebiorstw polegajacych na
41
rozWoju —‘
isiniejacego
przedsigbiorstwa
Tworzénie Liczba nowych
inkubatora inkubatorow
[1.3 przetworstwa Osaby fizyeme konkurs (centriw) sztuka o] 1 Ankiety monitorujace od beneficjentow pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR
okalnego przenworstwa
lokalnego
SUMA 20 _J
bo CEL OGOLNY II 1. Rozwaj atrakcyjnosci terenu LGD do roku 2023
b CEL 111 Budowa, przebudowa i poprawa standardu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej oraz zwiazanej z zachowaniem dziedzictwa kulturowego na terenie LGD do 2023 r.
B SZCZEGOLOWY IL.1
% stan
Wsr’a;;:::l:iﬂ':;;? o Jednostka miary poczatkowy plarrlo:;;m} Zrodlo danych/sposob pomiaru
RoE 2013 rok
Saldo migracy na 1000 osob (ogotem) Bank Danych Lokalnych GUS, zmienna: ludnos¢: saldo migrac)i na 1000 0sob (ogdlem). Ze
2.0 sztuka -1,00 1,00 wzgledu na opdzniema w publikacji danych GUS za rok koncowy przyjeto rok 2022, Sposob
obliczen: suma wartosci dla poszezegolnych gmin, dzielona przez liczbg grin.
pof stan
tiﬁz";ﬁ;fz;miia Jednostka nuary poczatkowy pla::ngOZS Zrodio danvch/sposob pomiaru
s 2013 rok
[Liczba osob korzystajacych z nowych 1 Ankiety monitorujace od beneficjentow pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR (w zakresie
Zystajacy b
przebudowanych obiektow infrastruktury lokalizacji obiektow) oraz dane BDL GUS (zmienna: ludnos¢: faktyczne miejsce zamieszkania,
urystyczne) 1 rekreacyjnej ogolem wg stanu na 31.12.2013 1), Ze wzgledu na ogélnodostepny charakter obicktow (wymog
Programu) jako osoby korzystajace uwzgledniani s wszyscy mieszkancy miejscowosci, w
osoba 0 65.000 ktorych zlokalizowane zostaly nowe lub przebudowane, zmodernizowane obiekty. Dla
uproszezenia obliczen 1 zapewnienia dostepnosci danych przyjeto, ze liczba mieszkancow bedzie
liczona wediug stanu na 31.12.2013 r. W przypadku kilku inwestycji w tej samej miejscowosci, jej
mieszkancy sg wliczani do wskaznika rezultatu tylko raz.
72
wz.1 Liczba osob odwiedzajacych zabytki poddane Ankiety monitorujace od beneficientow pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR
pracom konserwatorskim lub restauratorskim BDL GUS (zmienna: ludnosé: faktyezne miejsce zamieszkania, ogolem wg stanu na 31.12.2013
r.). Ze wzgledu na ogélnodostepny charakter obiekiow (wymog Programu) jako osoby
N korzystajace uwzgledniani sa wszyscy mieszkancy miejscowoser, w kiérych zlokalizowane
osoba a 20 Jzoslaly zabytki poddane pracom restauratorskim lub konserwatorskim. Dla uproszczenia obliczen
1 zapewnienia dostepnosci danych przy)gto, ze liczba mieszkancow bedzie liczona wediug stanu
na 31.12.2013 r W przypadku kilku inwestycji w tej samej miejscowosci, jej mieszkancy sa
whiczan do wskaznika rezultatu tylko raz
Griy ‘ Sposéb Wskazniki produktu
Przedsigwaieia docelowe | realizacji 5
| nazwa I Jednostka J wartosé Zrodio danych/sposob pomiaru
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mary m
pocz: S [ e
2014 rok 2023 rok
Enfraslruklura w zakresie Liczba nowych obiektow
Brystykifekreadi |nfraslr||.[ftl(|.|.r:\; n‘l-l"\'s_!ycznq L sitiilia 0 14 Ankiety monitorujace od beneficjentow pomocy, sprawozdania, dane
‘ ) rekreacyjnej sztu UM/ARIMR.
mieszkancy
I1.1.1 obszaru, konkurs
turysci Liczba przebudowanvch
obiektow infrastrukeury il 0 2 Ankiety monitorujace od beneficjentow pomocy, sprawozdania, dane
turystyeznej i rekreacyjnej seu UM/ARIMR
data infrastruktura w Liczba nuwych obiektow
zakresie turystyki, infrastrukiury turystyeznej i T o 12 Ankiety monitorujace od beneficjentow pomocy, sprawozdania, dane
rekreacji 1 dziedzictwa rekreacyjnej o - UM/ARIMR
kulturowego N
mieszkancy .iczba przebudovwanych : wioon ) ) .
12 B, projekt obiektdw infrastruktury b o | Ankiety monitorujgce od beneﬁqent_ow pomocy, sprawozdania, dane
7 grantowy %1 o UM/ARIMR
turysci turystycznej i rekreacyjneg
Liczba zabytkéw p“dd"ﬂ_:"rh Ankiety monitorujace od beneficjentéw pomocy, sprawozdania, dane
pracom konserwatorskim sztuka 0 2
. UM/ARIMR
lub restauratorskim
. SUMA 31
10 CEL OGOLNY I IIL. Budowanie kapitalu spolecznego i wzmacnianie wigczenia spolecznego mieszkancow terenu LGD do roku 2023
CEL III. 1 Transfer wiedzy, aktywizacja i integracja mieszkancow terenu LGD do 2023 r.
31 SZCZEGOLOWY
1.1
Wskaznika oddziabywania dia stan plan 2023 :
5 Jednostka miary poczatkow Zrbdlo danych sposob pomiaru
celu ogolnego rok
y 2013 rok
Liczba fundacyy, stowarzyszen 1 organizacji BDL GUS, zmienna: podmioty gospodarski narodowej — wskazniki, fundacje,
W30 spolecznych na 1 tys. mieszkancow S 263 300 stowarzyszenia i organizacje spoleczne na | tys. mieszkancow. Ze wzgledu na opoznienia
: i ’ w publikacyi danych GUS za rok koncowy przyjeto rok 2022. Sposob obliczen suma
wartosci dla poszezegolnych gmin, dzielona przez liczbe gmin
o stan
b3 > ; 202 /
Rshahitd rg"".ha‘f" alazéio Jednostka miary poczatkow plen 2023 Zridlo danych/’sposob pomiary
szezegolowych v 2013 rok rok
W3 | Liczba osab przeszkolonych osoba 0 120 Dane wiasne LGD.
43
1 Liczba os:':b oceniajacych szkolenia jako adekwatne do B 0 50 Dane wiasne LGD.
oczekrwan
Liczba uczestmkow wydarzen/imprez Ankiety monitorujace od beneficjentow pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR.
osoba 0 100
Liczba osob uczestniczacych w Dane wlasne LGD
konfer h/targach/pr h odbywajacych sie osoba 0 8
poza terenem LGD
Liczba 0sob, ktare otrzymaty wsparcie po udzieleniu Ankiety monitorujace od beneficjentow pomocy, sprawozdania, dane UM/ARIMR.
indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania sig o
. s 5 osoba 0 20
wsparcie na realizaci¢ LSR, swiadczonego w biurze
LGD
Liczba utworzonych miejsc pracy (ogolem) w biurze .
LGD w przeliczeniu na pelne etaty érednioroczne sziuka g 2 Dais: ydasiie L.
Liczba odbiorcow wydanych, opracowanych publikacji Dane wiasne LGD
% T % 2 osaoba 4] 1000
1 materialow informacyjno-promocvinych
Liczba osab uczestniczacych w spotkaniach Dane wlasne LGD
/wydarzemach adresowanych do mieszkancow oseba Y 60
Liczba projektow wspolpracy wykorzystujacych lokalne SHika 0 5 Dane wiasne LGD
zasoby k
Liczba projektow wspolpracy skierowanych do grup Dane wiasne LGD
sztuka 0 2
docelowych
Wskazniki produkiu
wartosé
ety g Sposab
Przedsigwzigcia Grupy docelowe realizanji T Je:;::s&lta poczatkowa | koricows Zrodio danych/sposéb pomiaru
o 201410k | 2023 rok
ziatania mieszkancy
dukacyjne, obszaru,
pktywizujaee 1 organizacje . e
I11.1.1 pntegracyjne pozarzadowe i | projekt grantowy Liczba wydarzen/imprez sziuka 0 15 Ankiety monitorujace od beneﬁcjem_ow pomocy, sprawozdania, dane
UM/ARIMR
lokalni liderzy,
grupy
defaworyzowane
Liczba wydanych, Dane wiasne LGD
opracowanych publikacji 1 : 5
LGD, mieszkancy materialow informacyno- komplet ) =
obszaru, promocyjnych
Fiitikcjonowanie organizacje koszty bieace, Liczba spotkad/ wydarzen ] Dane wiasne LGD
1 el pozarzadowe i i adresowanych do sztuka 0 8
LGD aktywizacja T
lokalni liderzy, mieszkancow
grupy Liczba konferencji/ targow/ Dane wlasne LGD. ]
defaworyzowane prezentacji {fodbywajacych sig I
poza terenem LGD) z udzialem stk g 4 |
| przedstawicieli LGD |
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Liclzba mlwirdzlin s‘lrouy Stk " 10000 Dane wiasne LGD
internetowej LGD
liczba szkolen sztuka 4] 9 Dane wiasne LGD
* Liczba nsc'xhndm sﬂ:9le:‘1 dla e 0 28 Dane wlasne LGD
pracownikaw 1 organow LGD
Liczha podmiotéw, ktdrym Dane wlasne LGD.
udzielono indywidualnego sziuka 0 60
doradztwa
Liczba ewaluacyi i badan Dane wlasne LGD
wiasnych liGD satika 4 ’
Projekty Liczba zrealizowanych Dane wiasne LGD
wspolpracy P i rojektow wspolpracy Fuka 9 %
i3 L‘i?ﬂei:r}z?y “Eg?lzr?cy Liczba projelitow wspolpracy Dane wiasne LGD
' wykorzystujgcyeh lokalne sztuka 0 2
zasoby
Matrvea logiczna
Zidentyfikowany  problemy, wyzwania | Przedsiewzigcie | Wskazniki Cel szezegolowy Wskazniki Cele ogdlne Wskaznik Czynniki _‘
spoleczno-ekonomiczne produktu rezultatu oddzialywania | zewnetrzne:
Diagnoza Analiza SWOT
- Srednia liczba -Niewystarczajace L1.1 Liczba L.1 Rozwg) Liczba utworzonych | L. Liczba - pogorszenie
podmiotow kwalifikacje i Podejmowanie zrealizowanych przedsigbiorczosci | miejsc pracy; Wamocnienie | podmiotow koniunktury
zarejestrowanych w kompetencje dziatalnosci operacji na terenie LGD do rozZwoju gospodarczych | gospodarczej,
REGON nie mieszkancow w gospodarczej polegajacych na 2023r. Liczba utrzymanych | gospodarczego | wpisanych do - zmieniajace si¢
przekracza sredniej dla | kontekscie dostepu utworzeniu nowego migjsc pracy; terenu LGD do | rejestru przepisy,
wojewodztwa do rynku pracy, przedsigbiorstwa . - roku 2023 REGON na - niewystarczajace
zachodniopomorskiego | -Niewystarczajacy [.1.2 Rozwdj liczba Liczba ppdm:otow 1000 ludnosci | zainteresowanie
i poziom aktywnosci przyjaznych zrealizowanych korzystajacych z wsrod potenciy
- gospodarka najlepie) | zawodowej i srodowisku operacji infrastruktury wnioskodawco.
rozwija si¢ w gminach | przedsigbiorczosci przedsigbiorstw | polegajacych na sluzacej - trudnosci z
nadmorskich wsrod mieszkancow, rozwoju przetwarzaniu utrzymaniemn
(najwigcej podmiotéw | niski poziom istniejacego produktéw rolnych zatrudnienia w
£Osp. edukacji 1 praktyki z przedsigbiorstwa TocHie przedsigbiorstwach
zarejestrowanych jest zakresu
w gminie Kolobrzeg 1 przedsigbiorczoscr, 1.1.3 Tworzenie | liczba nowych
Ustronie Morskie) -Niewystarczajaca inkubatora inkubatorow
- wérod podmiotow wiedza lokalnych przetworstwa (centréw)
gosp. z obszaru przedsigbiorcow lokalnego przetworstwa
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objetego LSR, dotyczaca rozwoju lokalnego T
najwigcej zwigzanych | przedsiebiorczosci w
jest z handlem, tym w kontekscie
zakwaterowaniem i ekologil 1 ochrony
budownictwem srodowiska
naturalnego,
-Niski poziom
aktywnosci instytucji
otoczenia biznesu i
dzialan
wspierajacych
poziom
przedsigbiorczosci,
-Niewystarczajace
powigzanie
kierunkow
ksztalcenia i potrzeb
lokalnego rynku
pracy,
-Wysoka stopa
bezrobocia na
obszarze LGD, w
szezegolnosci wsrod
kobuet,
- Migracya mlodych
z obszaru LGD do
wigkszych
osrodkow.
- infrasruktura -Niezadowalajacy 111 Liczba nowych I1.1 Budowa, - Liczba osob 11. Rozwoj Saldo migracji | - niewystarczajace
publiczna nie stan infrastruktury Infrastruktura w | obiektow przebudowa i korzystajacych z atrakeyjnosci na 1000 osob srodki finansowe
zaspokaja wszystkich publicznej, w zakresie infrastruktury poprawa standardu | nowych 1 terenu LGD do | (ogélem) IST,
potrzeb mieszkancow: | szczegolnosei stan turystyki 1 turystycznej i infrastruktury przebudowanych roku 2023 - trudnosci w
- w dalszym ciagu drog lokalnych, rekreacji rekreacyjnej turystycznej, obiektow realizac)i operacji
mozna zaobserwowac | ogdlnodostepnej rekreacyjnej oraz infrastruktury mwestycyjnych,
tzw. biale plamy infrastruktury w Liczba zwiazanej z turystycznej i - mewystarczajace
(miejsca bez dostgpu zakresie turystyki | przebudowanych zachowaniem rekreacyinej; zainteresowanie
do mfrastruktury w w szczegolnosei z abiekiow dziedzictwa - Liczba osob wsrad potencjalnych
zakresie turystyki 1 zakresu turystyki T kulturowego na odwiedzajacych wnioskodawcow
rekreacji) wodne); rekreacy, s terenie LGD do zabyvtki poddane
- ; turystycznej i 20031

dziedzictwa
kulturowego

rekreacyjne)
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pracom
konserwatorskim




-Niewystarczajaco I1.1.2 Mala Liczba nowych lub restauratorskim - niewystarczajaca
rozwinigta oferta infrastruktura w | obiektow efektywnosé
spedzania czasu zakresie infrastruktury dziatan,
wolnego, turystyki, turystycznej 1 - niewystarczajace
-Brak zsieciowanej rekreacji 1 rekreacyjnej zainteresowanie
oferty turystycznej dziedzictwa wsrad potencjalnych
obeymujacej caty kulturowego wnioskodawcow,
obszar LGD. - rudnosci w
- Zmniejszenie realizacji projektow
srodkow na grantowych,
inwestycjfe Liczba
Prorozwojowe, . przebudowanych
Zw_tgk_szeme kosgmw ahickitdw
ik spoleei inrastrukury
- Niski poziom 8,
wiedzy nt. zasobow hiryslyeznc) 4
lokalnych wsrad rekreacyjnej
mieszharitov, . Liczba zabytkow
- Niewystarczajace ik &:hv e
srodki finansowe na po ven pra
dzialalnosé NGO. Fosermiatos it
lub restauratorskim
- érednia liczba NGO -Niewystarczajaca I11.1.1 Dzialania | Liczba 111, 1 Transfer Liczba osob I11. Budowanie | Liczba - niewystarczajace
na 1000 mieszkancow | aktywnos¢ spoleczna | edukacyijne, wydarzen/imprez wiedzy, przeszkolonych, kapitatu fundacjr, zainteresowanie
na obszarze objetym 0s6b starszych, aktywizujace i aktywizagja 1 Liczba oséb spolecznego 1 stowarzyszeni | wsrdd potencjalnych
LSR nie przewyzsza aktywnosc oparta o integracyjne integracja ocemajacych wzmacnianie organizacji wnioskodawcow,
sredniej dla lokalne walory, mieszkancow szkolema jako wlaczenia spolecznych na | - rudnoser w
wojewodztwa roszczeniowa terenu LGD do adekwatne do spolecznego 1 tys. realizacji projektow
zachodniopomorskiego | postawa 2023 r. oczekiwan; mieszkancow mieszkancow grantowych
4 mieszkancow, .1.2 Liczba wydanych, Liczba uczestnikow | terenu LGD do - opdznienie w
- najwigce] organizacji | -Niskie Funkcjonowanie opracowanych wydarzen fimprez; roku 2023 uruchomieniu
nozarzadowych zainteresowanie LGD publikaciji i Liczba osob srodkow LSR,
arejestrowano na miodziezy materialow uczestniczacych w - trudnosci w
terenie gmin Ustronie | aktywnoscia informacyjno- konferencjach/ realizacji i
Morskie i Karlino, a spoleczng w tym promocyjnych targach/ rozliczeniu
najmniej na terenie wolontariatem; Liczba spotkan/ prezentacjach projektow
gminy Biatogard -Zbyt stabe wydarzei odbywajacych si¢ finansowanych w
umocowanie lideréw adresowanych do poza terenem LGD; oparciu o ryczalt,
lokalnych; mieszkancow Liczba osob, ktore - niewystarczajace
-Male Liczba otrzymaly wsparcie srodki finansowe na
zainteresowanie konferencji/targow/ po udzieleniu funkcjonowanie
mieszkancow prezentacji indywidualnego LGD,
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dzialalnoscig LGD 1 (odbywajacych sie doradztwa w - diugi czas
samorzadow, poza terenem LGD) zakresie ubiegania weryfikacji
-Migracja miodych z z udzialem si¢ 0 wsparcie na wnioskow o
obszaru LGD do przedstawicieli realizacje LSR, platnose,
wigkszych LGD) swiadczonego w - duze obcigzenie
osrodkow. Liczba odwiedzin biurze LGD; administracyjne

strony internetowe;
LGD
liczba szkolen

Liczba osobodni
szkolen dla
pracownikow i
organow LGD

Liczba podmiotow,
ktorym udzielono
indywidualnego
doradztwa

Liczba ewaluacji i
badan wlasnych

LGD
Liczba
111.1.3 Projekty zrealizowanych
wspolpracy projektow
wspotpracy

Liczba projektow

Liczba utworzonych
miejsc pracy
(ogolem) w biurze
LGD w przeliczeniu
na pene etaty
srednioroczne;
Liczba osob
uczestniczacych w
spotkaniach
/wydarzemach
adresowanych do
mieszkancow:
Liczba odbiorcow
wydanych,
opracowanych
publikacji 1
mateniatow
informacyjno-
promocyjnych;
Liczba projekiow
wspotpracy
wykorzystujacych
lokalne zasoby;

wspolpracy Liczba projektow

wykorzystujacych wspolpracy

lokalne zasoby skierowanych do
grup docelowych

biura w zwiazku z
realizacja projektow
grantowych,
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Rozdzial V1. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow
wyboru

W celu sprawnego wdrozenia strategii, LGD opracowala zestaw procedur oceny i wyboru operacji, odnoszacych sie do
wszelkich operacji realizowanych w ramach LSR (takze projektow grantowych). Przez caly okres wdrazania strategii
bedg one udostepniane do wiadomosci publicznej w biurze, na stronie internetowej LGD oraz omawiane w trakcie
spotkan informacyjnych i szkolen dla potencjalnych wnioskodawcow.

LGD opracowala je z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawnych i wytycznych dotyczacych instrumentu
RLKS oraz dolozyla wszelkich staran, aby procedury oceny i wyboru operacji byly niedyskryminujace, przejrzyste i
niebudzace watpliwosci ze strony wnioskodawcow, grantobiorcow oraz wszelkich instytucji zaangazowanych w proces
wdrazania strategii. Jednoczesnie nalezy podkreslié, ze LGD zalezy na wybraniu projektow, ktore w jak najwigkszej
mierze pozwoly na osiggnigeie przyjetych w strategii zatozen, a ograniczone Srodki finansowe, bedace podstawa
ustalenia budzetu strategii, nie pozwalajay na sfinansowanie wszystkich pomysiow i inicjatyw zglaszanych przez
mieszkancow obszaru

Glowne cele i zaloz

ia przyjetych procedur to zapewnienie wyboru operacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, pozwalajacych na mozliwie pelne osiagniecic zakladanych wskaznikow strategii, przy zachowaniu zasady
efektywnosci ekonomicznej (maksymalne cfekty przy minimalnym niezbednym nakladzie finansowym) i szerokiej
mobilizacji lokalnych zasobow. Procedury zostaly wypracowane z uzyciem partyeypacyjnych metod i zostaly poddane
szeroko zakrojonym konsultacjom spolecznym. Wstgpne propozycje okreslone zostaly przez zespol ds. opracowania
nowej L8R, a szereg uwag i kolejnych pomyslow zostal zgloszony przez przedstawicieli biura, Zarzadu, przedstawiciel
partnerow spolecznych, gospodarczych i mieszkancow obszaru (w tym przedstawicieli grup defaworyzowanych).

W trakeie trwania naborow wnioskow (w ramach procedury konkursowe) 1 projektow grantowych) biuro LGD
prowadzic bedzie dzialania informacyjno-promocyjne, kiorych celem bedzie zainteresowanie naborem Jak
najwigkszej liczby potencjalnych wnioskodawcow. Osoby 1 podmioty zainteresowane wsparciem w ramach strategii
beda mogly wzigé udzial w szkoleniach i warsztatach oraz doradztwie, Swizdczonym nieodplatnie przez pracownikaw
biura LGD. Pozwoli to na precyzyjne okreslenie zakresu pomocy, ktéra moze by¢ udzielona ze srodkéw strategii oraz
przygotowanie jak najlepszych wnioskéw o dofinansowanie, ktare bedg mialy szans¢ na uzyskanie wysokiej oceny w
ramach kryteriow wyboru operacii, stosowanych przez LGD. W celu zapewnienia wysokie) jakosci skladanych
wnioskow oraz majae na uwadze zapewnienie sprawnego wdrazania LSR LGD wysoko premiuje wnioskodawcow,
ktorzy uczestniczyli w szkoleniach lub/i indywidualnym doradztwie $wiadczonym w biurze

Dla zachowania jednolitego podejscia do realizacji zadan przez LGD oraz okreslenia czytelnych zasad dla
wnioskodaweow i grantobiorcow LG D stosuje te same zasady oglaszania nabordw wnioskow.

W terminie nie pozniej niz 30 dm przed planowanym dniem rozpoczecia biegu terminu skladania wnioskow o
przyznanie pomocy, LGD wystepuje do zarzgdu wojewddztwa o uzgodnienie terminu naboru wnioskow o udzielenie
wsparcia na operacje realizowane przez podmioly inne niz LGD. Ogloszenie o naborze wnioskow w szezegolnosci
zawiera wskazanie:

a) terminu, miejsca skladania wnioskow,

b) formy wsparcia (refundacja/ premia),

¢) zakresu tematycznego operacji
d) warunkow udzielenia wsparcia,

e) kryteriéw wyboru operagji z okresleniem minimalnej liczby punktow w ocenie zgodnos
wyboru, kiorej uzyskanie jest warunkiem wyboru operacji

f) wymaganych dokumentow potwierdzajacych spetnienie warunkéw udzielenia wsparcia oraz Kryteridw wyboru
operacji,

£) wysokosel limitu dostgpnych $rodkow,

h) informacji o miejscu udostepniania przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju, formularza wniosku o udzielenie
wsparcia, formularzu wniosku o ptatnosé¢ oraz formularza Umowy przyznania pomocy.

Nabor wnioskéw oglaszany bedzie kazdorazowo na stronie internetowe) LGD, po ustaleniu terminu naboru z
Samorzadem Wojewodztwa, zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem oglaszania naborow wnioskéw. Kazdy nabor
bedzie trwal od 14 do 30 dni.

Nabor grantobiorcow oglaszany bedzie kazdorazowo na stronie internetowej LGD zgodnie z zasadami okreslonymi w
Procedurze oceny i wyboru grantobiorcow.

Przed rozpoczgciem naboru i w jego trakcie LGD prowadzic bedzie dzialania informacyjno-promocy|ne, szkoleniowe i
doradcze, skierowane do potencjalnych wnioskodawceow. Wnioski o przyznanie pomocy skladane bedg bezposrednio do
LGD, pod adresem wskazanym w ogloszeniu o naborze w termir wskazanym w ogloszeniv. LGD wskazuje w
procedurach wyboru operacji zasady wycofania wniosku zasady obslugi wycofania wniosku.

i z lokalnymi kryteriami
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Whniosek skladany przez beneficjenta zawiera dane niezbgdne do przyznania pomocy
w szezegolnoser:
* numer identyfikacyjny nadany zgodnie z ustawg z dnia 18 grudnia 2003 r. o krajowym systemie ewidencyi
producentow, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskow o przyznanie platnosei, podany
we wniosku o przyznanie pomocy,
+ nazwe firmy/imi¢ nazwisko wnioskodawey,
» migjsce siedziby firmy/adres zamieszkania wnioskodawcy,
* opis planowanej operacji w tym: celu operagji, celow ogdlnych i szezegdtowych, warlosci wskaznikow LSR,
ktorych osiagnigeie bedzie sluzy¢ operacii, zakresu operacji, terminu i miejscu realizacji
s plan finansowy,
*  zestawienie rzeczowo-finansowe operacji,
¢ oswiadczenia lub zobowigzania wnioskodawcy,
« informacje czy wnioskodawea bedzie ubicgal sig o zaliczkg lub wyprzedzajace finansowanie.
Po zakonczeniu naboru pracownicy biura dokonuja wstegpnej oceny wnioskow w zakresie:
a) zlozenia wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze,
b} zgodnosci operacji z zakresem tematycznym, ktory zostal wskazany w ogloszeniu o naborze,
c) realizacji przez operacje celow glownych i szezegolowych LSR, przez osigganie zaplanowanych w LSR
wskaznikow,
d) zgodnosci operacyi z Programem, w ramach ktorego planowana jest realizacja tej operacji, w lym:
* zgodnosci z forma wspareia wskazang w ogloszeniu o naborze wnioskow (refundacja lub ryczalt - premia),
* zgodnosei z warunkami udzielenia wsparcia obowigzujacymi w ramach nabor
Po dokonaniu oceny wsigpnej Biuro LGD przeprowadza weryfikacj¢ zgodnoici z Programem Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 zwany dalej Programem przy zastosowaniu karty weryfikacji zgodnie z wytyeznymi
MRIRW. Operacje, ktére nie spelniaja ww. warunkéw oraz nie sq zgodne z programem nie podlegaja ocenie zgodnosci
2 LSR i wyborowi. Decyzja w tej sprawie zostaje podjgta przez LGD z zachowaniem $ladu rewizyjnego
Whioski ziozone w micjscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu, zgodne z zakresem tematycznym, z forma wsparcia w
spetnigjace dodatkowe warunki udzielenia wsparcia zostang poddane ocenie Rady. Przed przystapieniem do oceny
wnioskow kazdy czlonek Rady zobowigzany bedzie podpisa¢ deklaracje bezstronnosei i poufnosci, a w stosunku do
kazdej operacji z osobna o$wiadczenie o przystapieniu do oceny lub wylaczeniu si¢ z oceny danego projektu. Tresé
poszczegolnych oswiadczen zostanie zweryfikowana przez Przewodniczacego Rady (lub jego zastgpeg) z informacjami
zawarlymi w  rejestrze interesow czlonkéw Rady, pozwalajacego na identyfikacje charakteru powigzan z
wnioskodawecami/poszczegdlnymi projektami, ktory prowadzony bedzie przez LGD (w celu zapewnienia bezstronnej 1
rzetelne) oceny). Czlonkowie Rady, dopuszezeni do oceny danego projektu, dokonaja jego sprawdzenia pod katem
zgodnosci z LSR oraz kryteriami wyboru stosowanymi przez LGD w danym przedsiewzigciu.
Rada dokonuje wyboru operacji na podstawie kryteridw wyboru sposrod operacji
» zostaly zlozone w migjscu i terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskow o udzielenie wsparcia,
* sq zgodne z zakresem tematycznym, ktory zostal wskazany w ogloszeniu o naborze wnioskow o udzielenie wsparcia,
* 53 zgodne z programem,
* 53 zgodne z LSR,
Liczba punktow podawana jest z dokladnoscig dwoch miejsc po przecinku z zachowaniem matematycznych zasad
zaokraglen, przy czym od wartosci 0,5 zaokragla si¢ punktacje w gore.
Nad prawidlowoscia przebiegu procesu oceny i wyboru, poprawnoscig dokumentacji i zgodnoscig formalng czuwac
bedzie Przewodniczacy Rady (lub jego zastepea), wspierany w tych czynnosciach przez pracownikéw biura LGD
W sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteribw wyboru Przewodniczacy Rady oglasza ponowng analizg dokonanej
oceny (rozbieznosé wystepuje jezeli roznica w ocenie konicowej przekroczy 20 % ogolnej ilosci punktow), Czlonkowie
Rady, ktorych ocena w ramach kryteriow wyboru byta skrajnie rozbiezna zobowigzani sa uzasadnic SW0jg oceng na
forum Rady. Po ponownej analizie i uzasadnieniu, czlonkowie Rady maja prawo do zmiany swojej oceny poprzez
dokonanie korekty na kartach stawiajac przy tej korekcie swoj podpis, aby usunaé rozbieznosci w ramach kryteriow.
W trakeie procesu oceny L.GD zapewnia sklad Rady zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w art. 32 ust. 2 lit. b
rorporzadzenia nr 1303/2013, zachowanie parytetu okreslonego w art. 34 ust3 lit. b rozporzadzenia nr
1303/2013.Do oceny projektow Rada moze positkowac si¢ opiniami ekspertow i wspomagac sig elektronicznym
systemem oceny projekiow.
W trakcie procesu oceny Rada LGD dokonuje ustalenia kwoty wsparcia w sposéb szezegolowo okreslonych w
stosowanych procedurach.
Wervlikacja zgodnosci operacji z 1SR, a takie wybor operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia muoszy byé
dokonane w terminie 45 dni od dnia nastepujigeego po ostatnim doiu terminn skladania wnioskow o pr

znanie
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——

pomocy, zgodnie z art, 21 ust. | ustawy RLKS, chyl
inw

e LGD wzywalo wnisskodawee/wnioskodaweow do
lub dolkumentiow — wowezas termin ten wydl sigo 7 dni.

W przypadku dwdch lub wigeej operacji, ktére po ocenie wedlug lokalnych kryteriéw wyboru otrzymaly ty samy

liczbe punktéw, o ich kolejnosci na liscie operacji wybranych lub niewybranych do realizacji w ramach LSR decyduje
data i godzina wplywu wniosku o przyznanie pomocy do Biura LGD (zgodnie z ewidencjq prowadzong przez Biuro

LGD).

W ter

ie 7 dni od dnia zakonczenia wyboru operacji, LGD:

przekazuje podmiotowi ubiegajacemu sig o wsparcie, pisemng informacjg o wyniku oceny zgodnosci z LSR lub

wyniku wyboru, w tym oceny w zakresic spelniania przez jego operacj¢ kryteriow wyboru wraz z

uzasadnieniem oceny 1 podaniem liczby otrzymanych punktow, a w przypadku pozytywnego wyniku wyboru

zawierajacy dodatkowo wskazanie, czy w dniu przekazania wnioskéw o udzielenie wsparcia do samorzadu

wojewddztwa operacja miesci sie w limicie $rodkow wskazanym w  ogloszeniu o naborze oraz informacje o

mozliwosci wniesienia protestu zgodnie z art. 22 ustawy o RLKS, precyzujacg warunki, sposéb oraz termin

wniesienia protestu (jezeli dotyczy) dla operacji skladanych przez podmioty inne niz LGD i odwolania dla

operacyi grantowych,

¢ podaje do publiczne) informacji przez zamieszezenie na swojej stronie intemetowej listg operacji zgodnych z
L.SR oraz listg operacji wybranych, ze wskazaniem, ktore z operacji mieszeza si¢ w limicie srodkéw wskazanym
w ogloszeniu o naborze wnioskdw o udzielenie wsparcia oraz protokol z posiedzenia Rady, dotyczacego oceny i
wyboru operacji, zawierajacy informacjg o wylaczeniach w zwigzku z potencjalnym konfliktem intereséw (ze
wskazaniem wnioskow, ktérych dotyczy wylqczenie).
¢ przekazuje dokumentacje, zwigzang z przeprowadzonym naborem do samorzadu wojewodztwa.

Caly proces oceny i wyboru operacji bedzie dokumentowany przez LGD zgodnie z obowiazujacymi przepisami i

wytycznymi IZ. LGD przetwarza dane osobowe z poszanowaniem obowigzkdw wynikajacych z przepisow prawa

dotyczyeych przetwarzania danych osobowych.

W przypadku projektow grantowych opracowano szezegolowq procedurg wyboru grantobiorcow, oraz sposob

rozliczania, kontroli i monitoringu projektéw grantowych i grantobiorcow.

[Stosuwane w przedsiewzigciu

Zakladany efekt

X

vch bez

korzystanie lokalnych zasobow

esprzeé wy
eksza szanse osob pozostajac

pracy, zarejestrowanych jako bezrobotne.

istotne z punktu widzenia realizacji celow LSR i
potrzeb mieszkancow. Wieksza szanse na uzyskanie

Osoby takie majg lepsze rozeznanie lokalnych potrzeb 1
ewentualne) konkurencji w podejmowanej/rozwijanej
pomocy beda mialy osoby, ktorych dzialalnos¢ wypelni

przez siebie dzialalnosci.
sq zameldowane lub prowadza dzialalnosé gospodarcza
wzmocnienie lokalnego patriotyzmu fiskalnego 1

wiekszenie przychodow JST, ktore pozwola na
sfinansowanie kolejnych projektow rozwojowych).

przekazywana jest do budzetu gminy, na terenie ktorej

Dodatkowo czgsé ich podatku dochodowego
zdiagnozowane nisze na lokalnym rynku produktow i

ustug.
obszaru (w postaci produktow rolnych).

Pozwoli w
[Krvtertum zwi

Procedury wyboru operaciji uwzgledniaja obowiazujace przepisy, majace zastosowanie do LSR, Wytyczne nr 6/4/2017
w zakresie jednolitego i prawidlowego wykonywania przez lokalne grupy dzialania zadan zwiazanych z realizacja
strategn rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé w ramach dziatania »Wsparcie dla rozwoju lokalnego w
ramach inicjatywy LEADER" objelego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 oraz wytyczne
samorzadu wojewodztwa. LGD bedzie dbala, aby w sytuacji zmiany obowigzujacych przepiséw lub opracowania
nowych, wiazacych wytycznych procedury zostaly kazdorazowo odpowiednio zaktualizowane.

Kryterium

Kryteria wyboru operacji okreslane sg przez zespol osob zaangazowanych w prace LGD (przede wszystkim czlonkow
Rady, Zarzadu i pracownikow biura). Wypracowane propozycje muszq kazdorazowo zostaé pozytywnie zaopiniowane

prowadzenia dzialalnosci
wospodarczej na obszarze
przez co najmniej 24/12
miesigcy
- prowadzacej dzialalnosé
urystyczna, kulturalna,
- prowadzacej ustugi z
zakresu dziatalnosci
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rehabilitacyjnej,

- swiadczacej ustugi
- rekodziela.
roduktach rolnych

r $wiadczacej ustugi
gastronomiczne,

rozwoju firmy:
opartej na lokalnych

przez Rade (organ, ktory bedzie je pozniej stosowal w procedurze oceny i wyboru operacji) i zostana poddane
konsultacjom spolecznym z mieszkancami obszaru. Kryteria przyjete przez grupg zostaly precyzyjnie okreslone, tak,
aby sposob przyznawania punktow nie budzil zadnych watpliwosci. LGD umiescila w opisie krytenow szczegélowe
definicje, zakresy, algorytmy wyliczen i przyklady sytuacji, w ktorych odpowiednia liczba punktow zostanie/nie
zostanie przyznana. Jednoczesnie bezposrednio wynikajg one z przeprowadzonej diagnozy obszaru, analizy SWOT,
przyjetych celow oraz zakladanych wskaznikow realizacji strategii. Kryteria wyboru pozwolg LGD wyselekcjonowaé
operacje, ktore odpowiadajy na najwazniejsze problemy obszaru i zapewniaja najlepszy sposob ich rozwiazania.

Analiza SWOT

d firmy/ dodatkowe miejsce

08¢ WO
ych

1 (m.in. zabytkowe noclegowe,

1

latarnie morskie) 1 potencjatu

turystycznego

- Brak zsieciowanej oferty turystycznej Preferencja dla zakladama/ [Kryterium wskazuje na rodzaje dzialalnoéci szczegolnie

pbejmujacej caty obszar LGD.
- Wykorzystanie potencjatu

unikatowych atrakc;
- Wysoka stopa bezrobocia na obszarze Status osoby bezrobotnej

- Wysoka stopa bezrobocia na obszarze
LGD, w szezegolnosci wsrod kobiet.

+ Niski poziom aktywnosci instytucji
LGD, w szczegolnosci wsrod kobiet,

otoczenia biznesu 1 dziatan
wspierajacych poziom

przedsiebiorczosci.
oraz wieksza liczbe mieszkancow, w

kierunkow ksztalcenia i potrzeb
zycia 1 produktow ekologiczn,
- Wykluczenie spoleczne obejmujace
zczegolnosc osoby bezrobotne.

- Niewystarczajace powigzanie
lokalnego rynku pracy

rawodowe] i przedsigbiore

mieszkancow.

Diagnoza
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Tabelaryczny opis powiazan migdzy diagnoza, analiza SWOT i kryteriami wyboru:

L

ezenia

pbiektow noclegowych,

zdrowia w badaniu ankietowym,

ruchu turystycznego,

wych

ystyczny obszaru,
+ braki w infrastrukturze

eszkancow,
¢ migracja wsrod osob miodych,

+ ograniczone przychody JST,

aiski wskaznik liczby firm na 1000- Niewystarczajacy poziom aktywnosci [Zameldowanie/ siedziba
powodujace brak srodkow na

r niewielka liczba firm dzialajacych | Wzrost popularnosci zdrowego trybu  [Uruchomienie dzialalnosci [Kryterium rekomendowane w PROW

realizacj¢ waznych projektow
urystyeznej 1 okoloturystyczne;j,

+ zroznicowana terytorialnie liczba
- umiarkowany wskaznik nat

I niska ocena turystyki 1 ochrony

I wysoka stopa bezrobocia na

+ niewykorzystany potencjat
bszarze,

v sekeji A (PKD 2007),

fozZwaojo




+ wysoka stopa bezrobocia na

F Wysoka stopa bezrobocia na obszarze

Liczba stworzonych miejsc E_fmerium obowiazkowe z PROW

obszarze, LGD, w szczegolnosci wsrod kobiet.  pracy rzyczynia sig do zwigkszania liczby miejsc pracy
- Wykluczenie spoleczne obejmujace tworzonych w ramach operacji, a tym samym ma X
coraz wigksza liczbe mieszkancow, w wplyw na osiagnigeie wskaznika rezultatu.
szczegolnosci osoby bezrobome.
[ ograniczone przychody JST, - Zmniejszenie srodkow na inwestycje [Wnioskodawea nie zalega z[Kryterium premiuje uczeiwych przedsigbiorcow, ktorzy
powodujace brak srodkow na prorozwojowe, zwickszenie kosztow  oplatami zwiazanymi z reguluja terminowo zobowiazania wobec Skarbu
realizacj¢ waznych projektow opieki spolecznej. dziatalnoscia gospodarcza  [Panstwa w formie rozmaitych podatkéw, skiadek i
rozwojowych, + Rozbudowana biurokracja i oplat. Przyczynia si¢ tez do wzrostu dochodow budzetu X
skomplikowane przepisy prawne panstwa 1 JST.
gniechgcajace do podejmowania
nwestycji
F wskazanie na mieszkancow - Niewystarczajace wykorzystanie Realizacja inwestycji w [Kryterium obowiazkowe, wskazane w PROW.
najmniejszych migjscowosci jako  fistniejacej infrastruktury (sportowo-  miejscowosci do 3 tysiecy [Przyczynia sie do rownomiernego rozlozenia obiektéw
grupg preferowang w ramach LSR wirekreacyjnej, turystycznej, kulturowej) mieszkancow infrastruktury na obszarze oraz wspiera zrownowazony
badaniu ankietowym, + Nieréwnomierny dostgp do oferty terytorialnie rozwoj. X
kulturalne;j.
r Niewystarczajacy poziom integracji
spolecznej.
Czas realizacji operacji Preferencja dla projektow realizowanvch w okresie,
pozwalajacym na wykonanie zalozen przyjetych w X
[Planie dzialania. Kryterium ma wplyw na termin
losiagania wskaznikéw produktu i rezultatu,
+ umiarkowane nasycenie + Aktywizacja spoteczno-zawodowa  Realizacja projektu w Kryterium zgodne =z zasadami podejécia Leader,
organizacjami pozarzadowymi, mieszkancow. partnerstwie Zachgca do nawiazywania  wspolpracy miedzy
okalnymi podmiotami w celu wspélnej realizacji - 5
g : ¥ X | X
projektow. Pozwala efektywnie wykorzystaé lokalne
zasoby 1 wspiera transfer wiedzy i dobrych praktyk na
) obszarze.
r wnioski z badania ankietowego w - Niski poziom wiedzy nt. zasobow [Wizualizacja zgodnie z zmocni  efektywnosé  dziatan  komunikacyjnych,
rakresie komunikacji z lokalnych wéréd mieszkancow. vtycznymi LGD przyczyni si¢ do wzrostu rozpoznawalnose: LGD wirod X | X
rmieszkancami, mieszkancow. |
- umiarkowany wskaznik natezenia - Brak zsieciowane] oferty turystycznej Zasigg projektu (obszar)  [Preferowane beda operacje dotyczace jak najwickszej
ruchu turystycznego, obejmujace) caly obszar LGD. zesci obszaru LGD. Pozwoli to rozwijaé kompleksowe
r niska ocena turystyki i oferty - Niski poziom wiedzy nt. zasobow 1 zintegrowane dzialania oraz efektywnie wykorzystac F .
: s L : : : X | X
spedzania wolnego czasu na okalnych wsrod mieszkancow. Srodki finansowe w ramach LSR. Kryterium ma wplyw|
obszarze, r Niewystarczajacy poziom integrac)i na osiggane wartosci wskaznikow rezultatu,
spoleczne)
r niewielka liczba noclegow - Brak zsieciowanej oferty turystycznej Wielojezycznosé Premiowane  beda  operacje, kiore przewiduja
udzielonych turystom obejmujacej caty obszar LGD. materialow informacyjno- lopracowanie materialoéw w jezyku polskim i wybranym| X
gagranicznym, romocyjnych i¢zyku obcym. Dzieki temu poprawi si¢ atrakeyinosd
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+ umiarkowany wskaznik natezenia obszaru w oczach 0sob z zagranicy, ulatwi im to dostep)
ruchu turystycznego, do wiedzy o lokalnych =zasobach i atrakcjach
turystycznych.
F niska ocena oferty spedzama + Niewystarczajacy poziom integracji  [Liczba uczestnikow Zachgea do objgcia dziataniami jak najwigksze) grupy
wolnego czasu w badaniu spolecznej. mieszkancow.  Wplywa na  poprawe  integracji x
ankietowym, spolecznej obszaru. Ma wplyw na osiagana wartosé
wskaznika rezultatu.
r malejaca liczba osob miodych1 - Niewystarczajacy poziom mtegracji  (Charakter [Wsparcie integracyi 1 wspolpracy dwoch grup
dynamiczny wzrost liczby senioréw spoleczne). mi¢dzypokoleniowy defaworyzowanych oraz dialogu
- Zmniejszanie sig liczby osdb miodych migdzypokoleniowego.
i szybki wzrost liczby oséb starszych -
Lstarzenie si¢” spoleczenstwa.
- Wykorzystanie potencjalu Innowacyjnosc IKryterium rekomendowane w PROW
unikatowych atrakcji (m.in. zabytkowe edna z zasad podejscia Leader. Wspierane beda nowe
atarnie morskie) 1 potencjalu ryvdarzenia na obszarze lub znaczaco udoskonalonego
turystycznego (w szczegolnosci ub zaklada nowy spos6b wykorzystania badz X
zasobow wodnych). gmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow
przyrodniczych, historyeznych, kulturowych czy
lspolecznvch
- wysoka stopa bezrobocia, - Wysoka stopa bezrobocia na obszarze Wnioskodawca jest osoba z [Kryterium zwicksza prawdopodobienstwo, ze pomoc
F niskie wskazniki L.GD, w szczegolnosci wsrod kobiet,  rupy defaworyzowanej  uzyskaja osoby z grup defaworyzowanych, znajdujace
przedsigbiorczosel, mlodziezy i 0s6b po 50 roku zycia sig w szezegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
- lista grup defaworyzowanych wraz - Niewystarczajace wykorzystanie
k uzasadnieniem ich wyboru. istniejace] infrastruktury (sportowo-
r niska ocena oferty spedzania rekreacyjnej, turystycznej, kulturowej), Oddziatywanie operacji na [Kryterium rekomendowane w PROW
volnego czasu w badaniu grupy defaworyzowane Wspiera operacje nakierowane na rozwigzywanie
ankietowym, szczegolnych potrzeb osob z grup defaworyzowanych. X X
+ hista grup defaworyzowanych wraz|
z uzasadnieniem ich wyboru.
- liczne zasoby lokalne (w k Niski poziom wiedzy nt. zasobow [Wykorzystanie lokalnych  [Preferencja dla operacji wykorzystujacych lokalne
szezegolnosel w kontekscie funkeji lokalnych wsréd mieszkancow zasobow 1 walorow zasoby, pozwalajaca na zintegrowane wykorzystanie
turystycznych) - Wykorzystanie potencjalu turystycznych potencjalu turystycznego obszaru
nikatowych atrakeji (m.in. zabytkowe X X[X | X
atarmie morskie) 1 potencjatu
turystycznego (w szczegolnosct
Zasobow wodnych). |
wmiarkowana ocena obszaru JL Zanieczyszezeme srodowiska 'vkorzystanie rozwiazan  Kryterium rekomendowane w PROW. | X | x| x T‘
maturalnego 1 zmiany klimatyczne sprzyjajacyvch ochronie Kryterium realizuje cele przekrojowe PROW — ochrona | i )

chrona srodowiska naturalnego w
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X

SC

doradczych LGD oraz poprawi jako.

wnioskow sktadanych do LGD. Dodatkowo umozliwi

LGD poprzez zwickszenie wkiadu wiasnego

ow

dk
wnioskodawcy, dzieki czemu mozliwe bedzie

Jego stosowanie powinno wzmocnié postawy
'phyw na przyjete wskazniki produktu i rezultatu.

proekelogiczne wsrod mieszkancow.

szkoleniowych i

Krod
sfinansowanie wigkszej liczby operacji w ramach LSR i

osiggnigcie wigkszych wartosci wskaznikow produktu i

rezultatu lub wsparcie operacji o wigkszej sile
Preferowane bgda operacje, ktorych wartosc jest zgodna

integracje roznych podmiotow w trakeie prowadzonych
@ zalozeniami przyjetymi przez LGD. Kryterium ma

Zastosowanie kryterium wzmocni efektywnoéé dzialan
szkolen i doradztwa.

srodowiska i przeciwdzialanie zmanom klimatycznym.
oddziatywania (wigkszej lacznej wartosci projektu)

Zacheca do ograniczania wysokosci pomocy ze

minimalna okreslona w
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ZOrganizowanym przez
LSR

Udzial w szkoleniu/ i
LGD

doradztwie
Wysokosc¢ wkiadu
wlasnego wyzsza niz

Fmdowiska i klimatu
Wnioskowana kwota

pomocy

zniechecajace do podejmowania

skomplikowane przepisy prawne
pnwestycji.

wyksztalcenia- Rozbudowana biurokracja i

poprawa odnotowana w tym
poziom

niski
nieszkancow,

wakresie przez mieszkancow w

badaniu ankietowym, niewielka
ostatnich latach

Wsrod stosowanych kryteriow wyboru znalazly sig takie, ktorych stosowanie wynika z przepisow zwigzanych z PROW
2014-2020, jest rekomendowane w Programie lub wynika z dotychczasowych dobrych praktyk w tym zakresie. LGD
planuje premiowaé¢ m.in. operacje generuace jak najwigeej miejsc pracy, wysoki wklad wlasny wnioskodawcow
(wyzszy niz wymagany), zastosowanie rozwigzan nakierowanych na problemy grup defaworyzowanych, a w
przypadku operacji z zakresu infrastruktury — projekty realizowane w migjscowosciach do 5 tysiecy mieszkancow.
Dodatkowo LGD przewidziala kryteria odnoszace si¢ bezposrednio do wskaznikow produktu i rezultatu

Ponadto wsrad stosowanych kryteriow przewidziano innowacyjnosé rozumiang jako nowe lub znaczaco udoskonalone
wydarzenie na obszarze lub nowy sposdb wykorzystania badz zmobilizowania istnicjacych lokalnych zasobéw
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spolecznych (stosowane w przedsigwzigeiu 111.1.1). Zasady oceny
kryterium przedstawiono w szczegotowej procedurze wyboru operacii.

W ramach danego naboru stosowane beda niezmienne kryteria (na etapie oceny, wyboru, protestow, realizacji
operacji). LGD zastrzega mozliwosé ich zmiany w trakcie wdrazania strategli w wyniku nowelizacji obowigzujacych
przepisow, zmiany wytycznych, czy w przypadku stwierdzenia ich niewystarczajacej efektywnosc (szczegolnie w
przypadku wskazania takich rekomendacji w badaniu ewaluacyjnym lub zaleceniach Samorzadu Wojewodztwa,
Agencji Platniczej lub Instytucji Zarzadzajacej). Zmiana kryteriéw wyboru operacji wymaga przeprowadzenia procesu
konsultacji spolecznych (opisanych w zalaezniku nr 1 do LSR) oraz uzyskania akeeptacji ze strony samorzadu
wojewodztwa

Intensywno$¢ pomocy:

W przypadku operacji w ramach przedsigwzigcia 1.1, polegajacych na podejmowaniu dzialalnosci gospodarczej 1.GD
ustalita maksymalng wysokos¢ pomocy 100% kosztow kwalifikowalnych na poziomie 80.000 zt. Decyzja ta jest
podyktowana trudna sytuacja spoleczno-gospodarczg obszaru, problemami w pozyskaniu innych srodkow finansowych
dla 0s6b uruchamiajgeych wlasne firmy 1 duzymi kosztami, ktore muszg ponies¢ osoby rozpoczynajace dziatalnosé
gospodarcza. Do ustalenia wysokosci tej kwoty LGD wykorzystala dane historyczne z obszaru LGD oraz informacje
pozyskane od lokalnych przedsiebiorcow i publicznych stuzb zatrudnienia.

Intensywnos¢ pomocy w przypadku pozostalych dzialan zostala okreslona przez LGD na poziomie:

- do 70% kosztow kwalifikowalnych w przypadku operacji w zakresie przedsigwzigeia 1.1.2 (rozwdj dzialalnosci
gospodarczej),

- do 63,63% kosziow kwalifikowalnych w przypadku operacji realizowanych przez jednostki sektora finansow
publicznych w przypadku przedsigwzigeia 111 1

- do 0% kosztow kwalifikowalnych w przypadku pozostalych wnioskodawcow,
- do 100% kosztow kwalifikowalnych w przypadku projektow grantowych.

Kazdorazowo na etapie wyboru operacji LGD premiowaé bedzie jednak operacje, w ramach ktérych wnioskodawca
przewidzial wniesienie wkladu wlasnego WYZSZeg0 niz wymagany.

Rozdzial VII. Plan dzialania

Cele 1 wskazniki podane w rozdziale V osiggane bgdg przez LGD od momentu zawarcia umowy o warunkach 1
sposobie realizacji LSR do czasu zakoficzenia wdrazania LSR (2023 1). LGD planuje, ze wigkszosé namacalnych
efektow poszczegolnyeh operacji bedzie mozliwa do zmierzenia po 2018 r. (ze wzgledu na opéZnienia w uruchamianiu
srodkow LSR i koniecznosé oczekiwania 2 rozpoczeciem projektow do momentu podpisania umowy oraz dlugi czas
niezbedny na rozliczenie projektu i otrzymanie ostatecznej refundacji). Wskazujq na to przeprowadzone badania
ewaluacyjne w okresie programowania 2007-2013. Poniewaz wskaznik zostaje osiagniety dopicro po wyplaceniu
ostateczne) refundacji LGD zaplanowala mozliwie szybkie ogloszenie naboréw na duzg pule Srodkéw, a czas realiz il
poszezegolnych operacji (od momentu zlozenia wniosku w LGD do momentu wyptlacenia srodkow) oszacowata na 12
do 36 miesigey (w zaleznosci od zakresu wsparcia). Zatozenia te sg racjonalne w kontekscie doéwiadezen we
wdrazaniu LSR na lata 2007-2013.

Harmonogram osiggania wskaznikow zostal sporzadzony w  sposob umozliwiajacy wywigzanie si¢ LGD
z obowlgzkéw wynikajacych z paragrafu 8 projektu umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR.
Szezegolowy plan dziatania znajduje si¢ w zalgczniku nr 3 do LSR.
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Rozdzial VI, Budzet LSR

LSR na lata 2014-2020 jest finansowana ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wigjskich (w ramach PROW 2014-2020).

CELE OGOLNE CELE SZCZEGOLOWE PRZEDSIEWZIECIA Kwaota w PLN
1. Wzmocnienie L.1.1 Podeymowanie 1 200 000,00
rozwoju dzialalnosci gospodarcze)
gospodarczego L1 ?.Ei& przedsigbiorczosei na 1. 1.2 Rozwo) przyjaznych 1 150 000,00
terenu LGD do terenie LGD do 2023 r. $rodowisku przedsigbiorstw
roku 2023 [.1.3 Tworzenie inkubatora 500 000,00
i - przetworstwa lokalnego |
1.1 Budowa, przebudowa i poprawa | I1.1.1. Infrastruktura w 2250 000,00
standardu imfrastruktury zakresie turystyki i
II. Rozwoy turystycznej, rekreacyjnej rekreacji
atrakeyjnoscei terenu oraz zwigzanej z 300 000,00
LGD do roku 2023 zachowaniem dziedzictwa 1.2 Eu_m _::wm._ﬁ_r:_a v
. zakresie turystyki, rekreacji 1
kulturowego na terenie LGD e ]
do 20231 dziedzictwa kulturowego
e .m.c_ac,éa@ I11.1.1 Dzialania edukacyjne, | -°0 000.00
apiatu ) aktywizujace 1 integracyjne
Spolectiego HL1 Transfer wiedzy, aktywizacja i : — ———
wzmacnianie : Yy axty 1 111.1.2 Funkcjonowanie LGD | 1 377 500,00

integracja mieszkancow terenu

wigoaenia LGD do 2023 1.

spolecznego
mieszkancow terenu
LGD do roku 2023

114 000,00
[11.1.3 Projekty wspolpracy

Zgodnie z wymogami PROW 2014-2020 50% budzetu w ramach poddzialania Realizacja LSR przeznaczono na
operacje przyczyniajace si¢ do tworzenia lub utrzymania miejsc pracy.

W trosce o racjonalnos¢ 1 efekiywnos¢ wydatkowania ograniczonych $rodkéw  finansowych, sktadajacych
si¢ na budzet LSR, LGD przyj¢la zasadg oszezednosciows, w przedsigwzigeiu 1.1.1 oraz projekiach realizowanych w
ramach srodkow PROW przez podmioty inne niz przedsigbiorey i jednostki sektora finansow publicznych, przyjeto
nizsza intensywnos¢ pomocy niz wynikajaca z programu. Dodatkowo wnioskodawcey, ktorzy zadeklaruja wyzszy
udziat wkiadu wiasnego, niz minimalny okreslony w LSR, uzyskajq dodatkowe punkly na etapie oceny (z wyjatkiem
przedsigwzigeia [.1.1). Ponadto w ramach projekiéw wlasnyeh LGD planuje wickszy udzial wlasn
wynikajyey z przepisow.

Krotki opis powigzania budietu z celami LSR.

W kontekscie konstruowania budzetu 1 jego struktury zwigzanej z celami LSR nalezy wskazaé, ze dazono do budzetu
rownowaznego, bioracego pod uwage petrzeby wszystkich 3 sektorow a jednoczesnie uwzgledniajacego specyfike
mozliwych do zrealizowania operacji w ramach danego celu. Ponizej przedstawiona struktura budzetu LSR z
podzialem na cele glowne potwierdza, ze udalo si¢ osiggnac to zatozenie. Budzet LSR przewiduje wsparcie grup
docelowych wywodzgcych sig z kazdego z 3 sektorow gospodarki. Zalozono w nim, ze cel opierajacy si¢ glownie na
dziataniach inwestyeyjnych (cel II) wymaga nieco wigkszych $rodkéw finansowych, ale poréwnywalnych z cel
ukierunkowanym na dzialania migkkie (cel I11). Jednoczesnie zalozono, ze cel nr | w ramach ktdrego beda powstawaé
miejsca pracy wymaga najwigkszych nakladow finansowych. W celu nr 111 beda finansowane: pokrycie kosziow
biezacych t aktywizacji, ktorych kwota wynika wprost z wytycznych, projekty wspolpracy a takze operacje grantowe.
W konsekwenc)i jak wynika z przedstawionego zestawienie budzet LSR jest zrownowazony i uwzglednia specyfike
obszary LGD
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Rozdzial IX. Plan komunikacji
W celu podtrzymania wysokiego stopnia aktywnosci lokalnej 1 prawidlowego wdrozenia LSR na lata 2014-2020 LGD
opracowala plan komunikacji ze spotecznoscig lokalng. Grupy docelowe planu komunikac)i zostaly okreslone jako:
* spolecznosé lokalna;
+ grupa defaworyzowana mlodziez do 35 roku zycia, kobiety, dorosli pow. 50 r 2.
przedstawiciele sektora publicznego, w tym JST;
organizacje pozarzadowe; przedsigbiorey;
liderzy lokalni;
czlonkowie LGD.
Cele planu komunikacp
1. Podniesicnie $wiadomosci spolecznej na temat dzialalnosci Stowarzyszenia  LGD |, Sila w Grupie” oraz
realizowanego przez LGD Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 ze szczegolnym
uwzglednieniem dzialania LEADER
Upowszechnienie korzysci plynacych z wykorzystania srodkow pochodzacych z dziatania LEADER w ramach
PROW 2014-2020
3. Stworzenie sprawnego systemu przeplywu informacji wraz z informacja zwrotng pomigdzy odbiorcami
informacji a LGD. Stworzenie warunkéw do wymiany pogladéw w oparciu o informacje docierajaca do
mieszkancow na temat dzialalnodci w ramach LEADER w ramach PROW 2014-2020.
4. Prowadzenie dziatan promujacych Stowarzyszenie na zewngtrz, zachgcajaeych do korzystania z oferty, ktare
powstala w duzej mierze dzigki dzialaniom LEADER.
LGD planuje zestaw réznorodnych srodkow i narzgdzi komunikacyjnych, dopasowanych do specyficznych potrzeb i
oczekiwan poszczegolnych grup docelowych (w tym grup defaworyzowanych). Zaplanowane dzialania powinny
pozwoli¢ na osiggnigcie celow i wskaznikow realizacji planu komunikacyi, ktore zostaly okreslone jako:

[

Szezegolowe wskazniki produktu:

- Liczba wydanych, opracowanych publikacji i materialow informacyjno-promocyjnych - 2 sztuki;

- Liczba spotkan/ wydarzen adresowanych do mieszkancow - 8 sztuk;

- Liczba konferencji/targow/ prezentacji (odbywajgeych sig poza terenem LGD) z udzialem przedstawic
sztuki;

- Liczba odwiedzin strony internetowej LGD - 10000 sztuk;

- liczba szkolen - 9 sztuk;

- Liczba osobodni szkolen dla pracownikéw i organow LGD - 28 osobodni;

- Liczba podmiotow, ktorym udzielono indywidualnego doradztwa - 60 sztuk;

- Liczba ewaluaci 1 badan wlasnych LGD - 7 sztuk;

1 LGD) - 4

Szezegolowe wskazniki rezultatu:
- Liczba 0sob przeszkolonych - 120 oséb;
- Liczba 0sob oceniajacych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan - 50 osob;
- Liczba uczestnikow wydarzen / imprez - 100 osob;
- Liczba osob/podmiotow, ktore otrzymaly wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie
ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje LSR, swiadczonego w biurze L.GD- 20 osob:
- Liczba utwerzonych migjsc pracy (ogotem) w biurze LGD w przeliczeniu na pelne etaty srednioroczne - 2 sztuki;
- Liczba 0sob uczestniczacych w konferencjach/targach/prezentacjach odbywajacych si¢ poza terenem LGD- § 0s6b;
- Liczba odbiorcow wydanych, opracowanych publikacii i materiatow informacyjno-promocyjnych- 1000 osob;
- Liczba 0sob uczestniczacych w spotkaniach/wydarzeniach adresowanych do mieszkancéw - 620 osob;

Szezegolowy opis planu komunikacji znajduje sie w zalaczniku nr 5 do LSR.
Na etapie tworzenia planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizac)i LSR wykorzystano uwagi mieszkancow
zgromadzone podezas konsultacji spotecznych. Podczas spotkan konsultacyjnych omawiano metody i sposoby
informowania spolecznosci o dzialalnosci LGD w oparciu o dotychczasowe doswiadezenia LGD. Wyniki spotkan
konsultacyjnych omawiane byly przez zespoly robocze podezas warsztatow. Istolnym elementem tych rozmow byty
dotychczasowe doswiadczenia w zakresie promowania i informowania o dziatalnosei LGD. Kwestie zwigzane z
komunikacja poruszane byly takze w badaniach ankietowych oraz podczas wizyt w punkcie konsultacyjnym w biurze
LGD. W wyniku analizy zgloszonych rekomendacji 1 uwag zdefiniowano potrzebg rozszerzenia obecnej dzialalnose
informacyjnej LGD "Sila w Grupie" w zakresie wigkszego udzialu w wydarzeniach lokalnych, umozliwiajgeego
komunikacj¢ dwukierunkowa. Analiza przeprowadzonych wynikow badan ankictowych dotyczacych sposobu
pozyskiwania informacji o zyciu spotecznosci lokalnej przez mieszkancaw wykazala potrzebe zogniskowania dzialan
promocyjnych w mediach lokalnych na Internet, prase oraz radio.
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Rozdzial X Zintegrowanie.

Cele LSR zostaly opracowane w oparciu o diagnoz¢ obszaru, wyznaczone problemy oraz potrzeby lokalnej
spolecznosei 1 sy wobec siebie  komplementarne (koncentrujac si¢ na 3 sferach dzialalnosci mieszkaficéw:
gospodarcze), zawodowej i spolecznej). Planowane przedsigwzigeia sa adresowane do mozliwie szerokiej grupy
mieszkancow obszaru, reprezentujacych rozne sektory (przedsigbiorcow, osab planujacych podja¢ dzialalnosé
gospodareza, instytucji publicznych, organizacji pozarzadowych i lokalnych liderow). Dzigki podejsciu Leader cele te
beda osiggane poprzez 4cisly wspolprace z mieszkancami obszaru LSR. Réwnoczesnie jednak  dojdzie do
wspotdzialania z podmiotami réznych sektoréw oraz instytucjami publicznymi, realizujacymi cele i zalozenia w
ramach innych strategii | programéw.

Kazdy z celow realizowanych w podejsciu  Leader, bedzie k ymplementarny  z celami wyznaczanymi
W wieloletnich strategiach gminnych, regionalnych i ogolnopolskich, realizowanych w ramach roznych programow.
Dla kazdego z celow szezegolowych LSR stwierdzono zgodnosé 1 komplementarnosé z nastgpujacymi dokumentami
strategicznymi:

L1 Rozwéj przedsighiorczosci na terenie LGD do roku 2023

—  Plan rozwoju Gminy Bialogard - zadania polegajace na poprawie sytuacji w gminie: Priorytet [ zadania w
zakresie przedsighiorczosci - tworzenie atrakeyjnych warunkow do rozwijania i podejmowania dzialalnosci,

—  Strategia Rozwoju Gminy Ryman — cel A — wykorzystanie wszystkich mozliwych érodkéw i warunkow dla
przelamania recesji i stagnacji spoleczno — gospodarczej oraz okreslenie kierunkow i warunkéw tworzenia
trwalych podstaw zréwnowazonego rozwoju,

~  Plan rozwoju lokalnego Gminy Ustronie Morskie - Cel | Podniesienie jakosci infrastruktury technicznej
1 spolecznej do poziomu pozwalajacego na podniesienie standardu uslug dla mieszkancow i Lurystow oraz rozwoj
przedsi¢biorczoscei,

= Strategia Rozwoju Gminy Karlino — Cel strategiczny 1 - Wspier.
i ustu

—  Strategia Rozwoju Powiatu Kolobrzeskiego — w obszarze gospodarki priorytetem jest: , Stworzenie warunkow
dla rozwoju malej i Sredniej przedsiebiorczodci wraz z rolnictwem 1Jego najblizszym otoczeniem”,

—  Strategia Rozwoju Gminy Siemy$l — Priorytet 4: Tworzenie szans osiedlania sie ludzi i firm Jako alternatywa
dla Kolobrzegu. Wykorzystanic pomostowego charakteru gminy w stosunku do gmin lezacych w pasie
nadmorskim,

—  Strategia Rozwoju Wojewéddztwa Zachodni pomorskiego - Cel Strategiczny 1. Wzrost innowacyjnosci
i efektywnodei gospodarowania, Cel Strategiczny 2. Wzmacnianic mechanizméw rynkowych i otoczenia
gospodarczego.

—  Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r. - Cel 11.2.4. Poprawa warunkéw ramowych dla prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, Cel 1L.4.1. Zwigkszanie aktywnosci zawodowej.

—  Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020 - Cel 1. Wzrost jakosci
kapitalu ludzkiego, spolecznego, zatrudnienia i przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich.

- Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego 2020 - Cel glowny: Wzmocnienie udzialu kapitalu spolecznego w
rozwoju spoleczno-gospodarczym Polski, Cel szezegolowy 1. Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych kooperacji,
kreatywnosci oraz komunikacji.

IL1 Budowa, przebudowa i poprawa standardu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej oraz zwijgzanej
z zachowaniem dziedzictwa kulturowego na terenie LGD do 2023 r.

~  Plan rozwoju Gminy Bialogard- zadania polegajace na poprawie syluacji w gminie: Priorytet 11 Zadania
w zakresie infrastruktury technicznej: budowa $ciezek rowerowych, tras turystyki pieszej i obicktow malej
infrastruktury turystycznej, poprawa warunkow i Jakosci Zycia mieszkancow, rozwoj systemu komunikagji
iinfrastruktury, poprawa stanu $rodowiska naturalnego 1 kulturowego, zadania w zakresie dziedzictwa
kulturowego: dzialania (np. partnerstwo publiczno — prawne) w zakresie zagospodarowania walorow Gminy,

—  Strategia Rozwoju Gminy Ryman — cel C - niezbgdne dzialania w sferze spolecznej obejmujace z jednej
strony lagodzenie skutkow przemian w szezegolnosci bezrobocia, zabezpieczenia bezpieczenstwa publicznego
oraz podstawowych potrzeb w zakresie o$wiaty i kultury, z drugie) strony tworzenie warunkow do a tywizacji
gospodarcze] ludnoscei.

= Plan roswoju lokalnego Gminy Ustronie Morskie - Cel 2 Wzmacnianie atrakcyjnosci rekreacyjnej
1 wypoczynkowe) oraz poprawa potencjalu turystycznego gminy jako sposob na zroznicowanie zrodla dochodow
mieszkancow

- Strategia Rozwoju Gminy Karlino — Cel strategiczny 2. Rozwdj funkgji turystycznej Miasta i Gminy

—=  Strategia Rozwoju Powiatu Kolobrzeskiego — w obszarze turystyki priorytetem jest: , Rozwoj funkeji
turystyczno uzdrowiskowe) powiatu, rozbudowa, modernizacja oraz dostosowanie do standardow europejskich
bazy turystyczne) oraz obicktéw zabytkowych i dziedzictwa kulturowego™.

ie przedsigbiorczosei w zakresie przemyslu
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—  Strategia Rozwoju Gminy Siemysl — Priorytet Il Likwidacja dysproporcji miasto — wies poprzez likwidacje
zapdznien w infrastrukturze technicznej,
—  Strategia Rozwoju Wojewodztwa Zachodniopomorskiego - Cel Strategiczny 3. Zwigkszenie przestrzennej
konkurencyjnosci regionu.
—  Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r. - Cel [11.3.3. Tworzenie warunkow dla rozwoju osrodkow regionalnych,
subregionalnych i lokalnych oraz wzmacniania potencjalu obszarow wiejskich.
~  Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020 - Cel 2. Poprawa
warunkow zycia na obszarach wiejskich oraz poprawa ich dostgpnosci przestrzennej.
- Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego 2020 - Cel szczegdlowy 4. Rozwdj 1 efektywne wykorzystanie
potencjalu kulturowego i kreatywnego.
L1 Transfer wiedzy, aktywizacja i integracja mieszkaicow terenu LGD do 2023 r,
= Plan rozwoju Gminy Bialogard- zadania polegajace na poprawie sytuacji w gminie: Priorytet 1l - Zadania w
zakresie problemow spotecznych: tworzenie i przedstawianie propozycji atrakcyjnego spedzania wolnego
czasu poprzez dostep do infrastruktury sportowe;, turystycznej i kulturalne;,
~ Strategia Rozwoju Gminy Ryman — cel A — wykorzystanie wszystkich mozliwych srodkow i warunkow dla
przelamania recesji i stagnacji spoleczno — gospodarcze) oraz okreslenic kierunkow i warunkéw lworzenia
trwalych podstaw zrownowazonego rozZwoju,

— Strategia Rozwoju Powiatu Kolobrzeskiego — w obszarze spolecznos¢ priorytetem  jest: , Poprawa
funkejonowania i rozwoju placéwek stuzby zdrowia, pomocy spolecznej, a takze stowarzyszen i organizacji
dziatajacych na rzecz pomocy ludziom”,

— Strategia Rozwoju Gminy Siemy§l — Priorytet [ Likwidacja dysproporcji miasto — wies poprzez likwidacje
zapdznien w infrastrukturze spolecznej,

— Strategia Rozwoju Wojewodztwa Zachodniopomorskiego - Cel Strategiczny 6. Wzrost tozsamosci i SpOJNoscl
spolecznej regionu.

- Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r.: Cel 11133, Tworzenie warunkéw dla rozwoju osrodkow regionalnych,
subregionalnych i lokalnych oraz wzmacniania potencjalu obszarow wigjskich, Cel 111,12 Zmniejszenie ubdstwa
w grupach najbardziej nim zagrozonych.

— Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020: Cel 2. Poprawa
warunkow zycia na obszarach wiejskich oraz poprawa ich dostgpnosci przestrzennej

- Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego 2020: Cel szczegOlowy 3. Usprawnienie procesow komunikacji
spolecznej oraz wymiany wiedzy.

Ponadto, oprocz  zgodnosci  na poziomie strategicznym, rea izacja  przedsigwzigé  bedzie odbywala
sig W sposob kompleksowy, zapewni yacy szeroki udzial partnerow, przedstawicieli roznych sektorow, branz oraz
wykorzystanie roznorodnych zasobéw obszaru LSR.

Juz na etapie formulowania strategii, zalozeniem bylo zaangazowanie réznych grup i zapoczgtkowanie procesu
budowania partnerstwa migdzysektorowego i migdzybranzowego. Wielokrotnie podczas spotkan rozwijala sig
dyskusja na temat probleméw i potrzeb lokalnej spotecznosci. Aby umozliwic wymiang informacji migdzy
mieszkaficami réwniez na etapie realizacji strategii, przed naborami organizowane bedq otwarte szkolenia, dotyczace
prawidlowego przygotowania projektu 1 uzupelnienia wniosku. Podczas spotkan, przedstawiciele roznych grup bedg
wspolpracowaé nad przygotowaniem wspolnych, wzorcowych projektow, beda rowniez zachgcani, aby pomysty
wypracowane podczas spotkan wprowadzaé w zycie we wspolpracy z podmiotami wspodluczestniczacymi w tych
spotkaniach. Dzigki wprowadzeniu dodatkowych narzedzi, spotkania stang sig jeszcze bardziej efektywne w
integrowaniu lokalnej spolecznosci i zachgeaniu do wspoldzialania. Zadaniem Lokalnej Grupy Dzialania w ramach
realizacji kazdego z celow ninigjszej strategii bgdzie stale podirzymywanie aktywnego dialogu spolecznego |
wspieranie procesu budowania partnerstw na roznych szczeblach,

Wspolpraca migdzysektorowa rozwijana bedzie na forum LGD w ramach codzienne] dzialalnosci partnerstwa.
Kolejnym narzgdziem w tym zakresie bedzie premiowanie podczas naboréw tych projektéw, ktore bedy
realizowane w partnerstwie, w szczegolnosci partnerstwie migdzysektorowym z udzialem partnera z sektora
gospodarczego.

W celu zapewnienia zintegrowanego wykorzystania zasobow ponownie wykorzystano narzedzie przekrojowe, tzn.
preferencj¢ punktowa podczas naboréw wnioskow przez caly okres realizacji strategii. Pelnigjsze wykorzystanie
zasobow definiujacych potencjat turystyezny zostalo wsparte poprzez premiowanie dziatalnosci zv 1gzanej z turystyka
w celu ogolnym I. Ponadto, wybrano réwnie branze, ktére beda szezegolnie preferowane: uslugi noclegowe,
uslugi gastronomiczne, prowadzgce dzialalnosé turystyczny i kulturalng, rekodziela, uslugi skierowane do osob
starszych i opieki nad dzie¢mi (obejmujgce dzialalnosé co najmniej w nast¢pujacych branzach/sekejach PKD
2007: G, I, 1, O, Q, R). W tym zakresie prowadzone bedy dodatkowe dzialania integrujace i sieciujace w ramach
szkolen przed naborami, m.in. grupy fokusowe i aktywne wspieranie procesu poszukiwania partnerow projektow
Zadaniem grupy bedzie zintegrowanie branzowe rozumiane jako skuteczne doprowadzenie do nawigzania wspolpracy

60



migdzy tymi uslugodawcami, ktére pozwoli na kompleksowq interwencje w zakresie rozwoju lokalnego rynku w
oparciu o posiadane zasoby i zdiagnozowane potrzeby na obszarze LSR.W przypadku wszystkich celow ogolnych,
premiowane beda wszelkie przedsigwzigeia wykorzystujace zasoby lokalne: histaryczne, kulturowe, przyrodnicze.
Dodatkowo, w ramach tego celu zdefiniowano cel szezegotowy IIL1 1 przedsigwzigcia [11L1.1, 11,2 i [11.1.3, realizacja
ktorych umozliwi przeprowadzenie kompleksowej interwencji w zakresie probleméw zdiagnozowanych w
Analizie SWOT (niewystarczajaca aktywnosé spoleczna osob starszych, aktywnosé oparta o lokalne walory,
roszezeniowa postawa mieszkancow, niskie zainteresowanie miodziezy aktywnoscig spoleczng w tym wolontariatem,
zbyt slabe umocowanie lideréow lokalnych; niewystarczajaco rozwinieta oferta spedzania  czasu  wolnego,
niewystarczajace srodki finansowe na dzialalnosé NGO), laczae rozne metody, sektory 1 partnerow. W celu poprawy
sytuacji w tym zakresie, zaplanowano w formic przedsigwzigé okreslong sekwencje interwencji w ramach realizacji
LSR:

I. Przeprowadzenie dzialan podnoszacych kompetencje mieszhkancow awigkszajaeych ich potencjal w realizacji
dzialan na rzecz lokalnej spolecznoici oraz kampania informacyjno-promocyjna dotyczgca zasad pozyskiwania
srodkéw (w ramach przedsigwz gcia 111.1.2), przygotowujjce lokalne podmioty i animatoréw lokalnych do
realizacji projektow w ramach przedsigwzigcin 1LL.1. i IL1.2. Lokalne organizacje pozarzadowe, ale rowniez
liderzy i animatorzy spoleczni zyskajq wiedzg oraz doswiadezenie niezbgdne w podejmowaniu dzialan na rzecz swojej
spolecznosci. Bardzo wazne bedzie uruchomienie naborow w formie projektow grantowych, ktore dodatkowo zachgei
do dzialania mniej do$wiadczonych wnioskodaweow Organizowane bgdy szkelenia podnoszace poziom wiedzy na
temat prawidlowego przygotowania projektu i wypelnienia formularza wniosku, Szkolenia beda rowniez formg
integracji, a uczestnicy beda zachecani do kontynuacji wspolpracy podjete) w ramach zajet — podezas naborow
premiowane bedy inicjatywy realizowane w partnerstwie. Ostatnig formg podnoszenia kompetencji mieszkancow i
jakosci ich projektow bedzie doradztwo indywidualne, w ramach ktorego wnioskodawea bedzie mogl przedyskutowac
stworzong juz koncepcig swojej inicjatywy. Co wazne, za skorzystanie z tych form pomocy wnioskodawea bedzie
wysoko premiowany, aby zapewnié jak najwigksza frekwencje podezas spotkan i doradztwa, Przedsigwzigcia
adresowane jest migdzy innymi do lokalnych organizacji pozarzadowych, zwigkszajac ich szanse na pozyskanie
niezbgdnych srodkow finansowych na realizacjg ich pomyslow, w szezegolnosei organizacji poszukujacych pierwszych
srodkow zewnetrznych.

2. Rownie wazne co przeszkolenie bedzie doswiadczenie zdobyte w zakresie realizacyi samych projektow.
Podniesienie kompetencji zaréwno merytorycznych, jak i organizacyjnych w naturalny sposob bedzie wplywalo
na wzrost aktywnosci w zakresie realizacji kolejnyeh wydarzen i aktywnosci w roinych formach. Szczegélnie
wazne beda rowniez projekty zawierajace element innowacyjny, organizacja wydarzenia calkowicie nowego
naobszarze pod wzgledem tematu lub narzedzi, w nowy sposob wykorzystujacego zasoby lokalne. Kolejng
premiowang forma beda dzialania skierowane do roznych grup defaworyzowanych, zwigkszajace ich udzial w
dziataniach spolecznosci i promujace dialog, w tym migdzypokoleniowy. Nietypowe rozwiazania i metody realizac)i
dzialan stang sig cenng bazq dobrych praktyk dla kolejnych podmiotow, a takze samej LGD. W ten sposob realizowany
bedzie rowniez trzeci cel przekrojowy PROW.

3. Informacje pozyskane od grantobiorcow  zostang wykorzystane przez LGD do  stworzenia katalogu
dobrych praktyk. Ostatnim etapem w sekwencji interwencji bedzie transfer wiedzy i promocja tych prakiyk na
obszarze LGD (w ramach przedsigwzigeia 11L1.2). Pozwoli to na dalszg aktywizacj¢ kolejnych grup mieszkancow,
ktorzy moga korzysta¢ z wypracowanyeh do tej pory rozwigzan lub wykorzysta¢ je jako inspiracj¢ do stworzenia
wiasnych projektow. Osoby te beda zapraszane na spotkania i doradztwo w ramach przedsigwziecia HLT.1, wnoszac
nowa wartosé 1 zwigkszajac szansg na budowanie kolejnych partnerstw spolecznych.

4. Oprécz kampanii promocyjnej i akiyw ujycej spolecznosé, bedy odbywaly si¢ takie dzialania wspierajyce
I wzmacniajgee wspélprace na obszarze LSR. Grantobiorey realizujgcy swoje projekty w ramach przedsigwzigcia
ILE.2 0 HL1.1 bedy mogli stale aktualizowaé swoja wiedzg zwigzang z zasadami przyznania | wyplaty pomocy w
ramach projektu grantowego, dzieki szkoleniom i doradztwu finansowanemu ze srodkow przedsigwzigeia 111.1.2,
Spotkania bedg okazjg do wymiany informacji na temat wystepujacych trudnosei, praktycznych rozwigzan i cieckawych
pomyslow, w tym informacji na temat projekiow innow vacyjnych, realizowanych przez poszczegolne podmioty. Dla
LGD bedzie to takze szansa na stale usprawnianie procesu komunikacjt z mieszkancami.

5. Dodwiadczenie nabyte przez poszezegolnych grantobiorcow powinno ich zachgci¢ do dalszego ubiegania si¢
o srodki zewngtrzne (takze poza LSR). W konsekwencji wzrosnie liczha lokalnych inicjatyw, liczba osob w nie
zaangazowanych | wartos¢ projektow realizowanych przez lokalne organizacje pozarzadowe

Cele 1 przedsigwzigeia LSR sq zgodne z trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020, tj. ochrona $rodowiska,
przeciwdzialanie zmianom klimatu oraz innowacyjnosé. Takie w strategii zostaly one wprowadzone w sposob
horyzontalny. Kazdy projekt ubiegajacy si¢ o dofinansowanie ze $rodkéw 1SR zostanie oceniony przez Rade
Oceniajacg pod katem zastosowania rozwigzan sprzyjajacych ochronie srodowiska i przeciwdzialania zmianom
klimatw. Ma to szczegolne znaczenie dla LGD w kontekscie ochrony cennych zasobéw przyrodniczych i
krajobrazowych obszaru L.SR, Takze innowacyjnosé, zostala szeroko uwzgledniona przez £rupg na etapie opracowania
LSR. Po raz pierwszy w celach i przedsiewzieciach przewidziano preferencie punktowe dla wnioskodawcow, ktorzy
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kierujq swoje dzialania na rozwiazywanie problemow grup defaworyzowanych, wskazanych w LSR. W przypadku
projektow z zakresu przedsigbiorczosei (cel ogolny 1) innowacjg jest premia punktowa dla firm, ktérych dziatalnosé
koncentruje sig w branzach/dziedzinach, ktére majq kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru. Innowacjom w zakresie
celu ogolnego 1T beda sprzyjaly zaproponowane kryteria wyboru — preferujace projekty realizowane w partnerstwie,
wykorzystujace lokalne zasoby 1 oparte o transfer dobrych praktyk prowadzony przez L.GD Dodatkowym elementem
innowacji na poziomie wdrazania LSR jest zastosowanie mechanizmu projektow grantowych, ktorych realizacja
znaczaco przyczyni sig do wzmocnienia kapitalu spolecznego, aktywizacji organizacji pozarzadowych i lokalnych
spolecznikow.

Cele 1 przedsigwzigcia okreslone w LSR realizujg cele RLKS, w LSR ujeto wszystkie obowiazkowe wskazniki
z poszezegolnych  programow, a  wskazane  kryteria wyboru oraz  wskazniki realizacji LSR (opisane
w rozdziale V) zapewmajg bezposrednie o iagnigeie wskaznikéw okreslonych dia tych celow

Rozdzial X1 Monitoring i ewaluacja

Ewaluacja wewnetrzna on — going(biezgca realizowana samodzielnie).LGD w trakcie wdrazama strategi
prowadzi¢ bedzie dziatania monitoringowe i ewaluacyjne. Monitoring prowadzony bedzie w sposéb ciagly od dnia
zawarcia umowy o warunkach 1 sposobie realizacji LSR do dnia zakonczenia wdrazania strategii przez biuro 1
Zarzad LGD. Elementami podlegajacymi monitorowaniu bgda dane dotyczace m.in.:

- ogloszonych naboréw wnioskow,

- dzialan informacyjnych i edukacyjnych okreslonych w Planie komunikaciji,

- stopnia zainteresowania potencjalnych beneficjentow poszczegolnymi naborami wnioskow,

- stopnia wykorzystania budzetu LSR,

- stopnia osiagnigeia zalozonych w strategii wskaznikow realizacji celow

Ewaluacja wewngtrzna bedzie realizowana w oparciu o dane wiasne LGD, dane UM i ARIMR, spotkania
wykorzystujace narzedzia o charakterze refleksyjno — analitycznym  zgodnie z aktualnymi  wytycznymi
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wi,

Ewaluacja zewngtrzna (zlecona zewnetrznym ewaluatorom). LGD planuje w latach 2020 - 2022 jednokrotne
przeprowadzenie ewaluacji zewngtrznej (ex-post). Podsumowanie ustalen i rekomendacji w ramach badania
ewalucyjnego zostanie zawarte w raporcie ewaluacyjnym, ktory zostanie opracowany zgodnie z aktualng strukturg
wymagang przez MRIRM. Ewaluacja zostanie przeprowadzona przez podmiot zewnglrzny — niezaleznego
ewaluatora wybranego zgodnie z procedurg okreslong przez MRIRW. Ewaluacji podlegac beda co najmniej
obszary: ocena wplywu na gléwny cel LSR, ocena wplywu na kapital spoteczny, przedsighiorczosé, turystyka 1
dziedzictwo kulturowe, grupy defaworyzowane, innowacyjnos¢, projekly wspolpracy, ocena funkcjonowania
LGD, ocena procesu wdrazania, wartos¢ dodana podejscia  LEADER Raport z badania LSR zostanie
Zamieszezony na stronie internetowej LGD oraz przeslany do MRiRW

Rozdzial XI1. Strategiczna ocena oddzialywania na $rodowisko

W zwiazku 2z planowanymi w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 przedsiewzieciami
przeprowadzona  zostala  amaliza LSR pod  katem  spelnienia  kryteriow kwalifikujycyeh LSRR
do strategicznej oceny oddzialywania na Srodowisko. Wynik dokonanej analizy wskazal na brak koniecznosci
przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko dla Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020,
przygotowanej przez Stowarzyszenie LGD Sila w grupic.

Za  brakiem  koniecznosci  przeprowadzenia strategicznej  oceny  oddzialywania  na  $rodowisko
dla wspomnianego dokumentu przemawiaty nast¢pujace fakty:

1. Spojnos¢ LSR ze Strategia Rozwoju Wojewodziwa Zachodniopomorskiego 2020, ktéra zostala poddana
procedurze strategiczne) oceny oddzialywania na sradowisko, z opinig RDOS.

2. Spomos¢ LSR z Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, kiory zostal poddany
strategiczne} ocenie oddzialywania na $rodowisko z opinig RDOS.

3. Przygotowywana Lokalna Strategia Rozwoju  stanowi uszczegolowienie  powyzszych  dokumentow
dla okreslonych obszaréw oraz nie wyznacza ram dla pozniejszej realizacji przedsiewzie¢ mogacych ZNACZAC0
oddzialywaé na srodowisko.

4. Wsrod operacji planowanych do realizacji w ramach LSR brak przedsigwzigé badZ innych dzialan, ktorych
realizacja stwarzalaby ryzyko wystgpicnia snaczacego negatywnego oddzialywania na srodowisko, w tym na
obszary Natura 2000 (w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu
informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach
oddzialywania na srodowisko oraz rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie
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przedsigwzigt mogacych znaczaco oddzialywaé na srodowisko (Dz. U. Nr 213, poz. 1397, ze zm.).
Niezaleznie od przeprowadzonej analizy, LGD zwrocilo 5i¢ z prosba o wydanie opinii w przedmiotowej sprawie do
organow wiasciwych w sprawach opiniowania w ramach strategicznych ocen oddzialywania na $rodowisko:
Regionalnej Dyrekeji  Ochrony  Srodowiska w  Szezecinie oraz Zachodniopomorskiego  Padstwowego
Waojewddzkiego Inspektora Sanitarego w Swczecinie oraz Urzgdu Morskiego, w odpowiedzi uzyskujac
potwierdzenie  braku  koniecznosci  przeprowadzania strategicznej oceny oddzialywania na  srodowisko
dla LSR na lata 2014-2020 przygotowanej przez LGD.

Wykaz wykorzystanej literatury:

1. Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020:

2. Rozporzgdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szezegolowych
warunkdw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania , Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé” objgtego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020;

3. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 19 pazdziemika 2015 r. w sprawie szczeglowych
warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania Przygotowanie 1 realizacja
dziatan w zakresie wspélpracy z lokalng grupa dzialania™ objgtego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2014-2020;

4. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi z dnia 23 pazdziemika 2015 r. w sprawie szczegolowych
warunkéw 1 trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddzialania ~Wsparcie na rzecz kosztoéw
biezacych i aktywizacji” objgtego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

Zalaeznik nr 1 do LSR — Procedura aktualizacji LSR

Ze wzgledu na dlugi okres obowiazywania LSR (do 2023 r.), w trakeie realizacji strategii moze zaistnie¢ koniecznodé

Jej aktualizacji. Moze to byé spowodowane:

1. zmiang przepiséw programowych okreslajaeych zasady realizacji instrumentu RLKS,

wydaniem nowych wigzacych wytyeznych,

zmianami w podziale $rodkow finansowych na poszczegolne lata i harmonogramie konkursow w wyniku

wystgpujacych oszezednosel na etapie oceny, realizacji i rozliczania operacji/grantow,

4. mewystarczajace] efektywnosci procesu wdrazania LSR (w kontekscie wymogow umowy ramowe] lub
stwierdzone] w wyniku monitoringu, ewaluacji lub kentroli prowadzonych w LGD),

v

5. niewystarczajacym zainteresowaniem wnioskodawcow poszczegolnymi zakresami wsparcia, przewidzianymi -

w ramach LSR,
6. istotnymi zmianami w sytuacji spoleczno-gospodarczej obszaru itd.

W przypadku koniecznosci aktualizacji LSR LGD kazdorazowo umiesci na stronie internetowej informacje o
rozpoczeciu prac nad aktualizacjy strategii (oraz przyczynach i mozliwych skutkach zmian). Kazdorazowo
przeprowadzone zoslang tez konsultacje w gronie czlonkow LGD. Dedatkowo, w przypadku dokonywania istotnych
zmian w zakresie celow, przedsigwzied, wskaznikow, podzialu srodkow budzetowych na cele | przedsigwzigcia,
intensywnosci pomocy (w zakresie ustalanym przez LGD) czy kryteriow wyboru operacji LGD przeprowadzi
konsultacje spoleczne z mieszkancami z wykorzystaniem metod partycypacyjnych (co najmniej w formie jednego
otwartego spotkania konsultacyjnego).
Zmiany 1 poprawki o charakterze nie

eznym od LGD, w szezegolnosei wynikajace z wezwan Samorzgdu
Wojewadziwa, dostosowania LSR do zapisow dokumentow wyzszego szezebla, w tym do obowigzujacych zasad
programow, przepisow prawa lub pod wplywem zmian tych przepisow, otrzymanych przez LGD do
stosowania dodatkowych procedur i zalecen z Samor adu Wojewaodztwa Zachodniopomorskiego lub od innych
uprawnionych instytu usunigeia oczywistych omylek pis
konsulta

ch wprowadzane bedy niezwlocznie bez konieeznosc
spolecznych z mieszkancami i czlonkami, a zaktualizowana LSR bedzie kazdo
publikowana na stronie internetowej 1L.GD

przeprowidzan

Zalgeznik nr 2 do LSR — Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu

Ewaluacja wewngtrzna on — going (biczgca realizowana samodziclnie). LGD w trakcie wdrazania strategii
prowadzi¢ bedzie dzialania monitoringowe i ewaluacyjne. Monitoring prowadzony bedzie w sposob ciagly od dnia
zawarcia umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR do dnia zakonczenia wdrazania strategii przez biuro 1 Zarzad
LGD. Elementami podlegajacymi monitorowaniu beda dane dotyczace m.in.:
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- ogloszonych naborow wnioskéw,

- dziatan informacyjnych i edukacyjnych okreslonych w Planie komunikacyjnym,

- stopnia zainteresowania potencjalnych beneficjentow poszezegdlnymi naborami wnioskow,
- stopnia wykorzystania budzetu LSR,

—  slopnia osiagnigeia zalozonych w strategii wskaznikow realizacji celow.

Biezacy monitoring zostanie usystematyzowany przez okreslenie czasu i okresow pomiaru — biuro bedzie
przygotowywac sprawozdania monitoringowe niczwlocznie po uzyskaniu kompletnych danych za zakonczony rok
kalendarzowy). Ewaluacja wewngtrzna bgdzie realizowana w oparciu o dane wlasne LGD, dane UM i ARIMR,
spotkania wykorzystujace narzedzia o charaklerze refleksyjno — analitycznym zgodnie z aktualnymi wytycznymi
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Biezaca dzialalnosé LGD bedzie nastawiona na zbieranie informacji zwrotnej
o odbiorze realizacji LSR i dzialan LGD, poprzez np. dokumentowanie spotkan z mieszkancami, wnioskodaweami pod
katem zglaszanych uwag i prableméw, np. poprzez przeprowadzanie ankiet.

Ponadto w terminie do konca lutegokazdego roku LGD przedkladac bedzie Samorzadowi Wojewodztwa sprawozdanie
z realizacji strategii za rok poprzedni. Dodatkowo przed kazdym posiedzeniem Rady, dotyczacym wyboru operacji,
biuro opracuje zestawienie dotyczace niewykorzystanych kwot finansowych oraz prognozowanego i/lub osiagnigtego
poziomu realizacji wskaznikow w ramach danego przedsigwzigcia i celu strategi

Dane monitoringowe, zawarte w poszezegdlnych sprawozdaniach beda stanowily podstawg przygotowania propozycji
zmian w procesie wdrazania strategii (w tym Planu komunikacyjnego), majacych na celu poprawg efektywnosci. W
przypadku gdy w procesie ewaluacyi wewnetrznej wskazane zostany problemy w realizacji LSR zostang wdrozone
dzialania naprawcze polegajace na poprawie efektywnosci ale takze mozliwosé zmiany LSR w zakresie budzetu,
wskaznikow, kryteriow oceny i innych elementow.

Ewaluacja zewnetrzna (zlecona zewngtrznym ewaluatorom). LGD planuje w latach 2020 - 2022 Jednokrotne
przeprowadzenie ewaluacji zewngtrznej (ex-post). Okres pomiaru: od momentu rozpoczgcia wdrazania strategii do dnia
rozpoczgcia ewaluacji. Podsumowanie ustalen i rekomendacji w ramach badania ewaluacyjnego zostanie zawarte w
raporcie ewaluacyjnym, ktéry zostanie opracowany zgodnie z aktualng strukturg wymagang przez MRiRM. Ewaluacja
zostanie przeprowadzona przez podmiot zewngtrzny — niezaleznego ewaluatora wybranego zgodnie z procedury
okreslong przez MRIRW. Ewaluacji podlega¢ beda co najmniej obszary: ocena wplywu na gléwny cel LSR, ocena
wplywu na kapital spoteczny, przedsiebiorczosé, turystyka 1 dziedzictwo kulturowe, grupy defaworyzowane,
innowacyjnosé, projekty wspélpracy, ocena funkejonowania LGD, ocena procesu wdrazania, wartosé dodana podejscia
LEADER.

Podsumowanie  ustalen i rekomendacji  w  ramach  badania ewaluacyjnego  zostanic  zawarte
w raporcie ewaluacyjnym. Ewaluacja zostanie przeprowadzona przez podmiot zewngtrzny — niezaleznego ewaluatora,
posiadajacego odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenic, Ewaluacji podlega¢ bgda elementy okredlone w wytycznych
MRIRW,

Raport ewaluacyjny, zawierajacy wnioski i rekomendacje dotyczace poprawy efektywnoscr wdrazania strategii
zostanie przekazany wszystkim organom LGD, a glowne wnioski zostany zaprezentowane na Walnym Zebraniu
Czlonkow.Raport z badania LSR zostanie Zamieszczony na stronie internetowej LGD oraz przestany do MRIRW.

W przypadku stwierdzenia w trakcie ewaluacji wlasne) niewystarczajacej, jakosci podejmowanych dzialan, w celu ich
zapewnienia LGD zobowigzuje si¢ do realizacji operacji wlasnych, ktore przyczyma sig do osiagniecia zalozonych
celow oraz innych dziatan zmierzajacych do realizacji zatozonych celow (wzmozenie promocji, zwiekszenie ilosci
spotkan informacyjnych, itp.).

Zrodlem danych do monitoringu i ewaluacji beda informacje bedace w posiadaniu LGD (np. rejestry zlozonych
wnioskow, udzielonego doradztwa), mformacje przekazane przez Samorzad Wojewodztwa i/lub Agencj¢ Platniczg
(dotyczace stopnia wykorzystania srodkow) oraz dane pochodzgce z ankiet monitorujgcych, opracowanych przez LGD,
a skladanych przez beneficjentéw pomocy w ramach strategii 1 grantobiorcow (okreslajace m.in  wartosé
wykorzystanych srodkéw, osiagniete wartodci wskaznikow, uzyskang w projekcie wartosé dodana, trwalo$¢ projektu,
napotkane trudnosci w trakcie realizacji operacji oraz oceng jakosci ustug doradczych $wiadczonych przez LGD) a
takze dane z wizji lokalnych, opinii dyrektor biura, opinii Zarzadu, wywiadow od wnioskodaweow, na podstawie
rozmow telefonicznych i innych technik.

Zakres badania Podmiot * Sposéb realizacji Czas i okres pomiaru Zakves analizy |
od powiedzialny - : i oceny “
Monitoring .
- kryteria - biuro LGD, Zrodta 1 zakres danych: Ewaluacja on going, w sposob - dane z postepu
ewaluacyjne ciagly. Biuro bedzie TZECZOWERO 1
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Liczba
przebudowanych
obiektow
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyneg

1 sut 50,00% | 150,000 |0

LVa

50,00% 0,00 Iszt 100%,

25zt

225,000

PRO

Realizacj
aLSR

Przedsie
wziecie
IL1.2

Liczba nowych
obicktéw
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej

3 szt 25% 60.000 7

szt

83,33% 160.000 25zt | 100%

40.000

12 szt

260.000

PRO

Realizacj
aLSR

Liczba
przebudowanych
obiektow
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turysiyeznej i
rekreacyjnej

0 szt 0% 0,00 1s

100% 10.000 Oszt | 100%
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Realizac)
alSR

Liczba zabytkow
poddanych pracom
konserwatorskim lub
restauratorskim

0 szt 0% 0,00 2 szt

100%% 30.000 Oszt | 100%
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30,000
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W
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a LSR

Razem cel szezegolowy 1.1
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| 190000

| 2.550.000

Razem cel ogélny I

| 660.000

1.700.000

190000

| 2.550.000

Cel ogolny 111

Cel szcze,

zolowy IIL 1 Transfer wiedzy, aktywizac

4 i infegracja mieszkaiicéw terenu LGD do 2023 r.
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50,00%

% budzetu

poddziatania
Realizacja LSR

Zalgeznik nr 4 do LSR - Budiet LSR w podziale na poszezegolne fundusze EFSI i zakresy wsparcia
tj. realizacj¢ operacji w ramach LSR, wdrazanie projektéw wspélpracy, koszty biezace i
aktywizacjg, a w przypadku LSR wspélfinansowanych z EFRROW dodatkowo ,,Plan finansowy w
zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-20207

BUDZET LSR W PODZIALE NA POSZCZEGOLNE FUNDUSZE EFSI 1 ZAKRESY WSPARCIA

1 2.850.000

Wsparcie finansowe (PLN) ;
Zakres wsparcia PROW RPO PO Fundusz

EFS | EFRR | RYBY | wiodgcy | M2em EFSI
Realizacja LSR (art 35
ust. 11it. b rozporzadzenia 5700 000,00 0 0 0 5700 000,00
nr 1303/2013)
Wspolpraca (art 35 ust. 1
lit ¢ rozporzgdzenia nr 114 000,00 0 114 000,00
1303/2013)
Koszty biezgce (art. 35 ust
I lit. d rozporzadzenia nr 0 0 0 0
1303/2013) - -
ARG a3 o 1 377 500,00 1 377 500,00
lit. e rozporzadzenia nr 0 0 0 0
1303/2013)
Razem 7191 500,00 0 0 o [0 [T7191 50000

PLAN FINANSOWY W ZAKRESIE PODDZIALANIA 19.2 PROW 2014-2020
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Wkilad wlasny bedgcy
Hwﬂﬂ—ﬂﬂﬂ{ hﬁwﬂ wkladem krajowych RAZEM

Srodkéw publicznych

Beneficjenci inni niz 3 850 000,00

Jednostki sektora 2 449 755,00 1 400 245,00

finansow publicznych

Beneficjenci bedgey 1 850 000,00

jednostkami sektora 1177 155,00 672 845,00

finanséw publicznych

[ Razem 3626 910,00 1 400 245,00 672 845,00 5700000,00
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Razem planowane wsparcie na przedsigwzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW

Zalycznik nr 5 do LSR - Plan komunikacji

L Wstep

Za koordynacjg dzialan informacyjnych 1 promocyjnych przeprowadzanych na potrzebe realizacji LSR w ramach PROW
2014-2020 dzialanie LEADER odpowiadaé bedzie Zarzad Stowarzyszenia LGD _Sila w Grupie”. Swoje zobowigzania
wynikajgce z ninigjszego planu realizowaé bedzie poprzez Biuro LGD. W realizacje procesu informacji i promogji
zaangazowani bedy takze Beneficjenci poszezegolnych projekiow, Kiorzy beda promowac realizowane przez siebie
operacje dotowane w ramach dzialania LEADER PROW 2014-2020.

IL. Analiza potrzeb/ probleméw komunikacyjnych.

Analiza potrzeb prowadzona jest na biezaco przez Stowarzyszenic LGD  Sila w Grupie” poprzez prace biura
Stowarzyszenia LGD | Sita w Grupie” od 2006 r., ktére realizujac dziatalnosé nformacyyng jednoczesnie otrzymuje
zwrotng informacjg o jej skutecznosci, np. poprzez liczbe skladanych wnioskow, aktywnosé beneficjentow w trakcie
trwania poradnictwa prowadzonego przez biuro Stowarzyszenia LGD |, Sita w Grupie”. Przygotowujac si¢ do pisania
SR prowadzono na biezaco _bialy wywiad”, ktory mial na celu opracowanie zasobow i sposobow docierania do
zainteresowanych przy pomocy dzialan planu komunikacyjnego. Podezas spotkan konsultacyjnych omawiano metody i
sposoby Informowania spolecznosci o dzialalnosci LGD w oparciu o dotychczasowe doswiadezenia LGD. Wyniki
spotkan konsultacyjnych omawiane byly przez grupe roboczg na warsztatach oraz dopracowane podczas pracy tejze
grupy. Istotnym elementem konsultacji sa dotychezasowe doswiadezenia w promowaniu i informowaniu, co zawarto w
ewaluacji realizacji zadan w ramach LSR 2007-2013 dwukrotnie:
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-w2011r  Ewaluacja z postepow w realizacji LSR Stowarzyszenia LGD |, Sita w Grupie™ - ewaluacja przeprowadzona
przez firmg zewnetrzna.
- W 2014r. badanie ewaluacyjne dot. realizac)i LSR przeprowadzone przez biuro LGD.
Ewaluacja to tez badania dotyczace jakosci dziatan informacyjnych i promocyjnych. Wynika z nich szereg potrzeb 1
probleméw, ktore trzeba rozwigzaé i zaspokoi¢, by moc realizowaé zalozenia LSR 2014-2020, trafiajac przede
wszystkim do potencjalnych beneficjentow LSR. W prowadzonych badaniach wigkszosé ankietowanych wskazala na
potrzebg rozszerzenia obecnej dzialalnosci informacyjnej Stowarzyszenia LGD _Sila w Grupie”. Ta grupa
ankietowanych wskazywala jednoczesnie na brak w dzialalnosci LGD 1akich dziatan Jjak: wigksza liczba dzialan
integrujaeych lokalng spotecznosé oraz wigksza liczba imprez promocyjnych.

Propozycje potrzeb, ktore zostaty zdefiniowane w ramach prowadzonych badan ewaluacyjnych w grupach:

1. Potrzeba bezposredniego kontaktu LGD z mieszkancem/beneficjentem oraz promowania obszaru objetego LSR.
Mieszkancy chea prowadzenia promogji tak, by trafiata ona zaréwno do wewnatrz LGD, ale takze by rozbudzala
zainteresowanie innych tym, co dzieje sie na obszarze dzialania Stowarzyszenia. W zwigzku z tym oczekiwana Jest
intensyfikacja dzialan informacyjnych o dziatalnoéei LGD tak, by:

- dywersyfikowaé pod wzgledem obszarowym liczbe dofinansowanych operacji (dla wszystkich dzialan),

- by Jak najwigcej 0s0b styszalo o obszarze dzialania Stowarzyszenia, by znalo go poprzez rozne dzialania LGD

Postulowano, by ukierunkowaé organizowane szkolenia i warsziaty przede wszystkim na szkolenia zwigzane ze

sporzadzaniem wniosku o dofinansowanic wraz z zalacznikami, a takze by rozszerzyé obeeng dzialalnos¢ LGD o

dziatania integrujace lokalng spolecznosé oraz zwigkszyé liczbe imprez promocyjnych. Jest potrzeba, by szerzej

propagowaé wiedz¢ o mozliwosci uzyskania dofinansowania w ramach LGD przez mieszkancow — glownie poprzez
organizacj¢ bezposrednich spotkan informacyjnych w poszczegdlnych gminach obszaru LGD.

GRUPA DEFAWORYZOWANA: W szezeglny sposob nalezy trafi¢ do mlodziezy w wicku do 35 lat, 0sob powyzej

50 roku zycia i kobiet, przedstawiajac im oferte w zakresie promocji dzialalnosci LGD. Kilkakrotnie postulowano

przeszkolenie grupy liderdw lokalnych z terenu calego LGD (kazdej z gmin) w zakresie pisania wnioskow i ubiegania

si¢ o dofinansowanie. To oni bedg z LGD wspodlpracowaé z wnioskodawcami przy aplikowaniu o $rodki z Leadera.

2. Potrzeba docierania do mieszkanca/beneficjenta poprzez media.

Na etapie badan ewaluacyjnych postulowano realizacje nastepujacych dziatan:

a) intensyfikacj¢ zamieszezania informacji w prasie lokalnej o naborach wnioskow orgamzowanych przez LGD oraz o
biezace) dzialalnosei,

b} organizacjg uroczystych otwaré dofinansowanych przez 1.GD projektdw,

¢ zamieszezanie informacji w gazetkach gminnych o dzialalnogei LGD, organizowanych naborach itp.,

3. Potrzeba docierania do mieszkanca/beneficjenta przez przekaz elektroniczny.

GRUPA DEFAWORYZOWANA: najezescie) miodzi ludzie do 35 roku zycia, osoby powyzej 50 roku zyeia i kobiety

postulowali co nastgpuje:

a) zwigkszenie intensywnosci wysylania informacji do mieszkancow o dzialalnosci LGD droga mailowa,

b) stworzenie bazy kontaktow 0sob i podmiotéw z terenu LGD zamnteresowanych aktywna dzialalnosciq na rzecz
spolecznosci lokalnej,

¢} regulame wysylanie aktualnosci o dzialalnosci LGD w formie np. Newslettera - zapisy na stronie www,

d) intensywniejsze zamieszczanie aktualnosci na stronic www LGD,

e) intensyfikacja dzialan na Facebooku,

fi zaloZenie konta i promocjg¢ LGD na portalach spolecznosciowych np. NK, Twitter, itp.

g) intensyfikacja dzialan informacyjnych poprzez np. przekazanie jak najwickszej liczbie beneficjentow informacji o

organizowanych przez LGD naborach — maile, sms do 0sab z bazy do dyspozycji LGD,

Inne potrzeby.

a) nawiazanie wspotpracy z ODR obstugujaeymi obszar LGD oraz oddzialami powiatowymi ARIMR w celu dotarcia
do potencjalnych beneficjentow dzialan nakierunkowanych na rozwdo; przedsigbiorczosci,

b) organizacj¢ forum dyskusyjnego organizac)i pozarzadowych dotyczacego NGO | polegajacego na wymianie
doswiadczen migdzy tymi organizacjami,

¢) sfinansowanie 1 montaz w siedzibach beneficjenta tablic informujacych o dofinansowaniu przez LGD,

d) przygotowanie filmow promocyjnych z przykladami zrealizowanych projektow ze srodkow LGD,

e) przedstawienie oferty do mitodziezy z terenu LGD w zakresie promocji dzialalnodci Stowarzyszenia m.in. poprzez
mozliwos¢ odbycia wolontariatu pod parasolem LGD.

ol
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ML Cele komunikacji

Cele ogélne

1. Podniesienie $wiadomosci spoleczne) na temat dzialalnosci Stowarzyszenia  LGD _Sila w Grupie” oraz
realizowanego przez LGD Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 ze szezegolnym uwzglednieniem
dzialania LEADER.

2. Upowszechnienic korzysei plynacych z wykorzystania srodkéw pochodzacych z dzialania LEADER w ramach
PROW 2014-2020.

3. Stworzenie sprawnego systemu przeplywu informacji wraz z informacjy zwrotng pomiedzy odbiorcami informacji a
LGD. Stworzenie warunkow do wymiany pogladow w oparciu o informacje docierajacq do mieszkancow na temat
dziatalnoéci w ramach LEADER w ramach PROW 2014-2020.

4. Prowadzenie dzialan promujacych Stowarzyszenie na zewnatrz, zachgcajaeych do korzystania z oferty, ktore powstala
w duzej mierze dzigki dzialaniom LEADER.

Cele szezegolowe:

Wypracowanie i zastosowanie metod umoz iwiajacych skuteczng i spojng komunikacje z odbiorcami ze szezegolnym
uwzglednieniem grup defaworyzowanych, tj.:

I. Informowanie o dzialaniu LEADER w ramach PROW 2014-2020 oraz promowanie aktywnosci Stowarzyszenia LGD
..Sita w Grupie” w kontekécie wzmocnienia oferty kulturalno-spotecznej dla odwiedzajacych.

2. Wypracowanie dzialan dotyczacych wymiany informacji 1 promocji pomiedzy Stowarzyszeniem LGD | Sila w
Grupie” a beneficjentami zaangazowanymi we wdrazanie projektow,

3. Zidentyfikowanie kanaléw przekazu informacji dostosowanych do odbiorcy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wyszezegolnionych grup adresatow poprzez dotarcie ze szezegblowa | dobrang do specyficznych potrzeb informacjg o
mozliwosciach wydatkowania i wykorzystania $rodkow dostepnych w ramach dzialania LEADER PROW 2014-2020 do
beneficjentow oraz odbiorcow projekiow, tak by mieli wiedze, iz korzystaja z projektow wspdtfinansowanych ze
srodkow LEADER PROW 2014-2020.

4. Promowanie idei LEADERA wérod czlonkéw Stowarzyszenia LGD | Sila w Grupie” poprzez biezace aktywizowanie
zwigzanych z LGD mieszkancow obszaru,

IV. Grupy docclowe

Odbiorcow dzialan informacyjnych zaprojektowanych w ninigjszym Planie Komunikacji dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia LGD , Sila w Grupie” ze szezegolnym uwzglednieniem dzialania LEADER w ramach PROW 2014-
2020 mozna podzieli¢ na nastgpujace grupy:

-spolecznosé lokalna;

-grupa defaworyzowana miodziez do 35 roku zycia, kobiety, dorosli pow. 50 1. 2.

-przedslawiciele sektora publicznego, w tym JST;

-organizacje pozarzadowe; przedsigbiorcy;

-liderzy lokalni;

-czlonkowie LGD.

V. Dzialania komunikacyjne

W ramach Planu Komunikacji wyrézniono trzy glowne dziatania komunikacyjne przyczymajace si¢ do realizacyi
zalozonych 4 celow szczegolowych oraz jedno dotyczace kontaktu z grupami defaworyzowanymi
I Informowanie mieszkancéw obszaru Stowarzyszenia LGD | Sila w Grupie” - to zadanie realizuje cel 1.

2. Komunikacja sluzaca tworzeniu wnioskéw o dofinansowanie i lepszej realizacji operacji — to zadanie realizuje cel 2 i
3

3. Komunikacja i promocja prowadzona na rzecz skuteczne; realizacji dziatania LEADER w oparciu o czlonkow LGD w
ramach PROW 2014-2020 — to zadanie dotyczy realizacji celu 4.

4. Kontakt z grupami defaworyzowany
Nalezy podkresli¢, ze wszystkie te dzialania dazg do realizacji celu 1,23 w kontekscie grup defaworyzowanych —
przekazywana informacja ma byé zrozumiata, prosta w formie i tresci, ma docieraé do jak najwigkszej liczby odbiorcow,
ktorzy korzystaé beda w sposcb posredni, jak i bezposredni z zadan realizowanych przez Stowarzyszenie LGD LSila w
Grupie” w ramach PROW 2014-2020. Wszysikie dzialania nalezy podzieli¢ zgodnie z potrzebami spolecznymi
zdiagnozowanymi na poziomie prowadzonych badan ewaluacyjnych na dzialania z nastgpujacych obszarow:

- bezposredni kontakt Stowarzyszenia LGD _ Sita w Grupie” z mieszkancen/beneficjentem.

- docieranie do mieszks nca/beneficjenta poprzez media

- docieranie do mieszkanca/beneficjenta przez przekaz elektroniczny.

- inne metody informowania.

72



Ad.1. Informowanie mieszkancéw obszaru Stowarzyszenia LGD ,,Sila w Grupie”. Informowanie ogolu
spoleczenstwa ma na celu zainteresowanie dzialalnodeig Stowarzyszenia LGD | Sila w Grupie” ze szczegdlnym
uwzglednieniem zadan realizowanych w ramach dziatania LEADER. Ma przyblizy¢ spolecznosei tg forme aktywnosei i
podnies¢ swiadomosc, jak korzysta sig z dzialan wspolfinansowanych w ramach PROW . Dzialania tu podejmowane
majq duzg forme naglosnienia i wykorzystujg wszystkie sposoby dotarcia do beneficjentow. Wykorzystamy tradycyjne
metody docierania z informacja, ktore przede wszystkim docierajg do starszych oséb. Zamierzamy tez wykorzystaé
metody 1 zasady docierania do najmlodszych.

Przewiduje sig realizacje nastgpujacych dzialan w ramach informowania ogolu spoleczenstwa:

a) Organizacja badz wspolorganizacja imprez kulturalno — spolecznych obejmujacych kultywowanie tradycji obszaru
LGD z uwzglednieniem organizacji stoisk informacyjnych dotyczacych aktywnosci LGD.

b) Uczestnictwo w przedsigwzigeiach na skale wojewodzka, na ktorych promuje si¢ obszar LGD w kontekécie promocji
calego obszaru dzialania — np. Piknik nad Odra.

) Organizacja konferencji po$wigconych promowaniu dzialan realizowanych w ramach dzialania LEADER oraz
zachgcajaeych do zwigkszone) aktywnosei na rzecz realizacji przedsigwzigé i osiagania celéw LSR — w tym
konferencji otwicrajacej realizacjg programu oraz podsumowujacej jego realizacje.

d} Biezacy kontakt z mediami — informowanie o wszystkich wazniejszych wydarzeniach, sporzadzanie prostym
Jezykiem notatek, do wykorzystania przez media.

e)  Wydawanie cyklu artykulow promujacych LGD.

f)  Opracowanie i wydanie publikacji promujacych Stowarzyszenie LGD _Sita w Grupie”,

g) Organizacja konkurséw dla mlodziezy przyblizajacych i identyfikujacych z LGD oraz dzialalnosciq w ramach
LEADER.

h)  Przygotowanie materialéw promocyjnych opatrzonych logo LGD.

i) Prowadzenie badan dotyczqcych LGD 2 mozliwoscia wskazywania, jak jeszecze mozna zmienié sposob
informowania, by lepiej dotrze¢ do jak naj wigksze] liczby mieszkancow i o0sob zainteresowanych LGD i
LEADEREM.

Ad. 2. Komunikacja sluzzca tworzeniu wnioskéw o dofinansowanie i lepszej realizacji operacji — to zadanie
realizuje cel 21 3.

a) Ogloszenia na temat nabordw wnioskow zgodnie z obowiazujaeymi procedurami naborow.

b) Organizacja, prowadzenie | wyposazenie spotkan informacyjnych dla wnioskodawcow dotyczacych konkursow

¢) Organizacja spotkan dla beneficjentow realizujacych projekty na temat realizacji zadan w ramach LEADER —
zadanie nowe, dotyczace przede wszystkim realizac)i zadan w zakresie projektow grantowych.

d) Organizacja szkolen | warsztalow z dzialania LEADER dla 0s6b, ktére zajmujg si¢ zakladaniem dzialalnosci
gospodarcze) w poszezegdlnych Urzedach Gmin.

¢) Poradnik dla beneficjentow

f) Plakaty dotyczace prowadzonych naboréw i spotkan z nimi powigzanych.

) Internetowe oraz przekazywane poprzez sms zaproszenia do skladania projekiow

h} Prowadzenie zakladki na stronie internetowe) LGD poswigconej konkursom i realizacji projektow.

i) Biezaca sprawozdawczo$é z realizacji zadan przez beneficjentdw uzupelniona o informacje na temat zasad i metod
informowania

Ad. 3. Komunikacja i promocja prowadzona na rzeez skutecznej realizacji dzialania LEADER w oparciu o

czlonkéw LGD w ramach PROW 2014-2020 — to zadanie dotyczy realizacji celu 4.

a) realizacja zalozen Statutu Stowarzyszenia LGD ,Sila w Grupie” — organizacja Walnych Zebran Czlonkéw LGD oraz
pozostalych obowiazkow wynikajacych z zapisow szezegalnych Statutu i innych przepiséw

b)  Opracowanie materialow promocyjnych i informacyjnych dla cztonkow LGD — kalendarze, planery, notatniki, teczki
inne materialy promocyjne.

¢)  Organizacja szkolen [ spotkarn integracyjnych dla cztonkow LGD

d) Prowadzenie ewaluacji potrzeb czlonkéw LGD

Wymienione powyzej zadania maja za zadanie utrzymywac w czlonkow LGD (bedacych przekaznikiem idei PROW i

LEADER w terenie) w stanie gotowosci do biezace] wspolpracy z LGD, majg przyczyniac sig do ich aktywnego

uczestnictwa w dzialaniu stowarzyszenia

Planowane dzialania sq oparte o dotychczasowe dzialania, ktore si¢ sprawdzly, a korzystajacy z tych sposobow

promowania i informowania byli wlasciwie doinformowani, Czes¢ Jest nowych nie stosowanych dzialan:

- nawigzanie kontaktu z ODR, PUP, jednostkami zajmujacymi si¢ zakladaniem dzialalnosci gospodarczej na terenie

poszczegolnych gmin,

- staly kontakt z mediami z uwzglednieniem koniecznosci wslgpnego opracowania materiatu informacyjnego;

- wykorzystanie baz uczestnikow spotkan, szkolen, warsztatow,

- powiadamianie poprzez sms.
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Ad.4. Kontakt z grupami defaworyzowanymi.

a) Plan komunikacji z grupami defaworyzowanymi. Zgodnie z zalozeniami LSR Stowarzyszenia LGD SSila w

Grupie” w ramach swoich dzialan skierowanych do gr. defaworyzowanych bedzie dziatania te kierowaé do 3 grup:

- do 0sob w wieku do fat 35, 0sob powyzej 50 lat oraz kobiet;

Aby do niech dotrze¢ bedziemy stosowacé wszystkie ogdlne zasady informacji 1 komunikacji opisane w ninigjszym
planie, ale rowniez przewidujemy zestaw specjalnych dziatan adresowanych do tych grup. Beda one sukcesywnie
towarzyszy¢ zachgeaniu do zainteresowania dzialaniami LGD, wspolpracy z przyszlymi beneficjentami, pracy z
beneficjentami, ktorzy otrzymali dofinansowanie. Specjalnie na potrzeby niniejszego planu komunikacji bedzie
prowadzona analiza skutkéw prowadzonych dzialan informacyjnych i promocyjnych dla grup defaworyzowanych. W
badaniach ewaluacyjnych i monitorujacych bedzie uwzglgdniona petna informacja o skutkach dodatkowych dzialan
opisanych w niniejszym rozdziale.

b) Docelowe efekty dziatan komunikacyjnych adresowanych do grup defaworyzowanych. Efektem bedzie:

- zwigkszenie zainteresowania dziatalnoscig LGD u osob pochodzacych 2z grup defaworyzowanych,

- zwigkszenie zainteresowania konkursami oglaszanymi przez LGD objawiajace sie wzrostem ilosei wnioskéw
skladanych przez osoby pochodzgce z tych grup.

- faktyczny udzial w realizacji projektow osob z grup defaworyzowanych zaréwno na poziomie realizatorow projekiow,
Jak 1 na poziomie bezposrednich odbiorow (na przyklad beneficjentow rozpoczynajacych dzialalnose) ich realizacyi (na
przyklad osob zatrudnianych w wyniku zakladania i rozwoju dzialalnosci gospodarczej, uczestnikow imprez, szkolen,
przedsigwzigt o charakterze spolecznym, kulturalnym i turystyczno-rekreacyjnym)

) Sposob dotarcia do grupy - stosowane narzedzie komunikacyjne.

Stanowisko do spraw aktywizowania spolecznosci ma w zakresie zajmowanie sig dzialaniami adresowanymi do grup
defaworyzowanych.
rzewiduje sig realizacje nastgpujacych odrebnych dziatan dia grup defaworyzowanych:
« ogloszenia o konkursach
« wszelkie dzialania w prasie — w nich beda szezegdlne informacje o grupach defaworyzowanych,
* organizacja wyjazdu studyjnego — pokazanie dobrych przykladow.
= organizacja szkolen z przedsigbiorczosei
*  organizacja doradztwa indywidualnego i grupowego

- Zakladane wskazniki na lata 2016-2023 w oparciu o planowany budzet dzialai komunikacyjnych
(finansowanych z ramach poddzialania Koszty biezgee i aktywizacja).

Dzialanie Wskaznik produktu Liczba Wskaznik rezultatu Liczba rezultat
produkt
Informowanie mieszkancéw obszaru Stowarzyszenia LGD LSita w Grupie”
Biezacy kontakt z mediami | Liczba notatek 20 Liczba wykorzystanych 10
sporzadzonych 1 notatek
preekazanych prasie
Artykuly promujace L.GD | Liczba artykulow 2 Sredni naklad prasy 4000 |
w prasie w powiatach | sponsorowanych
kotobrzeskim i
bialogardzkim
Publikacje Liczba wydawnictw 2 Sredni nakiad publikacji 1000
Materialy promocyjne Liczba kompletow 3 liczba 100
mat. promocyjnych materialow
) ) promocyjnych S
Badania wiedzy o LGD iczba badan 2 Srednia liczba 200
przebadanych -
h Komunikacja sluzqca tworzeniu wnioskéw o dofinansowanie i lepsze) realizacji operac)i e v
Ogloszenia w  prasie o ba ogloszen w 12 Sredni naktad gazety 4000
naborach prasie dotyczacych
naborow
Spotkania informacyjne dla | Liczba spotkan 20 Liczba  rzaproszonych 300
wnioskodawcow informacyjnych dla uczestnikow spotkan
wnioskodawcow
Spotkania dla | Liczba spotkan 20 Liczba  zaproszonych 200
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-y

aane.niai informacyjnych dla uczestnikow spotkan
Eu__m&u.,nzo: projekty sn.:nmn._n:EE : Orientacyjny harmonogram realizacji planu komunikacjiz
Szkolenia i warsztaty z | Liczba spotkan 3 Liczba  zaproszonych 60
: 3 X : ;i i s | Il I I I | It I 1L 1 I I
dziatanla  LEADER  dla informacyjnych uczestnikdw spotkan il 11 B T e e et 1 ! 1l i I
0sob,  zajmujacych  sie DZIALANIA | SRODKIPRZEKAZU PO PO POl o, polpot. | pol. | pol. |pol. | pol. |po pol. | P20 pot. [P ) oy,
B 2011201201 2001{201]201 201 [202] 202 |202 202 202
zakladaniem 2017 2021 2022 2023
R <] 6 7 8 819 9 0 0 1 2 3
rzedsieblorstw
Plakaty dotyczace | Liczba  planowanych 12 Srednia liczba plakatow 200 wlotki
naborow. akgji plakatowycl w akeji
1 aXC]i pié yen _axe) DRUKOWANE publikacja
Internetowe oraz poprzez | Liczba ogloszen: 12 Licznik odston strony 1000 MATERIALY
] ZAPrOSZeni: o rmeci - aty
Sms _zaproszenia do | w Internecie i PROMOCYJNE plakaty
skladania projektow. przez sms 12 Srednia liczba 150 banery/rall-up
wyslanych sms promocyjhe
Strona Internetowa Liczba stron Internet. 1 Liczba odslon 10 000 . T N _ _
____ Komunikacja 1 promocja prowadzona na rzecz skutecznej realizacji dziatania LEADER e 1 pot.| pot.| pot. |pot.| pot. {wor. | " {rnor | 1 | L
Walne Zebrania Czlonkéw | Liczba Walnych 14 Srednia liczba 35 DZIALANIA | SRODKI PRZEKAZY [PO [P0 POl oy pol-fpol. fpol. | pol. pal. | pol. fpot. pol. | P [ pot. P11 pot.
. R x B 201 201 {201 201201201 201 |202] 202 | 202 202 202
LGD Zebran Czlonkow uczestnikéw  Walnych 2017 2021 2022 2023
B i 4] 6 7 8 819 9 0 0 1 2 3
Zebran
Materialy  promocyjne i | Liczba typow 5 Srednia liczba 65 ] ) aktualizowanie www
informacje dla czlonkéw | materialow materiatow INTERNET
LGD przypadajaca na jeden newsletter
typ __H___HH__:_:_:_:___
Szkolenia 1 spotkania | Liczba  szkolen i 2 Liczba  zaproszonych 65 ; pol. | pol. [pot. pot. | pol. [ pol. | pol. |pol. f pol. [pol. pol. pol.
3 i H - a . 74 AN i I PRZEKAZU i :
integracyjne dla czlonkéw | spotkan integracyjnych uczestmkow spotkan Blsriin SRODKL P & 2014201 |201 q_wc__.\. 20112011201 201 [202] 202 | 202 q_%“_ 202 gﬂo“g 202 gﬂw_;
LGD. 616 171 L8bs]ololala]|g [55] g [ 5 [2023
Kontakt z grupami defaworyzowanymi doradztwo w biurze
Spotkania  doradcze  z | Liczba spotkan 5 Srednia liczba 30 LGD
roga_m_:: , . : :aNmE.Eroi : At
Organizacja spotkan  dla | Liczba spotkan 3 mﬂﬁ_zm. liczba 20 orestiibiw
0s0b do 35 roku zycia uczestnikow ) R ;
o E : T - 7 — spotkania informacyjno
Organizacja wyjazdu | Liczba wyjazdow 1 Liczba uczestnikow 10 - Lonsultacyjne
studyjnego ;
Organizacja szkolen Liczba szkolen 2 Srednia liczba 20 spotkania czlonkaw
dotyczacych uczestnikow Slowarzyszenia
przedsigbiorczodei : udzial w wydarzeniach,
Doradztwo indywidualne _‘_amcm. doradztw 30 Liczba zlozonych 20 - na kiérych promowano
indywidualnych whioskow SPOTKANIA | dzialalnodé LGD i
SZKOLENIA
obszar ISR
szkolenia dla
beneficjentéw funduszy
LGD
szkolenia z zalozen
LSR 1 procedury oceny
whioskow
szkolenia podnoszace
kompetencje lokalnych
liderow
I I [ i 1 1l I 1l [ 1 1 I 1 I i i
o <o 1 | POL | pol. |pol pol. | pol.  pal.| pol. |pol.| pol. {pal. pot. pol,
DZIALANIA SRODKI PRZEKAZU ; 1. 2 |
i ki 201{ 201|201 ] P [ 201|201 | 201| 201 |202] 202 | 202 | P© 202| POk |5y | PO
2017 2021 2022 2023
6l 6|7 8/ 8191910} o0 1 2 3
prasa/racho/lokalne
MEDIA LOKALNE portale
m_:.cu_ﬁnx:ﬁ:m_m:._.&m
75

76




VIL Planowane cfekty dzialan komunikacyjnych.
Rezultatem dzialan komunikacyjnych ma by¢:

L. Wzrost znajomosci obszaru dzialania LGD u 0s0b z zewnatrz i znajomosci Stowarzyszenia LGD _ Sila w Grupie” u
mieszkancow obszaru LGD ze szezegblnym uwzglednieniem dzialania LEADER — planuje si¢, zwigkszenie
zaproszonych, uzytkownikow, uczestnikow dzialan ogblnych poswigconych promowaniu obszaru dzialania L.GD |
znajomosci dziatania LEADER.

2. Wzrost liczby beneficientéw dobrze przygotowanych do ubicgania si¢ o dofinansowanie w ramach dziatania
LEADER PROW 2014-2020 o 100 oséb.

3. Podniesienie identyfikacji 62 czlonkow Stowarzyszenia LGD ,Sila w Grupie” oraz zwigkszenie ich faktycznego
zaangazowama w dziatania zwiazane z wdrazaniem programu LEADER.

VIIL Analiza efektywnosci Zastosowanych dzialan komunikacyjnych i $rodkéw przekazu.

Ocena skutecznosci

Monitorowanie wdrazania Planu Komunikacji ma bardzo duze znaczenie dla zapewnienia efektywnego komun
Procedury oceny skutecznoéci komunikowania obeymuja;

- opinie zbierane za posrednictwem teraktywnych elementaw strony internetowej,

- ankiety skierowane do uczestnikow projektow, za posrednictwem beneficjentow,

- zbieranie informacji od komérek zaangazowanych w promocjg 1 informowanie,

- analizg stopnia wykorzystania $rodkow z dziatania LEADER w ramach PROW 2014-2020,

- monitorowanie ilosciowe 1 jakosciowe prowadzonych dzialan komunikacyjnych, w tym informacji prasowych,

- biezgea ocena podejmowanych dzialan przy pomocy ankiet oceniajacych (szkolenia, konferencye, warsztaty),

Raportowanie
W ramach sprawozdawezosci z dzialan promocyjnych przewiduje sig:

- sprawozdania beneficjentow z WyWiazania si¢ z obowigzku promowania projektu i informowania o wspolfinansowaniu

ze srodkow dzialania LEADER, kiore beda stanowily uzupelnienie biezacej sprawozdawczosei prowadzonej na potrzeby

ewaluacji realizacji LSR, '

- sprawozdania Biura LGD skladane do Zarzadu L.GD dotyczace dzialalnosci Biura,

Ewaluacja

W ramach ewaluacji dzialan komunikacyjnych badane bedy posrednie i bezposrednie konsekwencje prowadzonych
dzialan mformacyjno-promocyjnych kierowanych do poszezegdlnych grup docelowyeh Planu Komunikacji. Badane
beda ilogei prowadzonych dzialan i ich rezultaty. Ostatecznym wskaznikiem ich skutecznosci bedzie stopien realizacj
podstawowych celow Planu Komunikacji, a w konsekwencji stopien realizacji LSR. Planujemy badanie stopnia
zadowolenia uczestnikow konferencji, szkolen i warsztatow.

IX. Opis wnioskow/opinii zebranych podezas dzialai komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania w procesie
realizacji LSR.

Planowane dziatania ewaluacji w zakresie dotyczacym stopnia realizacji LSR, polegaja na bezposrednim kontakcie 2
beneficjentami. Przewiduje sie, ze kazda ewaluacja dotyczaca stopnia realizacji LSR bedzie obejmowala badanie
skutecznosei stosowanych metod komunikacji i promocji. Oznacza to, ze beneficjenci:

- bedg zobowigzani do sprawozdan o stanie realizacji wskaznikow zalozonych we wnioskach o dofinansowanie,

- beda zobowigzani do informowania o skutecznosct ich informowania.

Te matenaly, w wyniku prowadzonych zadan z zakresu ewaluacji, stang si¢ podstawg do zmiany LSR i bedy mialy
wplyw na ksztalt Planu Komunikagji. Dopuszcza sig mozliwosé zmiany Planu Komunikacji w zwigzku z wynikami
ewaluacji w kontakcie bezposrednim z mieszkancami, czlonkami LGD oraz beneficjentami.

Zebrane informacje i opinie beda stanowily podstawg do zmiany Planu Komunikacji (w trybie Aktualizacji LSR —

zmiana ogolna LSR) i dostosowania £0 bezposrednio do potrzeb odbiorcow, ktére zoslaly zidentyfikowane na etapie

prowadzenia ewaluacji z uwzglednieniem realizacji Planu Komunikacji

X. Budzet

Na dziatania promocyjne | komunikacyjne przeznaczone zostaly srodki w nastepujacej wysokoscr:
Budiet w podziale na lata;

wania.

rok 2016 — 20 000,00 PLN kumulatywnie - 20 000,00 PLN

rok 2017 - 20 000,00 PLN kumulatywnie — 40 000,00 PLN

rok 2018 - 20 000,00 PLLN kumulatywnie - 60 000,00 PLN

rok 2019 - 20 000,00 PLN kumulatywnie — 80 000,00 PLN

rok 2020 - 20 000,00 PLN kumulatywnie — 100 000,00 PLN

rok 2021 - 10 000,00 PLN kumulatywnie — 110 000,00 PLN
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rok 2022 - 10 000,00 PLN

SUMA - 120 000,00 PLN
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